
20 กุมภาพันธ์ 2560 

 
การประชุมชี้แจง 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก. 
ระดับหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2559 
20 กุมภาพันธ์  2560 

เวลา 13.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล ชั้น 1 อาคารสารนิ เทศ 50 ปี  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

1 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรหลักและหลักสูตรยืม  
ปีการศึกษา 2559 

การยกเว้นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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รอบปีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2559 ดังนี ้
 

1) ตามผลการด าเนินงานในปีการศกึษา 2559 ตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2559 -  
31 กรกฎาคม 2560  

2) ตามผลงานวิจัย ให้พิจารณาจากปีปฏิทิน 2559 ตั้งแต่ 1 มกราคม -  
31 ธันวาคม 2559  

3) ตามแผนงาน งบประมาณ และเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์                      
ให้พิจารณาจากปีงบประมาณ 2560 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 - 
30 กันยายน 2560 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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ระดับหลักสูตร 
1) คณะ/หลักสูตร สามารถดาวน์โหลดคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

ได้จากเว็บไซต์ของส านักงานประกันคุณภาพ www.qa.ku.ac.th 
2) กองแผนงาน จัดท าแบบส ารวจการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตและเรื่องอื่นๆ 

และการได้งานท าเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตัวบ่งชี้ 2.2) โดยขอให้
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกทุกหลักสูตร 
ด าเนินการส ารวจการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม มคอ.2 (ตัวบ่งชี้ 2.1) เอง 

3) ทุกหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
ในระบบ มคอ.ออนไลน์ (มคอ.7) ให้ครบถ้วน ภายในวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 
เพ่ือเตรียมรับประเมิน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

แนวทางการด าเนินการเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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ระดับหลักสูตร (ต่อ) 
4) ทุกหลักสูตรตรวจสอบข้อมูล QAIS ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2560 เน้นผลงาน

ตีพิมพ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
5) ส านักงานประกันคุณภาพ จะน าข้อมูลจาก มคอ.7 ทุกหลักสูตรระบบ CHE QA 

Online ของ สกอ. ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 7 สิงหาคม 2560 และให้ทุกหลักสูตร
ตรวจสอบความถูกต้อง ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2560 โดยส านักงานประกัน
คุณภาพ จะจัดส่ง User name และ password ให้ addmin คณะ และจะแจ้งวัน
เปิดระบบให้ทราบ รวมทั้งหาก สกอ. ยังไม่เปิดระบบ CHE QA Online ให้ประเมิน
ทุกหลักสูตร ในระบบ มคอ. ออนไลน์ (มคอ.7) และให้หลักสูตรกรอกข้อมูลในระบบ 
CHE QA Online เม่ือระบบเปิดต่อไป 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

แนวทางการด าเนินการเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 (ต่อ) 
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ระดับหลักสูตร (ต่อ) 
6) หลักสูตรก าหนดวันประเมินในช่วงวันที่ 15-31 สิงหาคม 2560 และเสนอชื่อ

คณะกรรมการประเมินจากบัญชีรายชื่อผู้ประเมินฯระดับหลักสูตร ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อย่างน้อยหลักสูตรละ 3 คน จากเว็บไซต์ของส านักงาน
ประกันคุณภาพ www.qa.ku.ac.th หรือของ สกอ. พร้อมทั้งส่งรายชื่อดังกล่าว
มายังส านักงานประกันคุณภาพ เพื่อจัดท าประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ภายในวันที่ 21 มีนาคม 2560 

  ทั้งนี้ ขอให้ผู้ประสานงานหลักสูตรแจ้งก าหนดวันอบรมทบทวนผู้ประเมินฯ เพื่อให้
คณะกรรมการประเมินฯ ที่รับเชิญได้เข้าร่วมอบรมก่อนปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ประเมินฯ 

7) ส านักงานประกันคุณภาพ จะจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ให้คณะกรรมการประเมินฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง
รับทราบ ต้นเดือนกรกฎาคม 2560 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

แนวทางการด าเนินการเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 (ต่อ) 
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ระดับหลักสูตร (ต่อ) 
8) กรณีหลักสูตรยืม ให้หลักสูตรหลักเป็นผู้ด าเนินการจัดประชุมหารือร่วมกับ

หลักสูตรที่ยืมไปจัดการเรียนการสอน เพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินฯ โดยใช้คณะกรรมการฯ ชุดเดียวกัน และเลือกวันรับการประเมินฯ 
ร่วมกัน 

9) ส าหรับหลักสูตรที่มีผลการประเมินปีที่ผ่านมาอยู่ในระดับดี สามารถเลือก 
ผู้ประเมินตามเกณฑ์ของ สกอ. และหากผลการประเมินในปีการศึกษา 2559 
อยู่ในระดับดี สามารถเสนอขอขึ้นทะเบียน TQR ได ้

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

แนวทางการด าเนินการเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 (ต่อ) 
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ส าหรับผู้รับการประเมินคุณภาพภายใน (หลักสูตรหลักที่ไม่มีการยืม) 
ก่อนวันประเมิน 
1) ประธานหลักสูตรแจ้งชื่อคณะกรรมการประเมินหลักสูตรและวันที่รับประเมิน ให้ส านักงาน

ประกันคุณภาพ ด าเนินการจัดท าประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย ประธาน 
1 คน กรรมการไม่น้อยกว่า 2 คน โดยกรรมการเป็นผู้ผ่านการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตรของ มก. หรือ สกอ. และเลขานุการ 1 คน และเมื่อประกาศแต่งตั้งฯ ออก
แล้ว ประธานหลักสูตรแจ้งเวียนให้คณะกรรมการประเมินฯ ทราบต่อไป 

2) ประธานหลักสูตรด าเนินการพิมพ์รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ในระบบ 
มคอ.ออนไลน์ ภายในวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 หากพบข้อมูลในระบบ มคอ.7 ไม่ถูกต้อง ให้
แจ้งต้นสังกัดของข้อมูล  แล้วส าเนาแจ้งส านักงานประกันคุณภาพ 

3) มคอ. 7 จะถูกน าเข้าระบบ CHE QA Online ภายในวันที่ 7 สิงหาคม 2560  ให้ Admin คณะ
สร้างรหัสให้ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อสอบทานความถูกต้องของข้อมูล 
มคอ. 7 ที่เข้าสู่ระบบ CHE QA Online ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2560 หากพบข้อผิดพลาด
แจ้งส านักงานประกันคุณภาพ เพื่อประสานงานแก้ไขต่อไป 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรหลักและหลักสูตรยืม  
ปีการศึกษา 2559  
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4) Admin คณะสร้างรหัสเข้าดู CHE ให้กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการประเมินฯ
ระดับหลักสูตร แจ้งคณะกรรมการทราบกอ่น 1 สัปดาห์ ส าหรับประธานกรรมการ ส านักงาน
ประกันคุณภาพ เป็นผู้ออกรหัสให้และแจง้ให้ประธานทราบ 

5) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดสง่ขอ้มูลเพิ่มเติมในกรณีทีร่ับการประสานงานขอข้อมูลเพิ่มจาก
คณะกรรมการประเมินฯ ก่อนวันประเมินจริง และอาจส่ง pdf ไฟล์ มคอ. 2 ตามที่คณะ
กรรมการฯ ต้องการ 

6) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเตรียมความพร้อมต่างๆ ตามที่ได้รับการประสานงานจากเลขานุการ
คณะกรรมการประเมินฯ เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เช่น ห้องรับการ
ประเมิน เอกสารบรรยายตา่งๆ เป็นต้น และป้องกันความเสี่ยงของระบบ internet ควร
เตรียม pdf ไฟล์ มคอ.7 ไว้ด้วย 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ส าหรับผู้รับการประเมินคุณภาพภายใน (หลักสูตรหลักทีไ่ม่มีการยืม) 
ก่อนวันประเมิน (ต่อ) 

แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรหลักและหลักสูตรยืม  
ปีการศึกษา 2559 (ต่อ) 



20 กุมภาพันธ์ 2560 10 

1) ดูแลความเรียบร้อย และอ านวยความสะดวกให้กับกรรมการประเมิน ได้แก่ ห้องรับการ
ประเมิน อุปกรณ์ต่างๆ จัดอาหารว่างและอาหารกลางวัน ให้ผู้ประเมินตามความเหมาะสม 

2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องอยู่ครบทุกคน เพื่อร่วมให้ข้อมูลต่างๆ แก่กรรมการประเมินตาม
ก าหนดการประเมินที่ก าหนดไว้ใน 1 วัน ตามแนวการประเมินเป็นแบบพิชญ์พจิารณ์ (Peer 
Review) โดยร่วมพูดคุยตอบข้อซักถามและเสนอข้อคิดเห็นตา่งๆ ร่วมกับผู้ประเมิน เพื่อการ
พัฒนาหลักสูตร ยกเว้นมีเหตุที่ไม่สามารถเขา้ร่วมรับการประเมินได ้ซึ่งต้องได้รับการอนุมัติ
จากคณบดีไปปฏิบัติงานอื่น ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเขา้ร่วมรับการประเมิน
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนต้องไม่รับเป็นผู้ประเมินระดับหลักสูตร/คณะวิชา ในวันที่ตรง
กับก าหนดการรับประเมินหลักสูตร 

4) เมื่อเสร็จสิ้นการประเมิน ให้จัดท าหลักฐานค่าตอบแทนให้กบัผู้ประเมินลงนาม 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ส าหรับผู้รับการประเมินคุณภาพภายใน (หลักสูตรหลักทีไ่ม่มีการยืม) 
วันประเมิน 

แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรหลักและหลักสูตรยืม  
ปีการศึกษา 2559 (ต่อ) 
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1) คณะกรรมการประเมิน จะรายงานผลการประเมินหลักสูตรภายใน 1 สัปดาห์นับจาก
วันประเมิน บนระบบ CHE QA Online ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกัน
ด าเนินการวางแผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ตามข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
ตามที่ระบุไว้ในรายงานผลการประเมินฯ 

2) ประธานหลักสูตรกรอกผลการประเมินและแผนพัฒนาตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินใน มคอ. 7   ของตนเอง 

3) หลักสูตรพิมพ์ มคอ. 7 ที่บันทึกผลการประเมินและแผนพัฒนาปรับปรุง พร้อมลงชื่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ส่งให้กับคณะกรรมการที่ก ากับดูแลการศึกษาของคณะ ผ่าน
หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา ก่อนส่งให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้
ความเห็น เพ่ือใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของคณะ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ส าหรับผู้รับการประเมินคุณภาพภายใน (หลักสูตรหลักที่ไม่มีการยืม) 
หลังวันประเมิน 

แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรหลักและหลักสูตรยืม  
ปีการศึกษา 2559  (ต่อ) 
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4) กรณีหลักสูตร ป.ตรี คณบดีส่งผลการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าคณะให้กับ
คณะกรรมการการศึกษา กรณีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณบดีส่งผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการประจ าคณะให้กับคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้กรณีคณะใน 
วิทยาเขต ให้คณบดีส่งให้คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตด้วย 

5) ประธานหลักสูตรตอบแบบส ารวจ Feedback ของการประเมินแบบออนไลน์ที่เป็น 
Google Form ทาง E-mail  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ส าหรับผู้รับการประเมินคุณภาพภายใน (หลักสูตรหลักที่ไม่มีการยืม) 
หลังวันประเมิน (ต่อ) 

แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรหลักและหลักสูตรยืม  
ปีการศึกษา 2559 (ต่อ) 
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ส าหรับผู้รับการประเมินคุณภาพภายใน (หลักสูตรหลักและหลักสูตรยืม) 
ก่อนวันประเมิน 
1) ประธานหลักสูตรหลักและหลักสูตรยืมร่วมกันพิจารณาคณะกรรมการประเมินหลักสูตร

และแนวทางประเมินตามแนวดิ่ง/แนวราบ* และแจ้งชื่อคณะกรรมการประเมินหลักสูตร
และวันที่ประเมินตามจ านวนหลักสูตร ให้ส านักงานประกันคุณภาพ ด าเนินการจัดท า
ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย ประธาน 1 คน กรรมการไม่น้อย
กว่า 2 คน โดยกรรมการเป็นผู้ผ่านการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรของ มก. หรือ สกอ. และเลขานุการ 1 คน และเม่ือประกาศแต่งตั้งฯ ออกแล้ว 
ประธานหลักสูตรแจ้งเวียนให้คณะกรรมการประเมินฯ ทราบต่อไป 

2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักและยืมน า มคอ.7 ของแต่ละหลักสูตรมาร่วมกันพิจารณา
เป็นภาพรวมของหลักสูตรแล้วด าเนินการพิมพ์รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร
หลัก (มคอ.7) ในระบบ มคอ.ออนไลน์ ภายในวันที่  27 กรกฎาคม 2560 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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ส าหรับผู้รับการประเมินคุณภาพภายใน (หลักสูตรหลักและหลักสตูรยมื) 
ก่อนวันประเมิน (ต่อ) 
3) มคอ.7 จะถูกน าเข้าระบบ CHE QA Online ภายในวันที่ 7 สิงหาคม 2560 ให้ Admin 

คณะสร้างรหัสให้ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อสอบทานความถูกต้อง
ของข้อมูล มคอ.7 ที่เข้าสู่ระบบ CHE QA Online ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2560 หาก
พบข้อผิดพลาดแจ้งส านักงานประกันคุณภาพ เพื่อประสานงานแก้ไขต่อไป 

4) Admin คณะสร้างรหัสเข้าดู CHE ให้กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการประเมินฯ
ระดับหลักสูตร แจ้งคณะกรรมการทราบก่อน 1 สัปดาห์ ส าหรับประธานกรรมการ
ส านักงานประกันคุณภาพ เป็นผู้ออกรหัสให้ และแจ้งให้ประธานทราบ 

5) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดสง่ มคอ.7 ของทั้งหลักสูตรหลักและหลักสตูรยมื และข้อมูล
เพิ่มเติมในกรณีที่รับการประสานงานขอข้อมูลเพิ่มจากคณะกรรมการประเมินก่อนวัน
ประเมินจริง และอาจส่ง pdf ไฟล์ มคอ. 2 ตามที่คณะกรรมการฯ ต้องการ  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรหลักและหลักสูตรยืม  
ปีการศึกษา 2559 (ต่อ) 
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6) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักและยืมก าหนดสถานที่รับการประเมินตามแนวทางที่ก าหนด 
แนวดิ่ง/แนวราบ* และเตรียมความพร้อมต่างๆ ตามที่ได้รับการประสานงานจาก
เลขานุการคณะกรรมการประเมินฯ เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เช่น 
ห้องรับการประเมิน เอกสารบรรยายต่างๆ เป็นต้น และป้องกันความเสี่ยงของระบบ 
internet ควรเตรียม pdf ไฟล์ มคอ.7 ไว้ด้วย 

 
หมายเหตุ * : การประเมินแนวดิ่ง คณะกรรมการประเมินทุกองค์ประกอบแยกหลกัสูตรละ 1 วัน  
           การประเมินแนวราบ คณะกรรมการประเมินทีละองค์ประกอบพร้อมกันทุกหลักสตูร  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ส าหรับผู้รับการประเมินคุณภาพภายใน (หลักสูตรหลักและหลักสูตรยืม) 
ก่อนวันประเมิน (ต่อ) 

แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรหลักและหลักสูตรยืม  
ปีการศึกษา 2559  
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1) หลักสูตรหลักและยมื ดูแลความเรียบร้อย และอ านวยความสะดวกให้กับกรรมการประเมิน 
ได้แก่ ห้องรับการประเมิน อุปกรณ์ต่างๆ จัดอาหารว่างและอาหารกลางวัน ให้ผู้ประเมิน
ตามและผู้สังเกตการณ์ความเหมาะสม 

2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องอยู่ครบทุกคน เพื่อร่วมให้ข้อมูลต่างๆ แก่กรรมการประเมินตาม
ก าหนดการประเมินที่ก าหนดไว้ แนวดิ่ง/แนวราบ ตามแนวการประเมินเป็นแบบพชิญ์
พิจารณ์ (Peer Review) โดยร่วมพูดคุยตอบข้อซักถามและเสนอข้อคิดเห็นต่างๆ ร่วมกับผู้
ประเมิน เพื่อการพัฒนาหลักสตูร ยกเว้นมีเหตุที่ไม่สามารถเข้ารว่มรับการประเมินได้ ซึ่ง
ต้องได้รับการอนุมัติจากคณบดีไปปฏิบตัิงานอื่น ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์ประจ าหลกัสูตรเข้ารว่ม
รับการประเมินจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนต้องไม่รับเป็นผู้ประเมินระดับหลักสูตร/คณะวิชา ในวันที่ตรง
กับก าหนดการรับประเมินหลักสูตร 

4) เม่ือเสร็จสิ้นการประเมิน ให้จัดท าหลักฐานค่าตอบแทนให้กบัผู้ประเมินลงนาม 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ส าหรับผู้รับการประเมินคุณภาพภายใน (หลักสูตรหลักและหลักสตูรยมื) 
วันประเมิน 

แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรหลักและหลักสูตรยืม  
ปีการศึกษา 2559  
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1) คณะกรรมการประเมิน จะรายงานผลการประเมินหลักสูตรภายใน 1 สัปดาห์นับจากวัน
ประเมิน บนระบบ CHE QA Online ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักและยืมร่วมกัน
ด าเนินการวางแผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ตามข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงที่
ระบุไว้ในรายงานผลการประเมินฯ 

2) ประธานหลักสูตรหลักและหลักสูตรยืมกรอกผลการประเมินภาพรวมหลักสูตรและ
แผนพัฒนาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินใน มคอ.7 ของตนเอง 

3) หลักสูตรพิมพ์ มคอ.7 ที่บันทึกผลการประเมินและแผนพัฒนาปรับปรุง พร้อมลงชื่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ส่งให้กับคณะกรรมการที่ก ากับดูแลการศึกษาของคณะ ผ่าน
หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา ก่อนส่งให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็น 
เพ่ือใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของคณะ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ส าหรับผู้รับการประเมินคุณภาพภายใน (หลักสูตรหลักและหลักสูตรยืม) 
หลังวันประเมิน 

แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรหลักและหลักสูตรยืม  
ปีการศึกษา 2559  
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4) กรณีหลักสูตร ป.ตรี คณบดีรวบรวมผลการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าคณะ
ส่งให้กับคณะกรรมการการศึกษา กรณีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณบดีส่งผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการประจ าคณะให้กับคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้กรณี
คณะในวิทยาเขตให้ส่งผ่านคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก่อน 

5) ประธานหลักสูตรหลักและยืมตอบแบบส ารวจ Feedback  ของการประเมินแบบ
ออนไลน์ที่เป็น Google Form ทาง E-mail  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ส าหรับผู้รับการประเมินคุณภาพภายใน (หลักสูตรหลักและหลักสูตรยืม) 
หลังวันประเมิน (ต่อ) 

แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรหลักและหลักสูตรยืม  
ปีการศึกษา 2559 (ต่อ) 
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การยกเว้นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสตูร  
ปีการศึกษา 2559 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  ที่ปิดหลักสูตรแล้ว โดย
ไดร้ับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  ไม่ต้องประเมิน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  ที่อยู่ระหว่างเสนอขอปิด
หลักสูตร โดยยังไม่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ไม่ต้องประเมิน 
ให้ท ารายงานการด าเนินงานใน มคอ.7 ออนไลน์ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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ระดับหลักสูตร 
 การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินฯ ระดับหลักสูตร อย่างน้อย 3 คน จากบัญชีรายช่ือผู้ประเมินฯ  
ระดับหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หรือของ สกอ. โดยคุณสมบัติเฉพาะของ 
คณะกรรมการประเมินฯ ระดับหลักสูตร ของแต่ละระดับการศึกษา เป็นดังนี ้ 
 - ระดับปริญญาตร ีคณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไป หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
 - ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ 
รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
 - ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ 
ศาสตราจารย์ขึ้นไป  
 ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินฯ ระดับหลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร หาก
เป็นหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน เช่น หลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

แนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2559  
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ระดับหลักสูตร (ต่อ) 
 ในกรณีที่ต้องการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQR) องค์ประกอบของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ก าหนดไว้ดังนี้  
 - ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย 3 คน โดยเกินกว่ากึ่งหนึ่งเป็น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน และอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีคุณวุฒิ ตรงกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน  
 - ประธานกรรมการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการทุกคนต้องเป็นผู้ที่ขึ้นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร ของ สกอ. 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

แนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2559  
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กรอบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 22 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ประเด็นพิจารณา 
1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 
โดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร  
ปริญญาตรี เกณฑ์ 3 ข้อ 
บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 11 ข้อ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 
TQF (โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

2.2 การได้งานท า หรือ ผลงานวิจัย
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาตร ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 
บัณฑิตศึกษา ผลงานที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 



20 กุมภาพันธ์ 2560 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 23 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 
3. นิสิต 3.1 การรับนิสิต - ระบบการรับนิสิต 

- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นิสิตระดับปริญญาตรี 

- การควบคุมระบบดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต - อัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร 
- อัตราการส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ

นิสิต 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 24 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ประเด็นพิจารณา 
4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย์ 
- การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

4.2 คุณภาพอาจารย์ - ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตร     
ป. เอก ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ - อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 25 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 
5. หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน 

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา
ในหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

5.2 การวางระบบผู้สอน และ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

- การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ

จัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 26 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ประเด็นพิจารณา 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 

5.2 การวางระบบ
ผู้สอน และ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตร ี
- การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรี 
- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์ และการ

ค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน

หลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 27 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมิน 

5.4 ผลการด าเนินการตาม
กรอบ TQF 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามกรอบ TQF 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/
สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ชนิดของตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

หมายเหตุ : ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย  

องค ์
ประกอบ 

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไมไ่ดม้าตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 - 

6 

2 - - 2.1, 2.2 

3 3 3.1, 3.2, 3.3 - - 

4 3 4.1, 4.2, 4.3 - - 

5 4 5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 

6 1 - 6.1 - 

รวม 13 7 4 2 

ผลการประเมิน 

-  ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ ใช้สูตรค านวณ 
-  ตัวบ่งชี้กระบวนการ พิจารณาระบบ 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

แนวทางการประเมินกระบวนการ 

 ระบบ (ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการก าหนดอย่างชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้างเพื่อให้ได้ผล
ออกมาตามที่ต้องการ โดยระบบประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และ 
ข้อมูลป้อนกลับ) 

 กลไก (สิ่งที่ท าให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือด าเนินอยู่ได้ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการ
จัดองค์การหน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ด าเนินงาน) 

 การด าเนินงาน การประเมิน และการปรับปรุง/พัฒนา 

 ผลการปรับปรุงดีขึ้นชัดเจน 

 แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 

29 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3, 6.1 
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เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีก้ระบวนการ 

 คะแนน 0 = ปรับปรุงอย่างยิ่ง 
 ไม่มีระบบ  
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดในการก ากับ ติดตาม และปรับปรุง 
 ไม่มีข้อมูลหลักฐาน 

 คะแนน 1 = ปรับปรุง 
 มีระบบ มีกลไก 
 ไม่มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

30 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีก้ระบวนการ (ต่อ) 

31 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

 คะแนน 2 = พอใช้ 
 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
 ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 คะแนน 3 = ปานกลาง 
 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีก้ระบวนการ (ต่อ) 

 คะแนน 4 = ด ี
มีระบบ มีกลไก 

มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัต/ิด าเนินงาน 

มีการประเมินกระบวนการ 

มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

32 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีก้ระบวนการ (ต่อ) 

 คะแนน 5 = ดีมาก 
 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

33 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

แนวทางการประเมินผลลัพธ ์

 ผลการด าเนินการ 

 แนวโน้มที่ดีขึ้น 

 เทียบเคียงผลการด าเนินงาน 

 

34 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 3.3, 4.3, 5.4 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ผลลัพธ ์
 คะแนน 0 = ปรับปรุงอย่างยิ่ง 
 ไม่มีการรายงานผลการด าเนินงาน 

 คะแนน 1 = ปรับปรุง 
 มีการรายงานผลการด าเนินงานในบางเรื่อง 

 คะแนน 2 = พอใช้ 
 มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

 คะแนน 3 = ปานกลาง 
 มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

 มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง 

35 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ผลลัพธ ์(ต่อ) 
 คะแนน 4 = ดี 
 มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

 มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

 คะแนน 5 = ดีมาก 
 มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

 มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

 มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลว่าเป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่น
อย่างแท้จริง 

 

36 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก. 

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 

37 

ประเมินองค์ประกอบที่ 2 – 6  ประเมินองค์ประกอบที่ 2 – 6  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

คะแนนระดับหลักสูตร = ค่าเฉลี่ยคะแนนรวมของ 13 ตบช คะแนนระดับหลักสูตร = 0 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

การแปลผลการประเมินระดับหลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
0.01 – 2.00  น้อย 

2.01 – 3.00  ปานกลาง 

3.01 – 4.00  ดี 
4.01 – 5.00  ดีมาก 

38 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

จะทราบได้อย่างไรว่าหลักสูตรต้องประเมินด้วยเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ปี พ.ศ. 2548 หรือ ปี พ.ศ. 2558 

39 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

• ประเมินตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร ปี พ.ศ. 2558 
1) กรณีหลักสูตรใหม่ที่เปิดรับนิสิตเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2559  
2) กรณีมีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรใน ปี พ.ศ. 2559 และเปิดรับ

นิสิตเข้าศึกษาในภาคต้น หรือภาคปลาย ปีการศึกษา 2559  
• ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี พ.ศ. 2548  
 -   กรณีท่ีไม่ได้มีการเปิดหลักสูตรใหม่ หรือปรับปรุงหลักสูตร ในปี พ.ศ. 

2559 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

ความแตกต่างที่ส าคัญระหว่างเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี พ.ศ. 2558 กับ ปี พ.ศ. 2558 

40 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ประเด็น ปี พ.ศ. 2548 ปี พ.ศ. 2558 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

- ตร ี ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ประจ าเกนิกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ 
และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตามหลักสูตรนัน้ 

ไม่จ ากัด 

- โท ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรเกนิกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

ไม่จ ากัด 

- เอก ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกนิกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

ไม่จ ากัด 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

ความแตกต่างที่ส าคัญระหว่างเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี พ.ศ. 2558 กับ ปี พ.ศ. 2558 

41 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ประเด็น ปี พ.ศ. 2548 ปี พ.ศ. 2558 

2.  คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- ตรี ป.โท หรือเทียบเท่า  หรือ ไม่ต่ ากว่า ผศ. 
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
เปิดสอน อย่างน้อย 2 คน 

ป.โท หรือเทียบเท่า หรือไม่ต่ ากว่า ผศ. และมี
ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง อย่าง
น้อย 1 รายการ 

- โท เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน 

ป.โท หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการ
ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 3 รายการ โดยอย่างน้อย 
1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 

- เอก เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน 

ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือ ป.โท + รศ. .และมี
ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง อย่าง
น้อย 3 รายการ โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้อง
เป็นผลงานวิจัย 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

ความแตกต่างที่ส าคัญระหว่างเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี พ.ศ. 2558 กับ ปี พ.ศ. 2558 

42 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ประเด็น ปี พ.ศ. 2548 ปี พ.ศ. 2558 

3.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ตร ี - 5 คน ป.โท หรือเทียบเท่า หรือ ผศ. และมีผลงานทาง
วิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง อย่างน้อย 1 รายการ 

- โท 3 คน ป.เอก หรือ
เทียบเท่า หรือ รศ.  
 

3 คน ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือ ป.โท + รศ. และมี
ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง อย่างน้อย 3 
รายการ โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 

- เอก 3 คน ป.เอก หรือ
เทียบเท่า หรือ ศ.  
 

3 คน ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือ ป.โท + รศ. และมี
ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง อย่างน้อย 3 
รายการ โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

ความแตกต่างที่ส าคัญระหว่างเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี พ.ศ. 2558 กับ ปี พ.ศ. 2558 

43 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ประเด็น ปี พ.ศ. 2548 ปี พ.ศ. 2558 

4.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

- ตรี - ป.โท หรือเทียบเท่า หรือ ผศ.  

- โท ป.โท หรือเทียบเท่า หรือ ผศ. มี
ประสบการณ์สอน มีประสบการณ์การ
ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

ป.โท หรือเทียบเท่า มีประสบการณ์สอน และมี
ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง อย่าง
น้อย 1 รายการ 

- เอก ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือ รศ. มี
ประสบการณ์สอน มีประสบการณ์การ
ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือ ป.โท + รศ. ทั้งนี้ อนุโลม 
ป.โท หรือเทียบเท่า + ผศ. สอนในวิชาที่ไม่ใช่วิชา
ของหลักสูตรได้  และมีผลงานทางวิชาการ ในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง อย่างน้อย 1 รายการ 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

ความแตกต่างที่ส าคัญระหว่างเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี พ.ศ. 2558 กับ ปี พ.ศ. 2558 

44 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ประเด็น ปี พ.ศ. 2548 ปี พ.ศ. 2558 

5.  อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้าอิสระ 

- ตรี - ป.โท หรือเทียบเท่า หรือ ผศ.  

- โท ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือ รศ.  ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือ ป.โท + รศ. และมี
ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
อย่างน้อย 3 รายการ โดยอย่างน้อย 1 รายการ 
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

- เอก ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือ รศ. มี
ประสบการณ์สอน มีประสบการณ์การ
ท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา 

ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือ ป.โท + รศ. และมี
ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
อย่างน้อย 3 รายการ โดยอย่างน้อย 1 รายการ 
ต้องเป็นผลงานวิจัย 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

ความแตกต่างที่ส าคัญระหว่างเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี พ.ศ. 2558 กับ ปี พ.ศ. 2558 

45 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ประเด็น ปี พ.ศ. 2548 ปี พ.ศ. 2558 

6.  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

- ตรี - - 

- โท ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือ รศ. มี
ประสบการณ์สอน มีประสบการณ์
การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือ ป.โท + รศ. และมีผลงาน
ทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง อย่างน้อย 3 
รายการ โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มีผลงานทางวิชาการระดับชาติ 
ไม่ต่ ากว่า 10 เรื่อง 

- เอก ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือ รศ. มี
ประสบการณ์สอน มีประสบการณ์
การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือ ป.โท + รศ. และมีผลงาน
ทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง อย่างน้อย 3 
รายการ โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มีผลงานทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ไม่ต่ ากว่า 5 เรื่อง 
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ความแตกต่างที่ส าคัญระหว่างเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี พ.ศ. 2558 กับ ปี พ.ศ. 2558 

46 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ประเด็น ปี พ.ศ. 2548 ปี พ.ศ. 2558 

7.  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

- ตรี - - 

- โท วิทยานิพนธ์ 
อ. : นิสิต  = 1 : 5 
การค้นคว้าอิสระ 
อ. : นิสิต  = 1 : 10 

วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
อ. : นิสิต  = 1 : 10 

- เอก วิทยานิพนธ์ 
อ. : นิสิต  = 1 : 5 

วิทยานิพนธ์ 
อ. : นิสิต  = 1 : 10 
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ตบช. 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ.  

1.  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตรี โท-เอก) 
 หน้าที่ : บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน วางแผน ติดตาม ทบทวนการด าเนินงาน

หลักสูตร 
 จ านวน ≥ 5 คน เป็นอาจารย์ประจ าตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา (สัญญาจ้าง ≥ 9 

เดือน ระบุหน้าที่หลักด้านการสอนและการวิจัย และปฏิบัติหน้าที่เตม็เวลาตามภาระงาน) 
 เป็นอาจารย์ประจ าได้เพียง 1 หลักสูตร และพหุวิทยาการได้อีก 1 หลักสูตร โดยต้องเป็น

หลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ได้ประจ าอยู่แล้ว 
 กรณีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สามารถเป็นอาจารย์ประจ าในระดับ ป.โท หรือ ป.เอก ในสาขา

เดียวกันได้อีก 1 หลักสูตร 
 กรณีหลักสูตรที่มีแขนงวิชา/กลุ่มวิชา (เรียน ≥ 30 หน่วยกิต) ต้องมีจ านวน ≥ 3 คน ให้

ครบทุกแขนงวิชา/กลุ่มวิชา โดยมีคุณวุฒิครอบคลุมทุกแขนงวิชา/กลุ่มวิชาที่เปิดสอน 
 รวมแล้วอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องไม่เกิน 2 หลักสูตร (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 2548) 

47 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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ตบช. 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ.  

2.  คุณสมบัตขิองอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตรี โท-เอก) 

 ตรี : จบโทขึ้นไป หรือ เป็น ผศ./รศ./ศ. ≥ 2 คน ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอน (Field of Education; ISCED 2013) 

 โท-เอก : เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือ 
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรือ ผู้สอน 

3.  คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (โท-เอก) 
 จบเอก หรือ เป็น รศ. (โท) / ศ. (เอก) ≥ 3 ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา 

48 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

https://d.docs.live.net/8d38b3ccd601457a/IQA-EQA/ISCED2013-Field of Education.pdf
https://d.docs.live.net/8d38b3ccd601457a/IQA-EQA/ISCED2013.pdf
https://d.docs.live.net/8d38b3ccd601457a/IQA-EQA/ISCED2013.pdf
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4.  คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน (โท-เอก) 
 เป็นอาจารย์ประจ า/ผู้ทรงฯ ภายนอก 

◦ โท : จบโท หรือ เป็น ผศ. ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา 
◦ เอก : จบเอก หรือ เป็น รศ. ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา 

 มีประสบการณ์ด้านการสอน 
 มีประสบการณ์ในการท าวิจัยทีไ่ม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรบัปริญญา

ของอาจารย์ มีผลงานตีพิมพ์ในรอบห้าปีที่ผ่านมา (Proceedings, Journals, 
รายงานฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านการตรวจรับงานจากผู้ว่าจ้าง) 

 อ. ใหม่จบเอก เป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ป.โท ได้อย่างเดียว ภายใน 2 
ปีนับจากวันที่เริ่มสอน ต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสอน ป.เอก และเป็นอ.ประจ า
หลักสูตร อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ระดับป.โทและ
เอก ได้ 

49 

ตบช. 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ.  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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5.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก Thesis/IS (โท-เอก) 

 เป็นอาจารย์ประจ า จบเอก หรือ เป็น รศ./ศ. ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา 

 มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
ของอาจารย์ มีผลงานตีพิมพ์ในรอบห้าปีที่ผ่านมา (Proceedings, 
Journals, รายงานฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านการตรวจรับงานจากผู้ว่าจ้าง) 

 มีผลงานวิชาการ ≥ 3 ชิ้น ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา โดย 1 ชิ้นต้องเป็น  
ผลงานวิจัย 

50 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ตบช. 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ.  
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6.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม Thesis - ถ้าม ี(โท-เอก) 
 เป็นอาจารย์ประจ า/ผู้ทรงฯ ภายนอก จบเอก หรือ เป็น รศ./ศ. ตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขา 
 มีประสบการณ์ในการท าวิจยัที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญาของ

อาจารย์ มีผลงานตีพิมพ์ในรอบห้าปีที่ผ่านมา (Proceedings, Journals, รายงาน
ฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านการตรวจรบังานจากผู้ว่าจ้าง) 

7.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ Thesis (โท-เอก) 
 เป็นอาจารย์ประจ า/ผู้ทรงฯ ภายนอก จบเอก หรือ เป็น รศ./ศ. ตรงสาขา 
 มีประสบการณ์ในการท าวิจยัที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพื่อรับปริญญาของ

อาจารย์ มีผลงานตีพิมพ์ในรอบห้าปีที่ผ่านมา (Proceedings, Journals, รายงาน
ฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านการตรวจรบังานจากผู้ว่าจ้าง)  

51 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ตบช. 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ.  
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8.  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (โท-เอก) 
 โท (เฉพาะแผน ก) : Proceeding / Journal สิ่งพิมพ์วิชาการ  

 เอก : Journal-สิ่งพิมพ์วิชาการ ที่มี Peer Review 

 สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร สามารถทดแทนการตีพิมพ์หรือสิ่งพิมพ์ได้ โดย
พิจารณาจากปีที่ได้รับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร ไม่ใช่ปีที่ขอจด 

9.  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา Thesis/IS (โท-เอก) 
 จ านวนนิสิตในการดูแล (รวมโท-เอก) ต่อ อาจารย์ (5:1 แผน ก / 15:1 

แผน ข) ไม่เกิน 10 คน (นับจ านวน ณ สิ้นภาคการศึกษา)  

52 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ตบช. 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ.  
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10. อาจารย์ที่ปรึกษา Thesis/IS มีผลงานวิจัยต่อเนื่อง (โท-เอก) 
 อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่ประเมิน 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบเวลาที่ก าหนด (ตรี-โท-เอก) 
 ไม่เกิน 5 ปี (ส าหรับหลักสูตร 4 ปี) 

 สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ เพื่อใช้งานในปีที่ 6 

53 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ตบช. 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ.  
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ตบช. 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ.  

ข้อสังเกต :  
- กรรมการบางท่านมีความเข้าใจว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรครบ 

อย่างน้อย 9 เดือน แต่ในค าอธิบายเพ่ิมเติมคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของ สกอ. ก าหนดว่า เพียงมีการเคลื่อนไหวที่แสดงให้
เห็นว่าหลักสูตรมีการสรรหาอาจารย์ใหม่มาทดแทน แม้ว่ายังเป็นกระบวนการที่อยู่
ภายในคณะ ยังไม่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ก็ถือว่ามีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาแล้ว 

- ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรที่รับการประเมินจะมีทั้งที่ใช้เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2548 
และ พ.ศ.2558 ควรมีความชัดเจนในการพิจารณาว่า หลักสูตรใดจะรับการประเมิน
โดยใช้เกณฑ์ใด 
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ตบช. 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF 

 เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตครอบคุลมผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ใน 

มคอ. 2 (คะแนนเต็ม 5) 

55 

จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้อง ≥ ร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษา 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

หลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษา ให้ประเมินผลจากบัณฑิตท่ีจบในหลักสูตร
ก่อนปรับปรุงแทน 

คะแนนที่ได้ = (ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต) หารด้วย (จ านวนบัณฑิต 
                   ที่ได้รับการประเมินทั้งหมด) 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ข้อสังเกต :  
- การประเมินความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีทีใช้ในการประเมินของบาง

หลักสูตรเข้าใจต่างกัน และที่เป็นปัญหามากๆ คือ จะยึดผลการประเมินที่รายงานจาก
กองแผนงานหรือจะยึดการประเมินของหลักสูตร (ซึ่งบางหลักสูตรใช้ประเด็นของข้อ
ค าถามที่สอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน มคอ. 2 แต่ไม่ตรงกับที่ระบุในการประเมินของกอง
แผนงาน) 

- กรณทีี่หลักสูตรยังไม่มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในรอบก่อนรับการประเมิน 2 ปี คือ
ถ้าประเมินปีการศึกษา 2559 หลักสูตรต้องมบีัณฑิตส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2557 จึงจะมีข้อมูลในตัวบ่งชี้นี้ เพ่ือให้ได้ท างานกับนายจ้างสักระยะเวลาหนึ่ง จึงจะ
มีการสอบถามนายจ้าง กรรมการบางท่านจะเข้าใจว่าใช้ข้อมูลจากบัณฑิตที่จบปี
การศึกษา 2558 ถ้าหลักสูตรไม่มีก็จะไม่ให้ผ่าน 

- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องด าเนินการในตัวบ่งชี้นี้เอง 

ตบช. 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF 
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ตบช. 2.2 (ตรี) ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปี 

 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปีเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   
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- จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้อง ≥ ร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
- ไม่พิจารณาบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และมีงานท าแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงาน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

คะแนนที่ได้ = (ค่าร้อยละฯ) คูณด้วย (5) หารด้วย (100) 

ค่าร้อยละฯ = (จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าภายใน 1 ปี) หารด้วย (จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบ 
                   ส ารวจทั้งหมด) คูณด้วย (100) 

พิจารณาข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2558 
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ตบช. 2.2 (โท) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท 

 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   
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- กรณีที่ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ไม่พิจารณา ตบช. นี ้

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

คะแนนที่ได้ = (ค่าร้อยละฯ) คูณด้วย (5) หารด้วย (40) 

ค่าร้อยละฯ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและผู้ส าเร็จการ 
                   ศึกษา ป.โท ในปี พ.ศ. 2558) หารด้วย (จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท  
                   ทั้งหมด ในปีการศึกษา 2558) คูณด้วย (100) 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
0.1 - Full paper ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.20 - Proceeding ที่ม ีFull Paper ระดับชาติ 

0.40 - Proceeding ที่ม ีFull Paper ระดับนานาชาติ  
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - Journal ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 - Journal ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - Journal ระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ 
ระเบียบ กกอ. พ.ศ. 2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
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ตบช. 2.2 (โท) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานสร้างสรรค์ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ หรือ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้การเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
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ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิน้ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

ตบช. 2.2 (โท) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท 

ผลงานสร้างสรรค์ = ทัศนศิลป์ (Visual Arts) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) และ  
                         วรรณศิลป์ (Literature) 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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ตบช. 2.2 (เอก) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา ป.เอก 

 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   
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- กรณีที่ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

คะแนนที่ได้ = (ค่าร้อยละฯ) คูณด้วย (5) หารด้วย (80) 

ค่าร้อยละฯ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและผู้ส าเร็จการ 
                   ศึกษา ป.เอก ในปี พ.ศ. 2558) หารด้วย (จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ป.เอก  
                   ทั้งหมด ในปีการศึกษา 2558) คูณด้วย (100) 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
0.20 - Proceeding ที่ม ีFull Paper ระดับชาติ 

0.40 - Proceeding ที่ม ีFull Paper ระดับนานาชาติ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - Journal ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 - Journal ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - Journal ระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ 
ระเบียบ กกอ. พ.ศ. 2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

62 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ตบช. 2.2 (เอก) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา ป.เอก 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานสร้างสรรค์ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ หรือ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้การเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
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ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิน้ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

ผลงานสร้างสรรค์ = ทัศนศิลป์ (Visual Arts) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) และ  
                         วรรณศิลป์ (Literature) 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ตบช. 2.2 (เอก) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา ป.เอก 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ข้อสังเกต :  
- หากมีการประเมินหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาก่อนวันที่ 5 สิงหาคม 2590 อาจได้

ข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในฐานข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย ไม่ทันที่หลักสูตรจะน า
ข้อมูลมาใช้ในการรับการรับการประเมิน ท าให้ข้อมูลไม่ตรงกันในการประเมินระดับ
หลักสูตร กับประเมินระดับสถาบัน 

 
 

ตบช. 2.2 (โท/เอก) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท /ป.เอก 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

ตบช. 3.1 การรับนิสิต 

 ให้อธิบายกระบวนการ 
การรับนิสิต 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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แนวทางการประเมิน ตบช. 3.1 

 การรับนิสิต 
1. ก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนิสิตค านึงความต้องการของตลาดแรงงาน และสภาพความพร้อม

ของอาจารย์ประจ าที่มีอยู่ (ควบคุมอัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิตให้เป็นไปตามเกณฑ์) 
2. เกณฑ์การรับนิสิตที่ประกาศรับสะท้อนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปิดสอน 

และสอดคล้องกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและ
หลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร (เช่น GPA ความรู้พื้นฐานในสาขา 
ภาษาต่างประเทศ คุณสมบัติเฉพาะอื่น ฯลฯ) 

3. เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือข้อมูลที่ใช้ในการ
คัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได้ โปร่งใส เปิดเผย และเป็นธรรมกับนิสิตที่สมัครเข้าเรียน 

4. นิสิตที่รับเข้าเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร มีคุณสมบัติขั้นต้นทั้งความรู้พื้นฐานหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อ
การเรียนในหลักสูตร ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความพร้อมด้านสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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 การรับนิสิต 
5. ในกรณีที่นิสิตมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศรับ และมีการ

รับเข้าศึกษาแบบมีเงื่อนไข นิสิตได้รับการเตรียมความพรอ้มทางการเรียนหรือได้รบั
การพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า เพื่อให้สามารถเรียนในหลกัสูตรได้
จนส าเร็จการศึกษา 

6. การก าหนดคุณสมบัติในการรบัเข้าของผู้สมัครในหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้สูง
กว่าคุณสมบัติของการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะ
ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ และคุณสมบัติพื้นฐานที่น าไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพการวิจัย 

7. กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษามีความเข้มงวดเพื่อใหไ้ด้นิสิตที่มีศักยภาพ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (พิจารณาจากอัตราส่วนนิสิตที่รบัเข้าต่อผู้สมัคร)  
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แนวทางการประเมิน ตบช. 3.1 
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ตบช. 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

 ให้อธิบายกระบวนการ 
การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตป.ตร ี

การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
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แนวทางการประเมิน ตบช. 3.2 

 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต 
1. การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยท์ี่ปรกึษา มีการควบคุมก ากับให้จ านวนนิสิต

ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. อาจารย์ที่ปรึกษาวชิาการมีเวลาให้การดูแลนิสิต (ผลประเมินจากนิสิต) 
3. การแนะน าการลงทะเบียนเรียนโดยค านึงถึงความต้องการ ความสนใจ และ

ศักยภาพของนิสิต 
4. การจัดเก็บข้อมูลเพื่อการรูจ้ักนิสิต การแลกเปลี่ยนข้อมูลนิสิตในกลุ่มอาจารย์ผู้สอน

เพื่อการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดอ่อน) 
5. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนิสิตที่มีปัญหาทางการเรียนหรือต้องการความ

ช่วยเหลือด้านอื่นๆ 
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 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต 
6. การจัดการความเสี่ยงด้านนิสิต (มีข้อมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ า มีความเสี่ยงที่

จะออกกลางคัน หรือ ส าเร็จการศึกษาช้า ฯลฯ) 

7. ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษา 

8. บัณฑิตศึกษา การก าหนดเวลาให้ค าปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารย์ผู้สอน
และการให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ที่เพียงพอ 
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 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
1. สถาบันจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสรมิการจัดบริการแก่นิสิตเพียงพอ และ

ครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 

2. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจดักิจกรรมนิสิตต้องมีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมที่สนองความต้องการของนิสิต 

3. การจัดกิจกรรมนิสิตต้องส่งผลต่อการพฒันาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลกัสูตร 

4. การจัดกิจกรรมการพฒันานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสรมิสรา้งความยึดมั่นผูกพัน
กับความเป็นพลเมือง (civic engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและ
วัฒนธรรม ฯลฯ 
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 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
5. การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตต้องช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น ICT 

literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 
6. การเปิดโอกาสให้นิสิตมีอิสระในการจัดกจิกรรมนนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 

7. การสนับสนุนทุนการศึกษา ช่วยเหลือนิสิตที่มีโอกาสทางการศึกษาจ ากัด 

8. หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ เช่น นักกีฬา ต้องมีกลไกการดูแลนิสิตได้รับการ
พัฒนาให้ได้สาระความรู้ ทักษะ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

9. การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ มี Visiting Professors 
ที่มาช่วยสอนหรือให้ประสบการณ์แก่นิสิต และการส่งเสริมนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ต่างประเทศ 
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ตบช. 3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต 

 ให้แสดงผลการด าเนินงาน 
การคงอยู ่

การส าเร็จการศึกษา 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร และผลการจัดการข้อร้องเรียนของ
นิสิต 
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แนวทางการประเมิน ตบช. 3.3 

1. อัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร 

2. อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

3. ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนิสิต 
หลักสูตรต้องด าเนินการประเมิน 

4. บัณฑิตศึกษา นิสิตมีความรู้ ทักษะการแสวงหาความรู้ การสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยที่แสดงออกถึงการผลิตและ
เผยแพร่ความรู้จากกระบวนการวจิัยของตนเอง 
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ตบช. 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

 ให้อธิบายกระบวนการ 

 ระบบการรับ (อาจารย์เข้าใหม่ของหน่วยงาน) และแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

 ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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แนวทางการประเมิน ตบช. 4.1 

 ระบบการรับอาจารย์ใหม่ (อ.เข้าใหม่ของหน่วยงาน) 
1. การวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร 
2. การมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่มีความรู้ความสามารถและความ

เชี่ยวชาญ รวมทั้งมีการพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
หลักสูตรมีความเข้มแข็ง อาจารย์ในหลักสูตรสามารถส่งเสริมการท างาน
ตามความช านาญของแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และ
ประสบการณ์ ในจ านวนที่ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 
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แนวทางการประเมิน ตบช. 4.1 

 ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. สถาบันต้องมีการจัดสรร หรือ จัดหางบประมาณ 
2. ในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคณุวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายที่ก าหนด 
3. ผู้บริหารสถาบันหรือหน่วยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลกัสูตรต้องมีการ

วางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังด้านอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
อุดมศึกษา ต้องมีแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วมของ
ทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจ าคณะ) 

4. สถาบันมีระบบและกลไกบริหารก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารย์
ที่มีศักยภาพให้คงอยู่กับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการย้ายงาน แผน
บริหารหลักสูตรควรประกอบด้วย แผนอัตราก าลัง แผนการสรรหาและรับ
อาจารย์ใหม่ แผนธ ารงรักษา แผนการหาต าแหน่งทดแทนกรณีลาไปศึกษาต่อ/
เกษียณอายุ อื่นๆ ตามบริบท 
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20 กุมภาพันธ์ 2560 

 ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4. ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารย์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรก าหนด สถาบันต้องมีวิธีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
ทดแทนข้อจ ากัดอย่างเป็นระบบ 

5. มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านการบริหาร กรณีมีอาจารย์ส่วนเกิน กรณีมี
อาจารย์ขาดแคลน กรณีมีอาจารย์สมดุลกับภาระงาน เพื่อให้มีอาจารย์คง
อยู่ และมีแผนบริหารความเสี่ยง ด้านจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสิต 

6. การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรอย่างชัดเจน 
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 ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
7. การมอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ ์

8. ระบบการก าหหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

9. ระเบียบที่โปร่งใสชัดเจนในการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

10. ระบบในการเลิกจ้างและการเกษียณอายุอย่างชัดเจน 

11. ระบบการยกย่องและธ ารงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. สถาบันให้โอกาสอาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองใหม้ีคุณภาพมาตรฐานทาง

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
2. การจัดสรรงบประมาณในการพฒันาศักยภาพอาจารยใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

และมีศักยภาพที่สูงขึ้น เพื่อส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต 
3. การควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พฒันาตนเองในการสร้างผลงานทาง

วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
4. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหวา่งอาจารยท์ั้งในและระหว่างหลักสูตร 
5. การส่งเสริมการท าวจิัยเพื่อพฒันานิสิตของอาจารย์ (ประเมินจากจ านวนอาจารย์

ที่มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน) 

80 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

แนวทางการประเมิน ตบช. 4.1 
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 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
6. การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนา

ความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 

7. อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอด
ประสบการณ์สู่อาจารย์ในสาขา/หลักสูตร 

8. บัณฑิตศึกษา ให้ความส าคัญกับการจัดหาอาจารย์หรือพัฒนาอาจารย์ให้มี
คุณสมบัติที่สูงกว่าก าลังคนในหลักสูตร ป.ตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ต้องเน้นทักษะความสามารถด้านการวิจัยนอกเหนือจากความรู้
ความสามารถด้านการสอน 

81 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

แนวทางการประเมิน ตบช. 4.1 
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ตบช. 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

 พิจารณา 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (ข้อมูลจาก 

กจน.) 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ข้อมูล
จาก กจน.) 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ข้อมูลจาก สวพ.) 

จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการ
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

82 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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ตบช. 4.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

83 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

คะแนนที่ได้ = (ค่าร้อยละฯ) หารด้วย (ร้อยละฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5) คูณด้วย (5)  

ค่าร้อยละฯ = (จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ ป.เอก) หารด้วย (จ านวนอาจารย์ 
                   ประจ าหลักสูตรทั้งหมด) คูณด้วย (100) 
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ตบช. 4.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

84 

ระดับ ร้อยละของอาจารย์ฯ ที่ได้คะแนนเต็ม 5 

ปริญญาตรี ≥ ร้อยละ 20 

ปริญญาโท ≥ ร้อยละ 60 

ปริญญาเอก ≥ ร้อยละ 100 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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ตบช. 4.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. 

และ ศ. เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

85 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

คะแนนที่ได้ = (ค่าร้อยละฯ) หารด้วย (ร้อยละฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5) คูณด้วย (5)  

ค่าร้อยละฯ = (จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ) หารด้วย  
                  (จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท้ังหมด) คูณด้วย (100) 
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ตบช. 4.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

86 

ระดับ ร้อยละของอาจารย์ฯ ที่ได้คะแนนเต็ม 5 

ปริญญาตรี ≥ ร้อยละ 60 

ปริญญาโท ≥ ร้อยละ 80 

ปริญญาเอก ≥ ร้อยละ 100 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   

87 

ตบช. 4.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

คะแนนที่ได้ = (ค่าร้อยละฯ) หารด้วย (ร้อยละฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5) คูณด้วย (5)  

ค่าร้อยละฯ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร) หารด้วย  
                  (จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท้ังหมด) คูณด้วย (100) 
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ตบช. 4.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ระดับ ร้อยละของอาจารย์ฯ ที่ได้คะแนนเต็ม 5 

ปริญญาตรี ≥ ร้อยละ 20 

ปริญญาโท ≥ ร้อยละ 40 

ปริญญาเอก ≥ ร้อยละ 60 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

0.20 - Proceeding ที่มี Full Paper ระดับชาติ 

0.40 - Proceeding ที่มี Full Paper ระดับนานาชาติ  
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - Journal ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 - Journal ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - Journal ระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (หน่วยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป เช่น ระดับจังหวัด หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กลางระดับชาติ เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภาวิชาชีพ) 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการประเมนิต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านเกณฑ์ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

89 

ตบช. 4.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพของผลงานสร้างสรรค์ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ หรือ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้การเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

90 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิน้ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

ตบช. 4.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลงานสร้างสรรค์ = ทัศนศิลป์ (Visual Arts) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) และ  
                         วรรณศิลป์ (Literature) 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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 เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าร้อยละของอัตราส่วนจ านวนบทความที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 

และ Scopus ที่ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 คร้ัง (รวมการอ้างอิงตนเอง) 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ป.เอก เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 โดย
พิจารณาผลการด าเนินงาน 5 ปีย้อนหลังตามปีปฏิทิน ซึ่งนับรวมปีที่ประเมิน  

91 

ตบช. 4.2 H-Index เฉลี่ยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ป.เอก 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

คะแนนที่ได้ = (อัตราส่วนฯ ที่ค านวณได้) หารด้วย (อัตราส่วนฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5)  
                   คูณด้วย (5)  

อัตราส่วนฯ = (จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง) หารด้วย (จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
                   ทั้งหมด ป.เอก) 
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กลุ่มสาขาวิชา อัตราส่วนฯ ที่ได้คะแนนเต็ม 5 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ≥ 2.5 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ≥ 3.0 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ≥ 0.25 

ตบช. 4.2 H-Index เฉลี่ยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ป.เอก 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

ข้อสังเกต :  
- เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 เน้นที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้ว ดังนั้นหลักสูตรใหม่ /หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2559 ซึ่งจะต้องรับการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 ตัว
บ่งชี้นี้ ควรพิจารณาจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรไม่ใช่อาจารย์ประจ า
หลักสูตรหรือไม่ ควรมีการพูดคุยและตกลงกันให้ชัดเจนว่าควรจะเป็น
อย่างไร 

ตบช. 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
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ตบช. 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

 ให้แสดงผลการด าเนินงาน 
อัตรการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร 

94 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

ตบช. 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 ให้อธิบายกระบวนการ 
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

95 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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แนวทางการประเมิน ตบช. 5.1 

 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
1. หลักสูตรมีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ช่วยสร้างโอกาสใน

การพัฒนาความรู้ ทักษะผ่านการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธภิาพ 
2. เนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา มีการ

เปิดวิชาใหม่ให้นิสิตได้เรยีน 
3. หลักสูตรแสดงผลลัพธก์ารเรียนรูท้ี่ชัดเจน ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้า

ทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
4. ค าอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต และมีเนื้อหาที่

ครอบคลุมกว้างขวางครบถ้วนในสิ่งทีค่วรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือทีเ่ป็น
จุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธ์กันระหว่างวิชา และมีการสังเคราะห์
การเรียนรู้ 
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 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5. เนื้อหาที่ก าหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ าซ้อน กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่อง

สัมพันธ์กัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 

6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชา
และหลักสูตร 

7. การจัดการเรียนนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ก าหนดในค าอธิบาย
รายวิชาครบถ้วน 

8. การเปิดรายวิชามีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอื้อให้นิสิตมีพื้นฐานความรู้ใน
การเรียนวิชาต่อยอด 
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20 กุมภาพันธ์ 2560 

 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
9. การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร เพื่อให้นิสิตส าเร็จได้

ทันตามเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร 

10. การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนิสิต ทันสมัย และเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงาน 

11. การจัดรายวิชาในหลักสูตรแก่นิสิตที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน 
การศึกษาปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมให้นิสิตได้เนื้อหา
สาระ เป้าหมายการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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แนวทางการประเมิน ตบช. 5.1 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ประเด็นเพิ่มเติมส าหรับ ปริญญาตรี 
12. การจัดรายวิชาเน้นเนื้อหาความรู้และทฤษฎี การปฏิบัติในเนื้อหาสาระของ

สาขาวิชาที่เป็นปัจจุบัน วิชาการศึกษาทั่วไปที่สร้างความเป็นมนุษย์ที่
เตรียมนิสิตออกสู่โลกแห่งการด ารงชีวิต 

13. หากมีการโอนหน่วยกิต ต้องให้ความส าคัญกับการเทียบวิชารับโอนที่ต้องมี
การเรียนในเนื้อหาสาระที่ก าหนดในรายวิชาของหลักสูตรอย่างครอบคลุม
ครบถ้วน 
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 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ประเด็นเพิ่มเติมส าหรับ บัณฑิตศึกษา 
14. เนื้อหาสาระของรายวิชาเน้นความรู้ ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวข้องที่มีความ

ซับซ้อน มีจุดเน้น 

15. การควบคุมก ากับหัวข้อวิทยานิพนธ/์สาระนิพนธ์ที่อนุมัติเป็นประเด็นวิจัย
ร่วมสมัย/สนองความต้องการของสังคม 

16. หัวข้อวิทยานิพนธ์เป็นประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของ
หลักสูตร และสอดคล้องกับระดับของหลักสูตร 

17. หัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก มีความซับซ้อนและลึกซึ้ง และให้องค์
ความรู้ใหม่มากกว่าระดับปริญญาโท 
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ตบช. 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ให้อธิบายกระบวนการ 
 การก าหนดผู้สอน 
 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

การจัดการเรียนการสอน  
 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิศึกษา ให้สอดคล้อง

กับสาขาวิชาและความกา้วหน้าของศาสตร์ 
 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการ

ตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
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แนวทางการประเมิน ตบช. 5.2 

 การวางระบบผู้สอน 
1. ผู้สอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรู้และความช านาญใน

เนื้อหาวิชาที่สอน (ค านึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ์ท างาน ผลงานวิชาการของ
ผู้สอน) 

2. หลักสูตรก าหนดผู้สอนให้นิสิตได้เรยีนจากผู้สอนที่มีความช านาญหลากหลาย 
เพื่อให้มีโอกาสได้รับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูส้อนหลากหลาย
ความรู้และประสบการณ์ (ในแต่ละหลักสูตร นิสิตควรได้เรียนกับอาจารย์ผู้สอน
คนเดิมไม่เกิน 3 วิชา) 

3. มีการก ากับมาตรฐานการท าประมวลการสอน (มคอ. 3 และ มคอ. 4) ของ
อาจารย์ให้ทันสมัยในด้านเนื้อหา กิจกรรมการเรียน การวัด และประเมินผล
เหมาะสม 
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 การวางระบบผู้สอน 
4. การก ากับให้อาจารย์ทุกคนต้องมีการท าประมวลการสอนรายวิชชา (มคอ.3 

และ มคอ.4) ทุกรายวิชาแจกนิสิต และ มีการก ากับให้ด าเนินการสอนตาม
ประมวลการสอนรายวิชา 

5. นิสิตที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ต้องได้รับ
การสอนจากอาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่
จะมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาเท่าเทียมกัน 

6. หากมีการก าหนดให้มี TA, RA ช่วยสอน ต้องได้รับการฝึกอบรม การให้
ค าแนะน า และการปรับปรุงพัฒนาให้มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
ช่วยเหลือนิสิตอย่างเหมาะสม 
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 การวางระบบผู้สอน ประเด็นเพิ่มเติมส าหรับ บัณฑิตศึกษา 
7. หลักสูตรต้องมีอาจารยเ์ต็มเวลาในปริมาณที่เพยีงพอ มีคุณสมบัติด้านความรู้ 

ประสบการณ์ เวลาในการให้ค าปรกึษาและการพัฒนานิสิต 
8. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ ค านึงถึงคุณสมบัติของ

อาจารย์ที่ปรึกษาที่เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธท์ี่อนุมัติ โดยเฉพาะความรู้และ
ความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิจยัที่จะควบคุมการท าวทิยานิพนธ์ของนิสิต และ
เหมาะสมกับลักษณะของนิสิต 

9. มีการควบคุมก ากับจ านวนนิสิตต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด 

10.มีการก ากับให้อาจารย์พิเศษที่มาท าหน้าที่อาจารยท์ี่ปรกึษามีการผลติผลงาน
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 104 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

แนวทางการประเมิน ตบช. 5.2 



20 กุมภาพันธ์ 2560 

 กระบวนการเรียนการสอน 
1. การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 
2. การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนิสิต 

3. การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นทฤษฎีและการปฏิบัติ การเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก/ผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

4. การจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นิสิต (เช่น ความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นต้อง
มีก่อนเข้าโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 

5. การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนิสติระหว่างเรียน เพื่อเพิ่มประสบการณ์การ
เรียนรู้/การท างาน/การประกอบอาชีพ 

6. การส่งเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอื้อต่อการท างาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการ
สื่อสารการพูด ฟัง อ่าน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแก้ปัญหา ฯลฯ) ด้วยวิธีการหลากหลาย
ช่องทาง เช่น การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเครือข่ายทางสังคม online learning 
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ตบช. 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ให้อธิบายกระบวนการ 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
(มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 

การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

106 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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แนวทางการประเมิน ตบช. 5.3 

1. การก าหนดเกณฑ์การประเมินให้นิสิตมีส่วนร่วม 
2. น้ าหนักขององค์ประกอบในการประเมินสอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา 

(วิชาทฤษฎี ปฏิบัติ สัมมนา ฯลฯ) 
3. การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยใช้การประเมินตามสภาพจริง 

(เครื่องมือประเมินมีความหลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน 
รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรมนิสิต การวัด
ทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ เครื่องมือประเมินสะท้อนสภาพการปฏิบัติงานจริง
ในการประกอบอาชีพ) 

4. การก ากับให้มีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตที่เหมาะสมกับ
วิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 

107 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
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5. การวิเคราะห/์ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
คุณภาพนิสิต (มีการวิพากษ์ข้อสอบ ปรับปรุงข้อสอบ สร้างข้อใหม่ๆ เสมอ มีคลัง
ข้อสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวดัความรู้และการคิดขั้นสูงได้ 
เครื่องมือประเมินสะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานได้จริงในโลกแห่งการ
ท างาน) 

6. การควบคุมการประเมินผลการเรยีนในรายวิชาที่มีหลายกลุม่เรียนให้ได้มาตรฐาน
เดียวกัน 

7. การตัดเกรดและแจ้งใหน้ิสิตรบัรู้ชัดเจน (ก าหนดเกณฑ์การประเมิน/การตัดเกรด
ชัดเจน สอดคล้องกับที่เกณฑ์ที่นิสิตมีส่วนรว่ม หรือรับรู้รว่มกันตั้งแต่แรก มีข้อมูล
หลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใชใ้นการตัดเกรดชัดเจน การกระจายของเกรด
สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของนิสิตและลักษณะของรายวิชา) 
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8. การส่งเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 
9. การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน 

มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7 
บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 
10. การก าหนดเกณฑ์การประเมินชัดเจน มีตัวบ่งชี้คุณภาพของรายงานวิทยานิพนธ์

และการสสอบป้องกันชัดเจน 
11. ข้อมูลที่รองรับการประเมินที่มาโปร่งใส ตรวจสอบ และสะท้อนระดับคุณภาพของ

วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ได้ 
12. วิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยที่สะท้อนความคิดริเริ่ม ร่วม

สมัย มีการออกแบบการวิจัยทีเ่หมาะสม เป็นตัวอย่างของผลงานที่มีคุณภาพ มี
การเผยแพร่ในรปูแบบ/วารสารซึ่งเป็นที่ยอมรบัในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย 
สกอ. 
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ตบช. 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF 

 เกณฑ์การประเมิน 
 การแปลงค่าร้อยละของผลการด าเนินงานตาม ตบช. การด าเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบ TQF ในมคอ. 2 หมวดที่ 7 ข้อที่ 7 เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5   

110 
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ร้อยละของผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 

น้อยกวา่รอ้ยละ 80 0 

80 3.50 

80.01 – 89.99  4.00 

90.00 – 94.99 4.50 

95.00 – 99.99 4.75 

100 5 

ค่าร้อยละฯ = (จ านวน ตบช. ตามกรอบ TQF ที่ด าเนินการได้จริง) หารด้วย (จ านวน ตบช. ตาม 
                   กรอบ TQF ที่ต้องด าเนินการในปีการศึกษา 2558) คูณด้วย (100) 
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ตบช. 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF 

 ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
(ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559) เฉพาะหลักสูตรที่ไม่มี 
มคอ. 1 
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การด าเนินงานตามกรอบ TQF 12 ข้อ 

1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ 
TQF หรือ มคอ. 1 (ถ้าม)ี 

3. มี มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

4. จัดท ารายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

5. จัดท ารายงาน มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปกีารศึกษา 

112 
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6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาทีเ่ปิดสอนใน
ปีการศึกษา  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
คณะให้ด าเนินการ  

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนใหม่ (ถ้าม)ี ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ/
ชี้แจง โดยเฉพาะเป้าหมายของหลักสูตร หรือ ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
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9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ที่สอน หรือ เทคนิคการเรียนการสอน อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นิสิต (ถ้าม)ี ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ภายใต้ความ
รับผิดชอบของส่วนงานต้นสังกัด และมีการน าผลไปปรับปรุงเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ 
การบริหารหลักสูตรโดยรวม เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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ตบช. 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ให้อธิบายกระบวนการ 
 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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แนวทางการประเมิน ตบช. 6.1 

 ความเหมาะสมและเพียงพอของสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการ
เรียนรู ้
1. การเตรียมความพรอ้มทางกายภาพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อมด้าน

การเรียนรู้) 
2. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด 

ฐานข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้ วารสารวิชาการเพื่อการสืบค้น ฯลฯ เพียงพอ 
ทันสมัย 

3. การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนิสิตและอาจารยไ์ด้พบปะ สังสรรค์ แลกเปลี่ยนสนทนา 
หรือท างานร่วมกัน 

4. มีบริการคอมพิวเตอร ์อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
5. ส าหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรู้แบบทางไกลมีประสิทธภิาพ 

อาจารย์และนิสิตสามารถติดต่อสื่อสารได้ใกล้ชิด 
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 บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 
6. การเปิดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรด าเนินการต่อเมื่อสถาบันมีความพรอ้ม

และก าหนดความคาดหวังสูงกว่าข้อก าหนดในหลกัสูตรปริญญาตรทีี่เป็นสาขา
เดียวกัน ทรัพยากรการเรยีนรูแ้ละสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ โดยเฉพาะ
แหล่งข้อมูลสารสนเทศเพื่อการสืบค้นและการเรียนรูต้้องมีมากกวา่ข้อก าหนดที่
พึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี 

7. มีการจัดสรรงบประมาณให้นิสิตเพื่อท าวิจัย 
8. มีห้องท างานวิจัย (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรียน) เพื่อให้นิสิตเข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย 
9. มีอุปกรณ์และเครื่องมือพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมในการท าวจิัย 

 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
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ประเดน็ วชิาการ 
วชิาชีพ หรือ ปฏิบัตกิาร และ 
หลักสูตร ป.ตรี (ต่อเน่ือง) 

หมายเหตุ 

1. การมีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2558 เป็นต้นไป หลักสูตรที่อยู่ระหว่างด าเนินการขอ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยอนุโลม
ให้ใช้เกณฑ์ 2548 โดยมีระยะเวลา
ในการพิจารณาระดับมหาวิทยาลัย 
ไม่เกิน 180 วัน นับจากเกณฑ์ 
2558 มีผลบังคับใช้ (14 พ.ย. 58 – 
11 พ.ค. 59) 

2. มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษ ของอาจารย์
ประจ าที่รับเข้าใหม่ 

สถาบันก าหนดวิธีการและเกณฑ์การคัดเลือก 
ให้ได้มาตรฐานความสามารถ ภาษาอังกฤษ
เองในช่วง 2 ปีแรกนับตั้งแต่บังคับใช้ 

เน้นการทดสอบด้านการอ่าน เขียน 
พูด ระดับใช้งานได ้

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 118 
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ประเด็น วิชาการ 
วิชาชีพ หรือ ปฏิบัติการ และ

หลักสูตร ป.ตรี (ต่อเนื่อง) 
หมายเหตุ 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรง หรือสัมพันธ์กับสาขา
ของหลักสูตรที่เปิดสอน 

  

o จ านวน ไม่จ ากัด ไม่จ ากัด   
o วุฒิการศึกษา ป.โท หรือเทียบเท่า 

หรือ ผศ. 
ป.โท หรือเทียบเท่า หรือ 

ผศ. 
เฉพาะหลักสูตรร่วมผลิต กลุ่ม
วิชาชีพ/ปฏิบัติการ อนุโลมให้
บุคลากรของสถาบันร่วมผลิตที่มีวุฒิ 
ป.ตรี แต่ต้องมีประสบการณ์ไม่น้อย
กว่า 6 ปี  

o ผลงานทางวิชาการในรอบ 
5 ปี ย้อนหลัง 

1 รายการ 1 รายการ เฉพาะหลักสูตรร่วมผลิต กลุ่ม
วิชาชีพ/ปฏิบัติการ ใช้ประสบการณ์
ได้ ส าหรับบุคลากรของสถาบันร่วม
ผลิต 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มก.  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 119 
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ประเด็น วิชาการ 
วิชาชีพ หรือ ปฏิบัติการ 

และหลักสูตร ป.ตรี(ต่อเนื่อง) 
หมายเหตุ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรง หรือสัมพันธ์ กับสาขาของ
หลักสูตรที่เปิดสอน ที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนา
หลักสูตร และการเรียนการสอน 

  

o จ านวน 5 คน 5 คน เฉพาะหลักสูตรปฏิบัติการ 
 อย่างน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมี

ประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ 
 เป็นบุคลากรของหน่วยงานอื่นได้ แต่ทั้งนี้

ต้องไม่เกิน 2 คน 
o วุฒิการศึกษา ป.โท หรือเทียบเท่า หรือ ผศ. ป.โท หรือเทียบเท่า หรือ ผศ. เฉพาะหลักสูตรร่วมผลิต กลุ่มวิชาชีพ/

ปฏิบัติการ อนุโลมให้บุคลากรของสถาบันร่วม
ผลิตที่มีวุฒิ ป.ตรี แต่ต้องมีประสบการณ์ไม่
น้อยกว่า 6 ปี  

o ผลงานทางวิชาการใน
รอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

1 รายการ 1 รายการ เฉพาะหลักสูตรร่วมผลิต กลุ่มวิชาชีพ/
ปฏิบัติการ ใช้ประสบการณ์ได้ ส าหรับบุคลากร
ของสถาบันร่วมผลิต 
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ประเด็น วิชาการ 
วิชาชีพ หรือ ปฏิบัติการ และ

หลักสูตร ป.ตรี (ต่อเนื่อง) 
หมายเหตุ 

5. อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ า หรือ อาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิ หรือ
ต าแหน่งทางวิชาการ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

  

o วุฒิการศึกษา ป.โท หรือเทียบเท่า หรือ ผศ. ป.โท หรือเทียบเท่า หรือ 
ผศ. 

 อนุโลมวุฒิ ป.ตรี หรือเทียบเท่า และ
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 6 ปี เฉพาะ
หลักสูตรร่วมผลิต 

 ส าหรับอาจารย์ปัจจุบันที่มีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ อนุโลมให้ท าหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนในสถาบันเดิมต่อไปได้ 

o อาจารย์ผู้สอนที่เป็น
อาจารย์พิเศษ 

มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

อนุโลมวุฒิ ป.ตรี หรือเทียบเท่า และ
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 6 ปี 

6. การควบคุมมาตรฐาน
หลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอนที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด สกอ. จะติดตามตรวจสอบ และ
พิจารณาด าเนินการตามมติ กกอ. 
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ประเด็น วิชาการ 
วิชาชีพ หรือ ปฏิบัติการ และ

หลักสูตร ป.ตรี (ต่อเนื่อง) 
หมายเหตุ 

5. อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ า หรือ อาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิ หรือ
ต าแหน่งทางวิชาการ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

  

o วุฒิการศึกษา ป.โท หรือเทียบเท่า หรือ ผศ. ป.โท หรือเทียบเท่า หรือ 
ผศ. 

 อนุโลมวุฒิ ป.ตรี หรือเทียบเท่า และ
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 6 ปี เฉพาะ
หลักสูตรร่วมผลิต 

 ส าหรับอาจารย์ปัจจุบันที่มีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ อนุโลมให้ท าหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนในสถาบันเดิมต่อไปได้ 

o อาจารย์ผู้สอนที่เป็น
อาจารย์พิเศษ 

มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

อนุโลมวุฒิ ป.ตรี หรือเทียบเท่า และ
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 6 ปี 

6. การควบคุมมาตรฐาน
หลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอนที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด สกอ. จะติดตามตรวจสอบ และ
พิจารณาด าเนินการตามมติ กกอ. 
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การตรวจสอบข้อมูลจากส่วนงานกลาง 

 จ านวนคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารยป์ระจ า   
จาก กองการเจ้าหน้าที่ 

 จ านวนผลงานตีพิมพ์ของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา โท/เอก  
จาก บัณฑิตวิทยาลัย 

 จ านวนผลงานตีพิมพ์เผยแพรข่องอาจารย์ประจ า  
จาก สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบ TQF ระดับปริญญาตรี 
จาก กองแผนงาน 

 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จาก ส านักงานทะเบียนและ
ประมวลผล  

 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (โท/เอก) จาก บัณฑิตวิทยาลัย 
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หลักสูตรด าเนินการเอง 

 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับ ป.โท/เอก  (ตัวบ่งชี้ 2.2) 
 ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตรและการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต (ตัวบ่งชี้ 3.3) 
 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 4.3) 
 ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF (ตัวบ่งชี้ 5.3) 
 ท าการสอบ Exit Exam ตามมาตรฐาน (TQF) 
 จัดท า มคอ.3, 4, 5, 6, 7 ตามเวลาที่ก าหนด (ตัวบ่งชี้ 5.3) 
 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ 4 อย่างน้อย

ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
 ประเมินความพึงพอใจของนิสิตในปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพการบริหารหลักสูตร 

(ตัวบ่งชี้ 5.4) 
 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

(ตัวบ่งชี้ 6.1) 
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