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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน เป็นส่วนหนึ่งของความเจริญก้าวหน้าและการขยาย

ขอบเขตทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในด้านการพัฒนาการ
เกษตรของประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงก่อต้ังวิทยาเขตเพิ่มขึ้นอีกแห่งหนึ่งในท้องที่
ตําบลกําแพงแสน (เดิมคือ ตําบลทุ่งกระพังโหม) อําเภอกําแพงแสนจังหวัดนครปฐม ซ่ึงได้เตรียมการในแผนนี้
ต้ังแต่ พ.ศ. 2503 ในช่วงที่ศาสตราจารย์อินทรี จันทรสถิตย์เป็นอธิการบดี โดยวางแผนให้มีการเพิ่มการผลิต
บัณฑิตในสาขาเกษตรและสาขาที่สนับสนุนการเกษตรให้มีปริมาณเพิ่มขึ้นและมีคุณภาพในปี พ.ศ. 2511 ได้จัดต้ัง
สถานีฝึกนิสิตและสถานีวิจัยกาํแพงแสน ภายใต้การดําเนินงานของภาควิชาสัตวบาล คณะเกษตร โดยใช้เงินรายได้
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เม่ือวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2519 ศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา เสถียรสวัสด์ิ ได้รับแต่งตั้ง
ให้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี (กําแพงแสน) เป็นผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยประจําวิทยาเขตกําแพงแสน
เป็นครั้งแรก วิทยาเขตกําแพงแสน มีพ้ืนที่ 7,954.31 ไร่ และเคลื่อนย้ายนิสิต จํานวน 886 คน มาเรียนที่วิทยา
เขตกําแพงแสน เม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2522 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตกําแพงแสนมีความหลากหลายสรรพวิทยาการสาขาการเกษตร เพื่อ
เพิ่มการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเกษตร และสาขาสนับสนุนการเกษตรให้ได้ท้ังปริมาณและคุณภาพทางวิชาการอัน
เป็นเลิศ สนองตอบนโยบายของการพัฒนาการเกษตรในทุกๆ ด้าน มีแหล่งน้ําที่อุดมสมบูรณ์ และการวางแผนด้าน
ชลประทานที่เป็นระบบเอื้อต่อการเรียนการสอน ด้านการเกษตร และการชลประทานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ยัง
เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาการเกษตร และการสร้างงานวิจัยทางการเกษตรและอุตสาหกรรมที่ได้มาตรฐานสากล 
รองรับระบบเศรษฐกิจภาคการเกษตรของภูมิภาค ซ่ึงเป็นกลไกสําคัญในการแก้ไขปัญหาของประเทศ ปัจจุบัน
ประกอบด้วย 7 คณะ คือ คณะเกษตร กําแพงแสน คณะวิศวกรรมศาสตร์ กําแพงแสน คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์คณะสัตวแพทยศาสตร์วิทยาเขตกําแพงแสน คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาคณะประมงที่มุ่งเน้นการวิจัยและเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อสนับสนุนให้เกษตรกรชุมชน
ภูมิภาคตะวันตกมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยที่มีความเป็นเลิศในการวิจัยทางด้านการเกษตรใน
ระดับสากล  และเป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่มีช่ือเสียงด้านการเกษตรแหล่งเรียนรู้ที่ครบวงจร 
แหล่งขุมทรัพย์ทางปัญญาที่ทันสมัย ด้านการเกษตร อย่างครบวงจร ฝึกอบรมและถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีสู่สังคม ท้ังระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ภายใต้ปรัชญา “มุ่งเน้นให้การศึกษาอุดมศึกษา สร้างสรรค์ 
และพัฒนาความรู้ให้บริการทางวิชาการ สืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตทางการเกษตรและทรัพยากรอย่างย่ังยืน”การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาเขตกําแพงแสน ปี
การศึกษา 2559 คณะกรรมการประเมินฯ ได้ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 18 – 19 
ตุลาคม  พ.ศ. 2560 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปี
การศึกษา 2559 จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 31 
กรกฎาคม 2560) รวมทั้งข้อมูลและหลักสูตร 
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วิทยาเขตกําแพงแสน  มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 
และมีการดําเนินการตามตัวบ่งชี้ท่ีกําหนดของมหาวิทยาลัย จํานวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง  
มีคะแนนเฉล่ีย 4.27  ได้คุณภาพระดับดี    ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 3.85  ได้
คุณภาพระดับดี  โดยปัจจัยนําเข้า (input) มีคะแนนเฉลี่ย 3.60 อยู่ในระดับพอใช้   กระบวนการ (process)   
มีคะแนนเฉลี่ย 4.03 อยู่ในระดับดี และผลลัพธ์ (output) มีคะแนนเฉลี่ย 3.75 อยู่ในระดับดี 

หากพิจารณาตามองค์ประกอบคุณภาพ พบว่า องค์ประกอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลี่ย 5.00     องค์ประกอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  คะแนนเฉลี่ย 4.45  และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.40  
องค์ประกอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 3.10 
และองค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.00  

 

สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการ
พัฒนาในภาพรวม เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น ดังนี้ 

 จุดเด่น 
1. วิทยาเขตกําแพงแสน มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ โครงสร้างทาง

กายภาพ วัฒนธรรมในการทําวิจัย และสิ่งสนับสนุนการวิจัย ที่เอื้อต่อการขับเคลื่อนนโยบายใน 
การพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศ โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการบริการวิชาการด้าน
การเกษตรในระดับสากล มีการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่สังคม ท้ังในระดับท้องถิ่น และ
ระดับประเทศ สามารถเป็นที่พ่ึงของชุมชน และสังคม เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และมีสภาพแวดล้อม
ในการทํางานที่เอื้อต่อสุขภาวะของนิสิตและบุคลากร  

2. วิทยาเขตฯ มีความร่วมมือทั้งระดับท้องถิ่น จังหวัด ภูมิภาค และนานาชาติจํานวนมาก มีความพร้อม
ต่อการรับงบประมาณการพัฒนาตามแผนของภาครัฐได้เป็นอย่างดี รวมถึงความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ ในด้านการผลิตบัณฑิต การแลกเปลี่ยนอาจารย์และนิสิตในสาขาต่างๆ 

3. ผู้บริหารของวิทยาเขตกําแพงแสน มีวิสัยทัศน์ มีทักษะความสามารถในการบริหารจัดการ ความเอาใจ
ใส่และมุ่งม่ัน ในการนําองค์กรและการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินภารกิจต่างๆของวิทยาเขตและ
มหาวิทยาลัย  

4. สืบเน่ืองจากการประกันคุณภาพการทํางานในภารกิจต่างๆ พบว่าในภาพรวม วิทยาเขตฯ  
มีพัฒนาการด้านการสื่อสารภายในองค์กร กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การกําหนดสมรรถนะของ
บุคลากร  ระบบการจัดการความรู้ และการประเมินความดีความชอบของบุคลากร  

5. ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ และบุคลากร มีความภาคภูมิใจและผูกพันกับองค์กร 
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     โอกาสในการพัฒนา 
1. สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ผู้บริหารและบุคลากรในวิทยาเขตฯ เกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพื่อการดําเนินงานที่เป็นเลิศ (Educational Criteria for Performance Excellence, EdPEx) ว่า
เป็นกรอบในการบริหารจัดการทุกภารกิจในองค์การเพื่อไปสู่ความเป็นสําเร็จ ตามหลักการจัดการทั่ง
ท้ังองค์กร (Total Quality Management, TQM) มิใช่เร่ืองของงานประกันคุณภาพการศึกษาใน
กรอบวิธีคิดแบบดั้งเดิม และพัฒนาปัจจัยแห่งความสําเร็จประการแรกในการนํา EdPEx มาใช้ ซ่ึงคือ
ความเข้าใจและการนําสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องโดยผู้บริหาร 

2. สร้างวัฒนธรรมการทํางานให้ได้ประสิทธิผล ด้วยการผลักดันการใช้วงจร Plan-Do-Check-Act 
(PDCA) ในการทํางานของผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรทุกคน ทุกตําแหน่งงานและทุกภารกิจ  
โดยให้ความสนใจในการวางแผนที่ดี มีต้ังเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน ก่อนกําหนดกิจกรรมที่จะช่วยให้บรรลุ
เป้าประสงค์ (P) และลงมือทํากิจกรรมต่างๆ แล้วทําการติดตามประเมินผลด้วยวิธีการและเครื่องมือ 
ท่ีสามารถสะท้อนการบรรลุเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ โดยมีการวิเคราะห์สาเหตุที่ทําให้บรรลุ/ไม่บรรลุผล 
(ทรัพยากร และ/หรือกระบวนการ) ซ่ึงจะนําไปสู่การค้นพบกระบวนการทํางานที่อาจพัฒนาเป็น 
แนวทางการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ปัจจัยแห่งความสําเร็จ (Key Success Factor, KSF) และ/
หรือปัจจัยอุปสรรคที่ต้องการการปรับปรุง (EdPEx 4.2 ข Performance Analysis and Review) 

3. สํารวจค่านิยมขององค์การที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และพัฒนาค่านิยมขององค์กรที่มีความเป็นเลิศ 
(EdPEx Core Values) เพื่อเป็นรากฐานที่สําคัญในการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

4. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของวิทยาเขตฯ บ่งชี้ถึงความจําเป็นอย่างน้อย 3 ประเด็น
หลักในการผลิตบัณฑิต คือ (ก) การฝึกวินัยให้แก่นิสิตอย่างจริงจัง โดยอาจเริ่มจากการบังคับใช้และ
ฝึกให้เคารพกฎจราจรอย่างเคร่งครัด และ (ข) พิจารณากําหนดและพัฒนาสมรรถนะครู รวมทั้ง
เสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูให้แก่ผู้สอน เพื่อให้ครูทุ่มเทในการสอน ดูแลและเป็นแบบอย่าง 
ในการปฏิบัติตนแก่นิสิต รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตมากขึ้น (ค) การปรับปรุง
พฤติกรรมการให้บริการแก่นิสิตโดยบุคลากรสายสนับสนุน  

5. ในกระบวนการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต นอกจากการให้
ความสําคัญต่อประเด็นศักยภาพในการทํางานของบัณฑิต (Employment Ability) แล้ว ควรมีการ
ติดตามและวิเคราะห์การบรรลุอัตลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ท้ัง 4 ประการ (สํานึกดี มุ่งม่ัน สร้างสรรค์
สามัคคี, IDKU) ระหว่างที่นิสิตศึกษาอยู่ (Formative Assessment) 

6. การประเมินทักษะการใช้ภาษาอังกฤษโดยการทดสอบ TOEIC เป็นการวัดทักษะการอ่านและการฟัง  
ซ่ึงอาจยังไม่ครอบคลุมทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพ 
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7. ข้อมูลจากการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตรย้อนหลัง 3 ปีและการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของวิทยาเขตฯ ในภาพรวม บ่งชี้ความจําเป็นที่จะต้องทบทวนและปรับปรุง (ก) กระบวนการรับ การ
เตรียมความพร้อม การส่งเสริมและพัฒนานิสิต การคงอยู่ การสําเร็จการศึกษา และความพึงพอใจ
และการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต และ (ข) กระบวนการดูแลด้านกายภาพ การจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้เหมาะสม เพียงพอ พร้อมใช้งาน ทันสมัย และตรงกับความต้องการจําเป็นของผู้สอนและ
ผู้เรียน รวมทั้งการดูแลประเด็นที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของนิสิตและบุคลากร เช่น แสงสว่าง โรงอาหาร การจราจร และความปลอดภัยในทรัพย์สิน 

8. เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ ในประเด็นการได้รับการประกาศรายชื่อหลักสูตรใน
ฐานข้อมูล Thai Qualifications Register (TQR) ควร (ก) ดําเนินการส่งเสริมการใช้ PDCA ใน
กระบวนการต่างๆในการจัดการศึกษาและบริหารหลักสูตร และ (ข) การทําให้ผู้สอนสามารถจัด
การศึกษาได้ตามหลักการของ Outcomes Based Education (OBE) 

9. การบริหารจัดการสินทรัพย์และทรัพย์สิน ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า และวิเคราะห์/คัดสรรบริการ
และสินค้าท่ีสามารถเพิ่มรายได้หลักให้แก่วิทยาเขตฯ   

10.การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อวิเคราะห์ ติดตาม และตัดสินใจด้านต่างๆ รวมทั้งสามารถใช้
ประโยชน์ร่วมกันระหว่างสว่นงานย่อย รวมถึงการรับฟังเสียงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

11.การทํานุบํารุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น ป้ายหน้ามหาวิทยาลัย ถนนที่เป็นหลุมบ่อ  การบําบัด
นํ้าเสีย สระว่ายนํ้า การตัดแต่งกิ่งไม้ใหญ่ เป็นต้น 

12.ทําการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีและตราสินค้าของวิทยาเขตฯ (Image and 
Brand) ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายในกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน   
ด้านการผลิตบัณฑิต มีหลักสูตรที่หลากหลายและตอบสนองความต้องการของสังคม โดยวิทยาเขต

กําแพงแสนมีหลักสูตรที่มีการบริหารจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 74 หลักสูตร  แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ หลักสูตรที่จัดทําขึ้นโดยวิทยาเขตกําแพงแสน จํานวน  49 หลักสูตร ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี 16 
หลักสูตร ปริญญาโท 22 หลักสูตร และปริญญาเอก 11 หลักสูตร  มีผลการประเมินผ่าน 47 หลักสูตร ไม่ผ่าน 2 
หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน   และหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  เนื่องจากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินข้อที่ 1 
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์  และหลักสูตรใช้ร่วมกับวิทยาเขตอื่น จํานวน  25 หลักสูตร  
ประกอบด้วย หลักสูตรระดับปริญญาตรี 14 หลักสูตร ปริญญาโท 6 หลักสูตร และปริญญาเอก 5 หลักสูตร  มี
หลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรครบทุกหลักสูตร  โดยผลการประเมินหลักสูตรหลักทั้งหมด “ผ่าน” 
คิดเป็นร้อยละ 95.92  และ “ไม่ผ่าน” คิดเป็นร้อยละ 4.08  ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด  นอกจากนี้ พบว่า ในปี
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การศึกษา 2559  วิทยาเขตกําแพงแสน มีคณาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิ และตําแหน่งทางวิชาการ ที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร  โดยมีอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา จากร้อยละ 61.94 
เป็นร้อยละ 65.22  และมีอาจารย์ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 37.87   เป็นร้อยละ 39.98   
รวมถึงวิทยาเขตมีการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนิสิตต่างๆ ได้อย่างครบถ้วน   สําหรับการบริการ และการจัด
กิจกรรมให้กับนิสิต และศิษย์เก่า พบว่า วิทยาเขตกําแพงแสน มีการจัดบริการด้านต่างๆ ครบถ้วน และเหมาะสม 
รวมถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ แต่ท้ังนี้วิทยาเขตกําแพงแสนควรพิจารณาการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการที่ดําเนินการ รวมถึงการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม เพื่อนําผล
การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งต่อไป 
 

ด้านการวิจัย  มีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ และมีระบบ กลไกส่งเสริม
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย โดยการจัดหาแหล่งทุนวิจัย และการจัดสรรทุนวิจัยเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะแก่อาจารย์ตามแผนที่กําหนดไว้  โดยในปีการศึกษา 2559  วิทยาเขตกําแพงแสนมีนโยบายในการส่งเสริม
งานด้านวิจัยหลัก อาทิ โครงการวิจัยมุ่งเป้าตามแผนยุทธศาสตร์ประเทศ โดยสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์/
นักวิจัย สามารถดําเนินงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยและ
บุคลากรที่มีงานวิจัยโดดเด่น ส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในสายวิทยาศาสตร์และสายสังคมศาสตร์ มีการจัด
โครงการเพ่ือให้อาจารย์/นักวิจัย พบแหล่งทุนและผู้ประกอบการ การจัดโครงการ Talent Mobility เพื่อส่งเสริม
การทํางานร่วมกับภาคเอกชน   จัดตลาดนัดวิจัย  เพื่อนําเสนอผลงานวิชาการเด่นๆ ผลงานวิจัย นวัตกรรม สาธิต
และให้ความรู้ ในงานเกษตรกําแพงแสนเป็นประจําทุกปี  มีการเจรจาร่วมกับผู้ประกอบการภาคธุรกิจและภาค
ประชาชน  เพื่อต่อยอดผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์    นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังเปิดโอกาสให้อาจารย์ และ
นักวิจัย ได้รับการสนับสนุนการใช้ห้องปฏิบัติการภายในวิทยาเขตวิทยาเขตกําแพงแสน จัดโครงการยกย่อง เชิดชู
เกียรตินักวิจัย และบุคลากรที่มีผลงานวิจัยโดดเด่นในวันสถาปนาวิทยาเขตกําแพงแสน และส่งเสริม อาจารย์ นักวิจัย 
และนิสิต ที่มีผลงานวิจัยท่ีโดดเด่นเข้าร่วมประกวดผลงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นการสร้างความ
เข้มแข็งแก่งานวิจัยในระดับประเทศ     ในปีการศึกษา 2559  พบว่า มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายใน จํานวน 36,175,586.56  บาท เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จํานวน   
225,568,265.87  บาท รวมทั้งหมด 261,743,852.43  บาท และมีผลงานทางวิชาการทั้งหมด จํานวนทั้งสิ้น 547 
ผลงาน   
 

 ด้านการบริการวิชาการ  มีการจัดทําแผนโครงการ กิจกรรมด้านการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของสังคม ชุมชน ท่ีหลากหลาย และสร้างประโยชน์แก่ชุมชน รวมทั้งมีการจัดทําแผนการใช้
ประโยชน์ และการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ  โดยในปีการศึกษา 2559  วิทยาเขต
กําแพงแสน กําหนดแผนงานให้ทุกคณะ สํานัก นําองค์ความรู้ท่ีเป็นจุดเน้น จุดเด่นของวิทยาเขตกําแพงแสนไป
ดําเนินการพัฒนาชุมชนรอบวิทยาเขตโดยความร่วมมือร่วมใจของประชาคม โดยมีสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม 
กําแพงแสนเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการให้บริการวิชาการทั้งในระดับชุมชนทั่วไปและในระดับภูมิภาค
อาทิ โครงการพัฒนาวิชาการ โครงการเกษตรเพื่อยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมตาม
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แผนยุทธศาสตร์ จังหวัดนครปฐม และโครงการที่จัดทําบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องทุกปีในงานเกษตรกําแพงแสน 
โดยเน้นหัวข้อ “ตามรอยพระยุคลบาท เกษตรศาสตร์กําแพงแสน” โดยทําความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน  จัดประชุมวิชาการและสัมมนาวิชาการ การจัดแสดงนิทรรศการ การบรรยาย สาธิตในสาขาพืชและ
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม สาขาวิศวกรรมศาสตร์ สาขาศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา สาขาสัตว์และสัตวแพทย์ สาขา
ส่งเสริมการเกษตร และกิจกรรมอื่น ๆ เช่น การประกวดแข่งขันทักษะทางการเกษตร การอบรมวิชาชีพและบริการ
วิชาการ 

 

 ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  วิทยาเขตกําแพงแสน มีการส่งเสริมการดําเนินงานโครงการ
กิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรและนิสิตมีกิจกรรมร่วมกัน 
เพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สํานึกดี มุ่งม่ัน สร้างสรรค์ สามัคคี (IDKU)  รวมทั้งมีการเผยแพร่
กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่องทุกปี  ทั้งนี้มีการกําหนด
ผู้รับผิดชอบในการจัดทําแผนและกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน  รวมถึงการกํากับติดตาม
ให้มีการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง  แต่อย่างไรก็ตาม วิทยาเขตกําแพงแสน ควรมีการประเมินความสําเร็จตาม 
ตัวบ่งชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม เพื่อให้การบริหารจัดการงานมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลต่อไป 

 

ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2559 
 การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2559  พบว่า  
วิทยาเขตกําแพงแสน มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมี
โครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ จํานวน 17 โครงการ และมีการดําเนินงานเรียบร้อยแล้วครบทุก
โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

1. โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบหลักสูตร 
2. ระบบติดตามหลักสูตรโดย Program Excel 
3. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
4. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
5. การจัดทําคู่มือตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์เพื่อการติดตาม 
6. การบริหารทรัพย์สินเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
7. โครงการพัฒนาและปรับปรงุระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร และการบริการ 
8. การสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านประกันคณุภาพ 
9. การพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อการดําเนินงานที่เป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx 
10. ตลาดนัดวิจัย (KU Outlet) 
11. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพ 
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12. การจัดทําแผนบริการวิชาการของวิทยาเขต 
13. โครงการพัฒนาระบบการบริหารโครงการพฒันาวิชาการ 
14. โครงการปลูกข้าววันแม่ 
15. โครงการพัฒนาบุคลากร เร่ือง Competency for Smart Staff สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน 
16. โครงการการจดัการความรู้ 
17. การศึกษาดูงานระบบการบรหิารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และการบริการลูกค้าสูน่วัตกรรม

บริการที่เป็นเลิศ 
 

สรุปข้อมูลพื้นฐานของวทิยาเขตกําแพงแสน 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน มีหน่วยงานที่ทําหน้าท่ีผลิตบัณฑิต 5 คณะ ได้แก่ คณะ
เกษตร กําแพงแสน คณะวิศวกรรมศาสตร์ กําแพงแสน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา และมีหลักสูตรจากคณะของวิทยาเขตบางเขน มาจัดการเรียนการสอนที่
วิทยาเขตกําแพงแสนอีก 2 คณะ  ได้แก่  คณะสัตวแพทยศาสตร์ และคณะประมง   และมีหน่วยงานสนับสนุน
ภาระหน้าท่ีหลักของวิทยาเขต  3  สํานัก ได้แก่ สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน สํานักหอสมุด กําแพงแสน สํานัก
ส่งเสริมและฝึกอบรม กําแพงแสน    สําหรับข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป  ในปีการศึกษา 2559  วิทยาเขตกําแพงแสน  พบว่า  

หลักสูตร 
มีหลักสูตรที่มีการบริหารจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 74 หลักสูตร  แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ประเภท 

ได้แก่ หลักสูตรที่จัดทําขึ้นโดยวิทยาเขตกําแพงแสน จํานวน  49  หลักสูตร ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี 16 
หลักสูตร ปริญญาโท 22 หลักสูตร และปริญญาเอก 11 หลักสูตร และหลักสูตรใช้ร่วมกับวิทยาเขตอื่น จํานวน 25 
หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรระดับปริญญาตรี 14 หลักสูตร ปริญญาโท 6 หลักสูตร และปริญญาเอก 5 หลักสูตร   

นิสิต 
มีจํานวนนิสิตทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ รวมจํานวนทั้งสิ้น  13,871 คน แบ่งออกเป็น  มีนิสิตระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 12,926 คน   ระดับปริญญาโท จํานวน 686 คน    ระดับปริญญาเอก จํานวน 259 คน    

บุคลากร 
มีบุคลากรปฏิบัติงานทุกประเภท รวมทั้งสิน้ 2,051 คน โดยมีข้าราชการ จํานวน 87 คน พนักงาน

เงินงบประมาณ  974 คน  พนักงานเงินรายได้ จํานวน 715 คน  พนักงานราชการ จํานวน 21 คน  ลูกจ้างประจํา 
จํานวน 201 คน ลูกจ้างชั่วคราว จํานวน  22 คน ลูกจ้างชาวต่างประเทศ จํานวน 20 คน ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ 
จํานวน 10 คน และผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ จํานวน 1 คน   ส่วนอาจารย์ประจําที่ทําหน้าทีผ่ลิตบัณฑิต มี
จํานวน 519 คน (นับตามเกณฑ์ สกอ.) มีสัดส่วนคุณวุฒิตรี : โท : เอก = 1.73 : 33.04 : 65.22 และสัดส่วน
ตําแหน่งทางวชิาการ ศ.: รศ. : ผศ. : อ.= 0.39 : 13.68 : 25.92 : 60.02 
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การวิจัย 
มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย  เป็นเงินทั้งสิ้น 261,743,852.43  

บาท  โดยเป็นเงินสนับสนุนจากภายใน  จํานวน 36,175,586.56  บาท และเงินสนับสนุนจากภายนอก จํานวน  
225,568,265.87  บาท   โดยแบ่งเป็นกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน  243,439,976.55 
บาท กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จํานวน 3,914,705.88  บาท กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จํานวน 14,389,170.00  บาท   และมีผลงานทางวิชาการ จํานวนทั้งสิ้น 547  ผลงาน  

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

• การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพื่อวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพื่อสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การดําเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทมีงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน กําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมินฯ  รองอธิการบดีวิทยา
เขต แนะนําผูบ้ริหารของวิทยาเขต และบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ 
รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย  

สรุปผลการประเมินและนําเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของวิทยาเขต
รับทราบและรว่มอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 

3.  การดําเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับรองอธิการบดีวิทยาเขต และสํานักงานประกันคณุภาพ

ของมหาวิทยาลัย 

• วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  กําหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานขอ้มูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และนําข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทกุคน เพื่อตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และทุก
องค์ประกอบคุณภาพ และนําเสนอผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาเขต รับทราบและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

• วัตถุประสงค์ 
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1. เพื่อยืนยันสภาพการดําเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท่ี
สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด 

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของวิทยาเขต และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของวิทยาเขต ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ท่ีดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ผ่านมา 

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อวิทยาเขตที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

• กรอบการประเมินประสิทธผิลการดําเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของวิทยาเขต ได้แก่ ด้านการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติท่ีดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงานตาม

ระบบประกันคุณภาพ 
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• กําหนดการประเมินฯ   
วันที่/เวลา กิจกรรม สถานที่

วันพุธที่ 18 ตุลาคม 2560
08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมหารือเพื่อพิจารณาแนวทางการประเมินร่วมกัน  

ณ ห้องประชุมวิชาการ  ช้ัน 2 อาคารศูนย์มหาวิทยาลัย 
ห้องประชุม
วิชาการ 2 

09.00 – 10.15 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ห้องประชุมงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ช้ัน 3 
ห้องประชุม
วิชาการ 1 

ห้องประชุม 
วิชาการ 2 

องค์ประกอบที่ 1  
 

องค์ประกอบที่ 2
องค์ประกอบที่ 3 และ 4 

องค์ประกอบที่ 5  
 

10.15 – 12.15 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

กลุ่ม A กลุ่ม B กลุ่ม C กลุ่ม D 
ห้องประชุม 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ช้ัน 3 

ห้องประชุม
วิชาการ 2 

ห้องรับรอง 
ช้ัน 2 

ห้องประชุม 
วิชาการ 1 

10.15 – 10.45 น. ศิษย์เก่า อาจารย์ท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร ผู้แทนชุมชน อาจารย์ที่เป็นผู้บริหาร 
10.45 - 12.15 น. ผู้ใช้บัณฑิต นิสิต ผู้รับบริการ

ด้านวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน 

12.15 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 13.15 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน พบผู้บริหารวิทยาเขตกําแพงแสน / ประธานฯ กล่าว

แนะนําคณะกรรมการ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ และแนวทางการประเมินฯ ประจําปีการศึกษา 2559 
ห้องประชุม
วิชาการ 1 

13.15 – 13.45 น. รายงานผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559
 โดย รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

13.45 - 14.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พูดคุยแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นร่วมกับผู้บริหาร
14.00 – 15.00 น. 

 
คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเยี่ยมส่วนงาน วิทยาเขตกําแพงแสน

กลุ่ม A กลุ่ม B กลุ่ม C 
ศูนย์เรียนรวม ศูนย์เทคโนโลยี

ชีวภาพเกษตร 
สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม 

กําแพงแสน สํานักหอสมุด 
15.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปประเด็นท่ีพบจากการตรวจเยี่ยมฯ และสัมภาษณ์  พร้อมพิจารณา 

ผลการประเมินฯ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ต่อ) 
ห้องประชุม
วิชาการ 2 

วันพฤหัสบดีที ่19 ตุลาคม 2560 
08.30 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกันเพื่อสรุปผลการประเมินภาพรวม ห้องฯ วิชาการ 2

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินด้วยวาจา ต่อผู้บริหารของวิทยาเขตกําแพงแสน  ห้องฯ วิชาการ 1
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• เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซ่ึงเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน สําหรับการ 
แปลความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การดําเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคป์ระกอบคุณภาพ 
      วิทยาเขตกําแพงแสน มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ และ
มีผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จํานวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 
4.27 ได้คุณภาพระดับดี    ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.85 ได้คุณภาพระดับดี   
      สําหรับผลการบริหารจัดการหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1)  พบว่า วิทยาเขตกําแพงแสน มีหลักสูตรเปิด
สอน จํานวนทั้งสิ้น 74 หลักสูตร ประกอบด้วย  หลักสูตรที่จัดทําขึ้นโดยวิทยาเขตกําแพงแสน จํานวน 49 
หลักสูตร มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จํานวน 47  หลักสูตร และมีหลักสูตร “ไม่ผ่าน” ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน   และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
เนื่องจากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินข้อที่ 1 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร ไม่ครบตามเกณฑ์  และหลักสูตรใช้
ร่วมกับวิทยาเขตอื่น จํานวน  25 หลักสูตร  โดยมีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรครบทุกหลักสูตร 

              ท้ังนี้หากพิจารณารายองค์ประกอบคุณภาพ พบว่า องค์ประกอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 การบรกิารวิชาการ  คะแนนเฉลี่ย 5.00     องค์ประกอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  คะแนนเฉลี่ย 4.45  และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 
4.40  องค์ประกอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 
3.10 และองค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.00 รายละเอียดสรุปได้ดังตาราง 
ท่ี 1 
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ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย
ระดับคุณภาพ 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ

1 การผลิตบัณฑิต 3.29 3.29 5.00 3.00 2.93 2.93 3.90 3.10 ดี พอใช้

2 การวิจัย 4.58 4.23 5.00 5.00 4.11 4.11 4.56 4.45 ดีมาก ดี
3 การบริการ
วิชาการ 

 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

4 การทํานุบํารุง-
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 4.00 3.00 4.00 3.00 ดี พอใช้

5 การบริหาร
จัดการ 

 4.50 4.50 4.27 4.20 4.42 4.40 ดี ดี

รวม 3.72 3.60 4.66 4.03 3.77 3.75 4.27 3.85 ดี ดี
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี 
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สําหรับผลการดําเนินงานภาพรวมของวิทยาเขตกําแพงแสน  ในรอบปีการศึกษา 2559 สามารถสรุปผล
การประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี้ 

ตารางที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมิน
SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(%หรือ
สดัส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(%หรือ
สดัส่วน)

(/ = บรรล,ุ  
x = ไม่บรรลุ) 

(/ = บรรล,ุ  
x = ไม่บรรลุ) 

ภาพรวมผลการประเมิน บรรลุ 9 บรรลุ 6 4.27 3.85 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.90 3.10
1.1 ผลการบรหิาร
จัดการหลักสูตร
โดยรวม 

คะแนน 
2.75 

  

143.60 2.93 143.76 2.93 / / 2.93 2.93
49 49   

1.2 อาจารย์ประจํา
คณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 60  
  

338.50 65.22 338.50 65.22 / / 4.08 4.08
519 519   

1.3 อาจารย์ประจํา
คณะที่ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 35  
  

207.50 39.98 207.50 39.98 / / 2.50 2.50

519 519   

1.4 การบริการ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 4
(ไม่พบเกณฑ์ข้อ 4 

และ 5) 

/ x 5.00 3.00

1.5 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 4
(ไม่พบเกณฑ์ 
ข้อ 4 และ 5) 

/ x 5.00 3.00

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  4.56 4.45
2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

6 ข้อ 6 6 / / 5.00 5.00

2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

คะแนน 
4.50  

22.88 4.58 21.17 4.23 / x 4.58 4.23

5 5   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมิน
SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(%หรือ
สดัส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(%หรือ
สดัส่วน)

(/ = บรรล,ุ  
x = ไม่บรรลุ) 

(/ = บรรล,ุ  
x = ไม่บรรลุ) 

2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์
ประจําและนักวิจัย 

คะแนน 
4.50 

  

20.57 4.11 20.57 4.11 x x 4.11 4.11

5 5   

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  5.00 5.00
3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

6 ข้อ 6 6 / / 5.00 5.00

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 3.00
4.1 ระบบและกลไก
การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

6 ข้อ 5 4
(ไม่พบเกณฑ์ข้อ 4, 5

และ 7) 

/ / 4.00 3.00

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  4.42 4.39
5.1 การบริหารของ
สถาบันเพื่อการกํากับ
ติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

6 ข้อ 7 7 / / 5.00 5.00

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ผลการ
บริหารางานของคณะ 

คะแนน 
4.51 

21.33 4.27 20.84 4.17 x x 4.27 4.17
5 5

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบ
กํากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

6 ข้อ 5 5 x x 4.00 4.00
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 5 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
วิทยาเขตกําแพงแสน มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.90  ได้คุณภาพระดับดี   ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.10  ได้คุณภาพระดับพอใช้ 

จุดแข็ง 
1. อตัราการได้งานทําของบัณฑิตอยู่ในระดับสูง 
2. การให้คําปรึกษาด้านวิชาการและทักษะการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เช่น มีวิชาทักษะชีวิตการเป็นนิสิต

ในมหาวิทยาลัย (02999144) และมีการให้บริการด้านสุขภาพจิต  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. วิทยาเขตควรกํากับดูแลหลกัสูตรให้มีมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ.กําหนด 
2. การประเมินการบริการนิสิต เป็นการประเมินความพึงพอใจการให้บริการของงานกิจการนิสิต  

แต่ไม่สามารถสะท้อนคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการตามเกณฑ์ข้อ 1-3  
และกลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบประเมินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

3. การประเมินความสําเร็จของการจัดโครงการการพัฒนานิสิตให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 
การจัดกิจกรรม และมีความครบถ้วนในทุกกิจกรรม  

4. การกําหนดแผนงาน ตัวช้ีวัด และประเมินความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตใน
ภาพรวม 

5. การทบทวนและวิเคราะห์กจิกรรมที่ได้ประสิทธิผลในการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต และจัดเป็นกิจกรรม
บังคับ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
    วิทยาเขตควรมีการขับเคลื่อนเชิงรุกของระบบและกลไกด้านการให้บริการนิสิตและการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิตอย่างมีคุณภาพ อาทิ การกําหนดแผนงานที่มีตัววัดความสําเร็จและค่าเป้าหมายของ
แผนงานในภาพรวมที่ตอบวัตถุประสงค์ได้ตรงประเด็น การดําเนินการอย่างเป็นระบบและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน การพัฒนาแบบสอบถามที่สามารถสะท้อนคุณภาพของกิจกรรมและบริการ    มีการจัดเก็บ
ข้อมูลตรงกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อนํามาประเมินผลการดําเนินการแล้ววิเคราะห์ความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ รวมทั้งวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลกระทบในการดําเนินการ และแนวทางการพัฒนาการ
ดําเนินงานให้ดีขึ้น   
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า  
วิทยาเขตกําแพงแสน  มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.56  ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.45  ได้คุณภาพระดับดี 

จุดแข็ง 
1. วิทยาเขตมีศักยภาพและความสามารถในการแสวงหาทุนวิจัยเพิ่มขึ้น ท้ังแหล่งทุนภายในและ

ภายนอก 
2. มีระบบ กลไก ที่เข้มแข็ง เกื้อหนุนต่อการวิจัย 
3. บุคลากรของวิทยาเขตมีสมรรถนะสูงด้านการวิจัย สามารถถ่ายทอดผลงานวิจัยสู่การบริการวิชาการ 
4. ผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ ช่วยสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาเขต 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง  
1. ส่งเสริมการทําวิจัยในรูปแบบของการบูรณาการระหว่างสาขาวิชา (Inter discipline) หรือระหว่าง

คณะให้มากขึ้น ซ่ึงจะสอดคล้องกับทิศทางการวิจัยของประเทศ 
2. ส่งเสริมแนวทางการทําวิจัยที่มีโจทย์วิจัยมาจากชุมชนให้มากขึ้น เช่น แนวทางการทําวิจัยแบบให้

เกษตรกรมีส่วนร่วมในการกําหนดโจทย์วิจัย วิเคราะห์ แก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างยั่งยืน ด้วย
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

3. ให้ความสําคัญกับการทํางานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนสังคม ใกล้เคียงกับการวิจัยเพื่อตีพิมพ์
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
  

จุดที่ควรพัฒนา  
1. การกําหนดแนวทาง/ มาตรการ /กลไก ในการกํากับติดตามการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์และนักวิจัย เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
2. การสื่อสารข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการสนับสนุนด้านวิจัยให้แก่กลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
1. วิเคราะห์ถึงปัญหาและหาแนวทางปรับปรุงส่งเสริมให้มีการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการอย่าง

ต่อเนื่อง 
2. ใช้ประโยชน์ระบบสารสนเทศและเพิ่มช่องทางการสื่อสารข้อมูลท่ีเ ก่ียวข้องกับการวิ จัยสู่

กลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า วิทยาเขตกําแพงแสน   มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00  ได้คุณภาพระดับดีมาก  ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00  ได้คุณภาพระดับดีมาก 

จุดแข็ง 
มีการให้บริการวิชาการท่ีหลากหลายในระดับชาติและนานาชาติรวมทั้งเกิดประโยชน์กับชุมชนอย่าง

ชัดเจนในด้านการลดต้นทุนการผลิตทําให้รายได้เพิ่มขึ้น ส่งผลให้เกิดคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง  
ควรขยายพื้นที่การให้บริการวิชาการในจังหวัดใกล้เคียงและครอบคลุมภาคอื่นๆ โดยการพัฒนา

ระบบฐานข้อมูล เพื่อให้ชุมชนและผู้สนใจเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย เช่น การนําองค์ความรู้จากโครงการ
ฝึกอบรมเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ท้ังในรูปเน้ือหา VDO หรือมีการทํา Web Board ในการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นอย่างเร่งด่วน 

 

จุดที่ควรพัฒนา  
 ความสอดคล้องแผนกลยุทธ์ของวิทยาเขต แผนปฏิบัติการประจําปี และตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
     
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

 ควรแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธ์ของวิทยาเขต และแผนปฏิบัติการประจําปี  
โดยเฉพาะตัวช้ีวัดความสําเร็จต้องมีความสอดคล้องกัน 

 

 
องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า วิทยาเขตกําแพงแสน  มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.00  ได้คุณภาพระดับ
ดีมาก  ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 3.00  ได้คุณภาพระดับพอใช้ 

จุดแขง็ 
มีโครงการและกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ส่งเสริมค่านิยมและอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน 

จุดที่ควรพัฒนา  
ความสําเร็จตามตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และ

การนําผลการประเมินไปปรับปรุง 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
ควรประเมินความสําเร็จตามตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม รวมทั้งนําผลการประเมินไปปรับปรุง 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า วิทยาเขตกําแพงแสน  มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.42  ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.39  ได้คุณภาพระดับดี 
จุดแข็ง 

1. มีระบบการถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติของส่วนงานภายในวิทยาเขตฯ และระบบในการกํากับ ติดตามการ 
ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง  

 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. ความสอดคล้องของตัวช้ีวัดและเป้าประสงค์ และแผนเชิงกลยุทธ์ทุกแผนของวิทยาเขต 
2. ความถูกต้องของข้อมูลการวิเคราะห์ต้นทุนรวมทุกหลักสูตรและค่าใช้จ่ายของหลักสูตรต่อหัวนิสิต  

(ตารางที่ 5.1-4 หน้า 108-109) 
3. ความแตกต่างระหว่างรายรับ-รายจ่ายประมาณการ และรายรับ-รายจ่ายจริง 
4. การกําหนดประเด็นองค์ความรู้ เพื่อการจัดการความรู้ 
5. ระบบจัดเก็บและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  
6. ระบบการเตรียมความพร้อม และ/หรือระบบพี่เลี้ยงในการทํางานให้แก่บุคลากรใหม่ ท้ังสายวิชาการ สาย

บริหาร และสายสนับสนุน 
7. การคิดสัดส่วนภาระงานอาจารย์โดยคํานึงถึงทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
8. การลดระยะเวลาในการขอกาํหนดตําแหน่งทางวิชาการ  
9. การแสดงเอกสารหลักฐานประกอบ SAR 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
1. ทบทวนความสอดคล้องของตัวช้ีวัดและเปา้ประสงค์ของแผนเชิงกลยุทธ์ทุกแผนของวิทยาเขตและส่วน

งานภายในให้เชื่อมโยงกัน รวมถึงกําหนดมาตรการและวิธีการเพื่อการบรรลุเป้าประสงคแ์ละตัวช้ีวัด
ตามท่ีกําหนด และเน้นการประเมินผลลัพธ ์ 

2. ทบทวนและปรับปรุงวิธีการคํานวณ และวเิคราะห์ต้นทุนรวมทุกหลักสตูร และค่าใช้จ่ายของหลักสูตรต่อ
หัวนิสิต (ตารางที่ 5.1-4 หน้า 108-109) รวมทั้งให้คณะมีส่วนร่วมในการพิจารณาและวางกรอบแนวทาง
ในการใช้ข้อมูลดังกล่าว เพื่อการบริหารงานด้านการเงินของหลักสูตรและคณะ 

3. หาแนวทางในการประมาณการรายรับ-รายจ่ายให้ใกล้เคียงกับรายรับ-รายจ่ายจริงมากขึ้น 
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4. กําหนดประเด็นองค์ความรู้ ควรเชื่อมโยงกับสมรรถนะที่คนในองค์การมี และเอ้ือประโยชน์ด้านการ
พัฒนาสมรรถนะที่คาดหวังเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันให้บรรลตุามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์
ของวิทยาเขตฯ 

5. จัดทําระบบจัดเก็บและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ บุคลากรต้องสามารถเข้าถึงองคค์วามรู้เหล่านั้นได้ เม่ือมี
ความต้องการใช้ และต้องมีการแลกเปลี่ยนประสบการณห์ลังการใช้งาน จนนําไปสู่การค้นพบ
กระบวนการทีดี่ขึ้นในการทํางานที่เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 

6. จัดระบบการเตรียมความพร้อม และ/หรือระบบพี่เลี้ยงในการทํางานให้แก่บุคลากรใหม่ ทั้งสายวิชาการ 
สายบริหาร และสายสนับสนุน 

7. ปรับปรุงการคดิสัดส่วนภาระงานอาจารย์ใหมี้ค่าน้ําหนักท่ีเหมาะสม สําหรับทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เช่น การกําหนดภาระงานของอาจารย์ ในการผลักดันพันธกิจส่วนกลางของคณะและวทิยาเขต 

8. วิเคราะห์กระบวนการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาลดระยะเวลาใน
การกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 

9. ควรจัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่สําคัญที่ช่วยให้ข้อมูลเพิ่มเติมและ/หรือช่วยยืนยันสารสนเทศทีแ่สดงไว้ใน 
SAR เพื่อให้การประเมิน สามารถสะท้อนภาพจริงและก่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับการประเมิน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1  
รายงานข้อมูลพื้นฐานตามตวับ่งชี้เชิงประมาณ ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2558 

 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 
หลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมิน 

หลักสูตรที่ไม่ผ่าน เหตุผลของการไม่ผ่านการประเมิน 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินข้อที่ 1  จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร
ไม่ครบตามเกณฑ์  

2. หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินข้อที่ 1  จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ไม่ครบตามเกณฑ์ 

 
 
 

หน่วยงาน จํานวนหลักสูตรท้ังหมด ผลประเมินหลักสูตร คะแนน
รวม ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท  ป.เอก 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

วิทยาเขต
กําแพงแสน 

รวม 74 29 29 16 29 - 28 1 15 1 2.93
หลัก 49 16 22 11 16 0 21 1 10 1
ยืม 25 13 7 5 13 0 7 0 5 0

คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

รวม 25 4 13 8 4 0 13 0 8 0 2.94
หลัก 18 4 10 4 4 0 10 0 4 0
ยืม 7 0 3 4 0 0 3 0 4 0

คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

รวม 6 1 3 2 1 0 3 0 2 0  3.03

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
กําแพงแสน 

รวม 15 7 5 3 7 0 5 0 3 0 3.15
หลัก 12 5 4 3 5 0 4 0 3 0
ยืม 3 2 1 0 2 0 1 0 0 0

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

รวม 23 15 7 1 15 0 7 0 1 0 3.03
หลัก 9 4 4 1 4 0 4 0 1 0
ยืม 14 11 3 0 11 0 3 0 0 0

คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ 

รวม 5 2 1 2 2 0 0 1 1 1 1.89
หลัก 4 2 1 1 2 0 0 1 0 1
ยืม 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรของวิทยาเขตกําแพงแสน  
 

หน่วยงาน/หลักสูตร 
จํานวน
หลักสูตร

คะแนนผลการประเมิน (เต็ม 5)
รวม 

ระดับ
คุณภาพ องค์ 1 องค์ 2 องค์ 3 องค์ 4 องค์ 5 องค์ 6 

ภาพรวม  73 4.13 2.48 3.22 3.11 2.71 2.93 
คณะเกษตร กําแพงแสน 18 ผ่าน 3.70 2.24 3.20 3.06 2.78 2.94 ปานกลาง
1.. วท.บ.(เกษตรศาสตร์)  ผ่าน 4.08 2.33 3.48 2.75 3.00 3.05 ดี
2.. วท.บ.(สัตวศาสตร์)  ผ่าน 4.19 3.00 3.48 3.50 3.00 3.45 ด ี
3.. วท.บ.(เคร่ืองจักรกลและเมค
คาทรอนิกส์เกษตร) 

 ผ่าน 4.20 3.00 2.48 3.50 3.00 3.22 ด ี

4. วท.บ.(เทคโนโลยีชีวภาพทาง
การเกษตร) 

 ผ่าน 4.25 2.33 3.33 3.00 2.00 3.04 ด ี

5. วท.ม.(วิจัยและพัฒนาการ
เกษตร) นานาชาติ 

 ผ่าน 0.00 2.33 3.67 3.00 3.00 2.75 ปานกลาง

6. วท.ม.(การจัดการฟาร์ม
สมัยใหม่) 

 ผ่าน 0.00 1.67 2.05 2.00 1.00 1.68 น้อย 

7. วท.ม.(ความปลอดภัยของ
อาหารในผลิตผลจากสัตว์) 

 ผ่าน 4.32 1.33 2.97 2.88 1.00 2.62 ปานกลาง

8. วท.ม.(อารักขาพืช)  ผ่าน 3.88 2.33 3.67 3.00 3.00 3.07 ดี
9. วท.ม.(วิจัยและพัฒนาการ
เกษตร) 

 ผ่าน 5.00 2.00 3.24 3.00 3.00 3.13 ด ี

10. วท.ม.(โภชนศาสตร์และ
เทคโนโลยีอาหารสัตว์) 

 ผ่าน 2.67 2.33 3.67 3.50 3.00 3.10 ด ี

11. วท.ม.(วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการจัดการทางดิน) 

 ผ่าน 4.78 3.00 3.33 3.75 4.00 3.66 ด ี

12. วท.ม.(วิทยาการพืชสวน)  ผ่าน 3.55 3.00 3.33 3.50 3.00 3.31 ด ี

13. วท.ม.(การปรับปรุงพันธ์ุพืช)  ผ่าน 3.02 1.67 3.33 2.75 3.00 2.69 ปานกลาง
14. วท.ม.(การปรับปรุงพันธ์ุและ
การผลิตสัตว์) 

 ผ่าน 2.50 1.67 2.86 2.75 3.00 2.51 ปานกลาง

15. ปร.ด.(วิจัยและพัฒนาการ
เกษตร) นานาชาติ 

 ผ่าน 0.00 2.33 3.40 3.00 3.00 2.93 ปานกลาง

16. ปร.ด.(วิจัยและพัฒนาการ
เกษตร) 

 ผ่าน 4.23 2.33 2.94 3.00 3.00 3.04 ด ี

17. ปร.ด. (การปรับปรุงพันธุ์พืช)  ผ่าน 4.90 1.67 3.25 2.75 3.00 2.80 ปานกลาง
18. ปร.ด.(โภชนศาสตร์และ
เทคโนโลยีอาหารสัตว์) 
 

 ผ่าน 0.00 2.00 3.12 3.50 3.00 2.94 ปานกลาง
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หน่วยงาน/หลักสูตร 

จํานวน
หลักสูตร

คะแนนผลการประเมิน (เต็ม 5)
รวม 

ระดับ
คุณภาพ องค์ 1 องค์ 2 องค์ 3 องค์ 4 องค์ 5 องค์ 6 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 6 ผ่าน 4.34 2.39 3.12 3.09 2.67 3.03 ดี
1. วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกกําลังกาย) 

 ผ่าน 4.34 2.67 3.11 3.50 3.00 3.31 ด ี

2. วท.ม. (การจัดการกีฬา)  ผ่าน 5.00 1.67 2.94 2.38 2.00 2.57 ปานกลาง

3. วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา)  ผ่าน 4.72 2.67 3.25 3.25 3.00 3.32 ปานกลาง
4. วท.ม. (แอธเลติกเทรนนิงและ
วิทยาศาสตร์การเคล่ือนไหว) 

 ผ่าน ยังไม่มี
นิสติจบ 2.67 3.53 3.50 3.00 3.23 ด ี

5. ปร.ด. (การจัดการกีฬา)  ผ่าน ยังไม่มี
นิสติจบ 1.67 2.89 2.50 2.00 2.33 ปานกลาง

6. ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การกีฬา)  ผ่าน 4.68 3.00 3.00 3.50 3.00 3.41 ด ี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
กําแพงแสน 

12 ผ่าน 4.36 2.61 3.31 3.07 2.67 3.15 ด ี

1. วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
และอิเล็กทรอนิกส์) 

 ผ่าน 3.30 2.00 2.93 2.63 2.00 2.55 ปานกลาง

2. วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ-
โลจิสติกส์) 

 ผ่าน 5.00 2.67 3.00 3.13 2.00 3.04 ด ี

3. วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร)  ผ่าน 4.04 2.67 3.27 3.25 3.00 3.22 ด ี

4. วศ.บ. (วิศวกรรมการอาหาร)  ผ่าน 3.90 2.33 2.63 3.25 3.00 2.98 ปานกลาง
5. วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา-
ชลประทาน) 

 ผ่าน 4.29 3.00 3.33 3.50 3.00 3.43 ด ี

6. วศ.ม. (วิศวกรรมเกษตร)  ผ่าน 4.79 2.33 3.67 3.00 2.00 3.20 ด ี
7. วศ.ม. (วิศวกรรมชลประทาน)  ผ่าน 4.50 2.67 3.33 3.25 3.00 3.31 ด ี

8. วศ.ม. (วิศวกรรมการอาหาร)  ผ่าน 0.00 3.00 4.00 3.25 3.00 3.36 ด ี
9. วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกลและ
พลังงาน) 

 ผ่าน 4.50 3.00 3.33 2.38 3.00 3.12 ด ี

10. วศ.ด.(วิศวกรรมเกษตร)  ผ่าน 4.94 2.33 3.62 2.75 2.00 3.13 ดี
11. วศ.ด. (วิศวกรรมชลประทาน)  ผ่าน 3.75 2.33 3.00 3.25 3.00 3.04 ด ี

12. วศ.ด.(วิศวกรรมการอาหาร)  ผ่าน 5.00 3.00 3.58 3.25 3.00 3.40 ด ี
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒน- 
ศาสตร์ 

5 ผ่าน 4.26 3.17 3.51 3.50 3.25 1.89 น้อย 

1. วท.บ.(เกษตรและสิ่งแวดล้อม
ศึกษา) 

 ผ่าน 4.19 3.67 3.81 4.25 4.00 3.99 ด ี

2. ศษ.บ. (การจัดการเรียนรู้)  ผ่าน 4.44 3.00 3.91 3.50 3.00 3.58 ด ี
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หน่วยงาน/หลักสูตร 

จํานวน
หลักสูตร

คะแนนผลการประเมิน (เต็ม 5)
รวม 

ระดับ
คุณภาพ องค์ 1 องค์ 2 องค์ 3 องค์ 4 องค์ 5 องค์ 6 

3. ศศ.ม. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน) ภาคพิเศษ 

 
ไม่
ผ่าน 

4.69 3.00 3.33 3.00 3.00 0.00 
ไม่ได้

มาตรฐาน
4. ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน) 

 
ไม่
ผ่าน

3.73 3.00 3.00 3.25 3.00 0.00 
ไม่ได้

มาตรฐาน
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 9 ผ่าน 4.42 2.52 3.06 3.07 2.44 3.03 ด ี
1. วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ผ่าน 3.96 2.33 3.30 3.00 3.00 3.06 ด ี

2. วท.บ.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ 

 ผ่าน 3.85 2.33 3.48 3.25 2.00 3.09 ด ี

3. วท.บ.สาขาวิชาคณิตศาสตร์
ประยุกต์ 

 ผ่าน 5.00 2.00 3.09 3.50 2.00 3.02 ด ี

4. ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่ออุตสาหกรรมบริการ 

 ผ่าน 0.00 2.00 1.61 2.75 2.00 2.17 ปานกลาง

5. วท.ม.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
ชีวผลิตภัณฑ์ 

 ผ่าน 4.90 3.00 3.19 3.00 2.00 3.26 ด ี

6. วท.ม. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม 

 ผ่าน 4.59 3.00 3.19 3.25 3.00 3.37 ด ี

7. วท.ม.สาขาวิชาวิทยาการพืช  ผ่าน 4.55 2.00 3.06 2.63 3.00 2.91 ปานกลาง
8. วท.ม.สาขานิติวิทยาศาสตร์  ผ่าน 3.50 3.00 3.67 3.25 3.00 3.29 ด ี
9. ปร.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวผลิตภัณฑ์ 
 

 
ผ่าน 5.00 3.00 2.92 3.00 2.00 3.06 ดี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 28
 

ตัวบ่งชี้ที ่1.2 อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
เกณฑ์การประเมิน เฉพาะสถาบันกลุ่ม ง : 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะที่มีคุณวฒิุปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

หน่วยงาน 
คุณวุฒิอาจารย์ ร้อยละ 

อาจารย์ประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

คะแนน 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

วิทยาเขตกําแพงแสน 9 171.5 338.5 519 65.22 4.08
คณะเกษตร กําแพงแสน 0 34 106 140 75.71 4.73
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 1 8 22.5 31.5 71.43 4.46
คณะวิศวกรรมศาสตร์ กําแพงแสน 0 31 61 92 66.30 4.14
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 7 90.5 115 212.5 54.12 3.38
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 1 8 34 43 79.07 4.94
  
 
ตัวบ่งชี้ที ่1.3 อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์การประเมิน เฉพาะสถาบันกลุ่ม ง : 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
รวมกัน ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

หน่วยงาน 
ตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของ

ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

คะแนน 
อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

วิทยาเขตกําแพงแสน 311.5 134.5 71 2 519 39.98 2.50
คณะเกษตร กําแพงแสน 55.5 46 36.5 2 140 60.36 3.77
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 25.5 3 3   31.5 19.05 1.19
คณะวิศวกรรมศาสตร์ กําแพงแสน 52.5 30 9.5   92 42.93 2.68
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 158 41.5 13   212.5 25.65 1.60
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 20 14 9   43 53.49 3.34
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ตัวบ่งชี้ที ่2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 
คณะวิชา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
(บาท) 

จํานวนอาจารย์และนักวิจัย 
ที่ปฏิบัติงานจริง 

ไม่รวมลาศึกษาต่อ (คน) 

เงินสนับสนุน
ต่ออาจารย์
ประจําและ
นักวิจัย 

คะแนน

ภายใน ภายนอก รวม อาจารย์ นักวิจัย รวม 

ว.กําแพงแสน 36,175,586.56 225,568,265.87 261,743,852.43 486 37 523 500,466.26 4.23
คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

21,873,254.38 98,851,658.93 120,724,913.31 132 35 167 722,903.67 5.00 

คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬา 

1,364,705.88 2,550,000.00 3,914,705.88 29.5 0 29.5 132,701.89 3.69 

คณะวิศวกรรม- 
ศาสตร์กําแพงแสน 

4,437,298.30 98,480,840.94 102,918,139.24 83 2 85 1,210,801.64 5.00 

คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 

7,796,408.00 14,088,516.00 21,884,924.00 199.5 0 199.5 109,698.87 2.48 

กลุ่มวิทย์-เทคโนฯ 7,111,408.00 12,685,516.00 19,796,924.00 133 0 133 148,849.05 3.38
กลุ่มมนุษย์และสังคม 685,000.00 1,403,000.00 2,088,000.00 66.5 0 66.5 31,398.50 1.57
คณศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ 703,920.00 11,597,250.00 12,301,170.00 42 0 42 292,885.00 5.00 
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ตัวบ่งชี้ที ่2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

หน่วยงาน 

จํานวนผลงานวิจัยตามค่าถ่วงน้ําหนัก 
จํานวนอาจารย์และนักวิจัย
ท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาต่อ (คน) 
ร้อยละ
ผลงาน
วิจัย 

คะแนน

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
รวม

จํานวน
ผลงาน 

รวมค่า
ถ่วง

นํ้าหนัก
อาจารย์ นักวิจัย รวม 

วิทยาเขตกําแพงแสน 167 68 66 103 143 547 325.6 519 37 556  58.56  4.11 
คณะเกษตร กําแพงแสน 58 17 31 49 66 221 142.2 140 35 175 81.26 5.00 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 1   6 5 3 15 10.8 31.5 0 31.5 34.29 2.86 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
กําแพงแสน 

32 24 6 12 20 94 49.2 92 2 94 52.34 4.36 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

63 13 17 24 46 163 93.2 212.5 0 212.5 43.86 3.35 

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50 12 14 20 44 140 83.2 138 0 138 60.29 5.02 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคม 13 1 3 4 2 23 10 74.5 0 74.5 13.42 1.68 

คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ 

13 14 6 13 8 54 30.2 43 0 43 70.23 5.00 

รวมค่าถ่วงน้ําหนักตาม
คุณภาพผลงาน 

33.4 27.2 39.6 82.4 143 325.60           
 

 
 
ตัวบ่งชี้ที ่5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 

หน่วยงาน 
ค่าเฉล่ียผลการประเมินรายองค์ประกอบ ภาพรวม

คะแนนเฉล่ีย องค์ 1 องค์ 2 องค์ 3 องค์ 4  องค์ 5 
วิทยาเขตกําแพงแสน 3.78 4.59 4.60 4.80 4.40 4.20

คณะเกษตร กําแพงแสน 4.41 5.00 5.00 5.00 4.00 4.57
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 3.11 3.85 4.00 4.00 4.50 3.63
คณะวิศวกรรมศาสตร์ กําแพงแสน 4.16 4.79 5.00 5.00 5.00 4.56
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 3.00 4.30 4.00 5.00 4.50 3.76
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 4.20 5.00 5.00 5.00 4.00 4.48
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ภาคผนวกที่ 2  
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ QAIS ปี พ.ศ. 2560 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ภาพรวม 

  

วิทยาเขตกําแพงแสน 
คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

คณะ
วิทยาศาสตร์

การกีฬา 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

กําแพงแสน 

คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์  

คณะศึกษาศาสตร์
และพฒันศาสตร ์

จํานวนอาจารย์ประจํา
ท้ังหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ 

519 140 31.5 92 212.5 43 

จํานวนอาจารย์ประจํา
ทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า 

9 0 1 0 7 1 

จํานวนอาจารย์ประจํา
ทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า 

171.5 34 8 31 90.5 8

จํานวนอาจารย์ประจํา
ทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า 

338.5 106 22.5 61 115 34

จํานวนอาจารย์ประจํา
ท้ังหมดที่ดํารงตําแหน่ง
อาจารย ์

311.5 55.5 25.5 52.5 158 20 

จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่
มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

8 0 0 0 7 1 

จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่
มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

127.5 19.5 8 23 74 3

จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่
มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

176 36 17.5 29.5 77 16

จํานวนอาจารย์ประจํา
ท้ังหมดที่ดํารงตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

134.5 46 3 30 41.5 14 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ภาพรวม 

  

วิทยาเขตกําแพงแสน 
คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

คณะ
วิทยาศาสตร์

การกีฬา 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

กําแพงแสน 

คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์  

คณะศึกษาศาสตร์
และพฒันศาสตร ์

จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ
เทียบเท่า 

0 0 0 0 0 0

จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

27.5 6 0 7 10.5 4

จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

107 40 3 23 31 10

จํานวนอาจารย์ประจํา
ท้ังหมดที่ดํารงตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

71 36.5 3 9.5 13 9

จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มี
วุฒิปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า 

1 0 1 0 0 0

จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มี
วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

16.5 8.5 0 1 6 1

จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มี
วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

53.5 28 2 8.5 7 8

จํานวนอาจารย์ประจํา
ท้ังหมดที่ดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

2 2 0 0 0 0

จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งศาสตราจารย์ที่ม ี
วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

0 0 0 0 0 0

จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งศาสตราจารย์ที่ม ี
วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

0 0 0 0 0 0 

จํานวนอาจารย์ประจํา
ตําแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

2 2 0 0 0 0 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ภาพรวม 

  

วิทยาเขตกําแพงแสน 
คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

คณะ
วิทยาศาสตร์

การกีฬา 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

กําแพงแสน 

คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์  

คณะศึกษาศาสตร์
และพฒันศาสตร ์

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) 

14,031.76 1,686.65 410.87 1,494.02 9,193.27 1,246.95

ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0
ระดับปริญญาตร ี 13156.4 1,266.21 372.48 1,397.99 9,007.47 1,112.25
ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0
ระดับปริญญาโท 325.16 164.78 10.83 38.89 84.83 25.83
ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 0 0 0 0 0
ระดับปริญญาเอก 144.19 45.44 27.56 9.13 13.06 49
จํานวนเงินสนบัสนุน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในสถาบัน 

36,175,586.56 21,873,254.38 1,364,705.88 4,437,298.30 7,796,408.00 703,920.00

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

33,421,960.68 21,873,254.38 0 4,437,298.30 7,111,408.00 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

1,364,705.88 0 1,364,705.88 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

1,388,920 0 0 0 685,000.00 703,920.00

จํานวนเงินสนบัสนุน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายนอกสถาบัน 

   
225,568,265.87  

98,851,658.93 2,550,000.00 98,480,840.94 14,088,516.00 11,597,250.00

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

210,018,015.9 98,851,658.93 0 98,480,840.94 12,685,516.00 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

2,550,000 0 2,550,000.00 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

13,000,250 0 0 0 1,403,000.00 11,597,250.00

จํานวนอาจารย์ประจําท่ี
ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวม
ผู้ลาศึกษาต่อ) 

486 132 29.5 83 199.5 42

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

348 132 0 83 133 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

42.5 0 29.5 0 0 13

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

95.5 0 0 0 66.5 29
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ภาพรวม 

  

วิทยาเขตกําแพงแสน 
คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

คณะ
วิทยาศาสตร์

การกีฬา 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

กําแพงแสน 

คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์  

คณะศึกษาศาสตร์
และพฒันศาสตร ์

จํานวนนักวิจัยประจําท่ี
ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวม
ผู้ลาศึกษาต่อ) 

37 35 0 2 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

37 35 0 2 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

0 0 0 0 0 0 

จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลา
ศึกษาต่อ 

33 8 2 9 13 1 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

22 8 0 9 5 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

2 0 2 0 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

9 0 0 0 8 1

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลา
ศึกษาต่อ 

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

0 0 0 0 0 0

จํานวนรวมของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจํา
และนักวิจัย 

547 221 15 94 163 54

บทความวิจัยหรอืบทความ
วิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

167 58 1 32 63 13

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

140 58 0 32 50 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 1 0 1 0 0 0 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ภาพรวม 

  

วิทยาเขตกําแพงแสน 
คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

คณะ
วิทยาศาสตร์

การกีฬา 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

กําแพงแสน 

คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์  

คณะศึกษาศาสตร์
และพฒันศาสตร ์

สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

26 0 0 0 13 13 

บทความวิจัยหรอืบทความ
วิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือใน
วารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทํา
เป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันทีอ่อก
ประกาศ 

66 17 0 22 13 14

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

51 17 0 22 12 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

15 0 0 0 1 14

ผลงานที่ได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตร 

2 0 0 2 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

2 0 0 2 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ภาพรวม 

  

วิทยาเขตกําแพงแสน 
คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

คณะ
วิทยาศาสตร์

การกีฬา 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

กําแพงแสน 

คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์  

คณะศึกษาศาสตร์
และพฒันศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

0 0 0 0 0 0

บทความวิจัยหรอืบทความ
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

66 31 6 6 17 6 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

51 31 0 6 14 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

6 0 6 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

9 0 0 0 3 6

บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ี
ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุม่ท่ี 1 

103 49 5 12 24 13

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

81 49 0 12 20 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

5 0 5 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

17 0 0 0 4 13
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ภาพรวม 

  

วิทยาเขตกําแพงแสน 
คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

คณะ
วิทยาศาสตร์

การกีฬา 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

กําแพงแสน 

คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์  

คณะศึกษาศาสตร์
และพฒันศาสตร ์

บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 

125 62 3 14 44 2

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

119 62 0 14 43 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

3 0 3 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

3 0 0 0 1 2

ผลงานที่ได้รับการจด
สิทธิบัตร 

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

0 0 0 0 0 0

ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
ท่ีได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

0 0 0 0 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

0 0 0 0 0 0
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ภาพรวม 

  

วิทยาเขตกําแพงแสน 
คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

คณะ
วิทยาศาสตร์

การกีฬา 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

กําแพงแสน 

คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์  

คณะศึกษาศาสตร์
และพฒันศาสตร ์

ผลงานวิจัยท่ีหนว่ยงาน
หรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ดําเนนิการ 

13 3 0 4 2 4

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

8 3 0 4 1 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

5 0 0 0 1 4 

ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์
สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน 

1 1 0 0 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

1 1 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

0 0 0 0 0 0 

ตําราหรือหนังสือหรืองาน
แปลที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

3 0 0 1 0 2 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

1 0 0 1 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

2 0 0 0 0 2 

ตําราหรือหนังสือหรืองาน
แปลที่ผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตําแหน่งทางวิชาการแต่
ไม่ได้นํามาขอรับการ
ประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการ 
 

1 0 0 1 0 0 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ภาพรวม 

  

วิทยาเขตกําแพงแสน 
คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

คณะ
วิทยาศาสตร์

การกีฬา 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

กําแพงแสน 

คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์  

คณะศึกษาศาสตร์
และพฒันศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

1 0 0 1 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

0 0 0 0 0 0 

จํานวนงานสร้างสรรค์ที่มี
การเผยแพร่สู่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ 
online 

0 0 0 0 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

0 0 0 0 0 0

จํานวนงานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

0 0 0 0 0 0

จํานวนงานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

0 0 0 0 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

0 0 0 0 0 0 

จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ 0 0 0 0 0 0 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ภาพรวม 

  

วิทยาเขตกําแพงแสน 
คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

คณะ
วิทยาศาสตร์

การกีฬา 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

กําแพงแสน 

คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์  

คณะศึกษาศาสตร์
และพฒันศาสตร ์

ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

0 0 0 0 0 0 

จํานวนงานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

0 0 0 0 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

0 0 0 0 0 0

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

0 0 0 0 0 0 

จํานวนงานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาต ิ

0 0 0 0 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

0 0 0 0 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

0 0 0 0 0 0 
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ภาคผนวกที่ 3  
ภาพกิจกรรม 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

คณะผู้บริหารและบุคลากร วิทยาเขตกําแพงแสน ต้อนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน และ
รายงานผลการดําเนินงานของวิทยาเขต 

 
 

 

คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์อาจารย์ คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์นิสิต

 
 
 
 
 

คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ผูใ้ช้บัณฑิต คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ผู้รับบริการด้านวิชาการ
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