
 

 
แผนปฏิบัติการ สํานักงานประกันคุณภาพ 

ประจําเดือน ตุลาคม 2556 – กันยายน 2557  
 ประจําปีงบประมาณ 2557 
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กลยทุธท์ี่ 6  :  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในองค์กร 
เป้าประสงค์ :  พัฒนาระบบบรหิารจัดการภายในที่มีประสิทธภิาพ มีธรรมาภบิาล มีความโปร่งใส และร่วมรบัผิดชอบต่อสังคม 
ตัวชี้วัด   :   ระดับความสําเรจ็ของการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม   
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ(บาท) ตัวชี้วัดและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการการบริหารทรัพยากรทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ต.ค.56 – ก.ย. 57 - ร้อยละของงบประมาณที่ใช้จริงรายไตรมาส 

(ร้อยละ 20 – 30) 

กัลยาณี 

2 โครงการบริหารพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ ต.ค.56 – ก.ย. 57 - - ร้อยละของงบดําเนินงานในการจัดซื้อพัสดุที่ได้

ประหยัดได้ (ร้อยละ 1 – 2)   

- การจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ภายในไตรมาสที่ 1 

กัลยาณี 

3 โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานประกันคุณภาพ ต.ค.56 – ก.ย. 57 50,000 - ร้อยละบุคลากรที่นําความรู้ที่ได้รับจากการอบรม  

  ไปใช้ประโยชน์ได้จริง (อย่างน้อยร้อยละ 80) 

- บุคลากรเข้าร่วมพัฒนาอย่างน้อย 3 กิจกรรม 

กัลยาณี/ 

บุคลากรในงาน 3.1  การส่งบุคลากรเข้าร่วมพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ต.ค.56 – ก.ย. 57 20,000

• การพัฒนาบุคลากรภายนอก -

3.2  การจัดสัมมาทิฐิ ต.ค.56 – ก.ย. 57 30,000

• กิจกรรมการจัดทําแผนงาน - 

• กิจกรรมการอบรมบุคลากรใหม่ - 

• กิจกรรมปใีหม ่ - 

• กิจกรรมสงกรานต ์ - 

3.3 การจัดการความรู้ ก.พ. 57 10,000 มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3.4 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเข้าเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 

ต.ค.56 – ก.ย. 57 - มีบุคลากรเข้ามาร่วมครบทุกคน กัลยาณี/ 

บุคลากรในงาน 

4 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม ได้แก่ 

กิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรมด้านการบําเพ็ญประโยชน์ 

เป็นต้น 

ต.ค.56 – ก.ย. 57  - จํานวนกิจกรรมที่บุคลากรสํานักงานฯ มีส่วนร่วมกับ

มหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคมบุคลากรเข้าร่วม

อย่างน้อย 3 กิจกรรม 

กัลยาณี/ 

บุคลากรในงาน 

5 โครงการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ต.ค.56 – ก.ย. 57  - ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการ

บริหารงานของสํานักงานประกันคุณภาพ (ค่าเฉลี่ย 

3.51 ขึ้นไป) 

กัลยาณี/ 

บุคลากรในงาน 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ(บาท) ตัวชี้วัดและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
5.1 การจัดประชุมบุคลากรรายเดือน ต.ค.56 – ก.ย. 57 - จํานวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

5.2 การประชุมคณะกรรมการนโยบายการประกันคุณภาพ ต.ค.56 – ก.ย. 57 60,000 จํานวนครั้งของการประชุม  

5.3 การบริหารความเสี่ยง ต.ค.56 – ก.ย. 57 - ระดับความสําเร็จของการนําระบบการบริหารความ

เสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารงาน (ระดับ 6) 

 

6 โครงการรณรงคป์ระหยัดพลังงาน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ต.ค.56 – ก.ย. 57 10,000 ร้อยละของงบดําเนินการในการจัดซื้อพัสดุที่

ประหยัดได้  (ร้อยละ 1 – 2) 

ทุกงาน 

6.1 กิจกรรมน่าอยู่ น่ามอง (ปีละ 2 ครั้ง)     มิ.ย. สงกรานต์ ต.ค.56 – ก.ย. 57 - จํานวน 2 ครั้งต่อปี  

6.2 รณรงค์การประหยัดทรัพยากร ต.ค.56 – ก.ย. 57 - 

 




