
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ส ำนักประกันคุณภำพ ได้ด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร 2 
(ส ำหรับผู้ที่ไม่มีประสบกำรณ์ประเมินคุณภำพ) มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2554 จ ำนวน 
5 รุ่น ในช่วงเดือนตุลำคม 2554 – เดือนมีนำคม 2555 ซึ่งเป็นหลักสูตรของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรอุดมศึกษำ (สกอ.) เพ่ือสนองตอบตำมผลกำรส ำรวจควำมต้องกำรของบุคลำกรมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์
ในกำรเข้ำร่วมฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภำพภำยใน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ และทักษะในกำรท ำหน้ำที่เป็นผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน และมีแนวปฏิบัติในกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในที่มีมำตรฐำน รวมถึงเพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในระหว่ำงมหำวิทยำลัย 

 

เมื่อกำรด ำเนินโครงกำรฯ เสร็จสิ้นลง ส ำนักประกันคุณภำพได้จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร
ฝึกอบรมฯ เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินโครงกำรฯ โดยพิจำรณำเป็น 2 มิติ ดังนี้ มิติที่ 1 กำรบรรลุ
เป้ำหมำยตำมวัตถุประสงค์ของกำรอบรม และมิติที่ 2 ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน รวมทั้งเพ่ือน ำ
ข้อเสนอแนะจำกผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ไปปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในครั้งต่อไป ส ำนักประกันคุณภำพหวังเป็น
อย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำรฝึกอบรมฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำปรับปรุงหลักสูตร
ฝึกอบรมผู้ประเมินฯ ของ สกอ. และเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรโครงกำรฝึกอบรมผู้ประเมินฯ ส ำหรับ
หน่วยงำนอื่นๆ ไม่มำกก็น้อย 

 
 
 

ส ำนักประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
พฤษภำคม 2555 
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บทสรุปผู้บริหาร 
ผู้ริหาร 

จำกผลส ำรวจควำมต้องกำรของบุคลำกรมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ในกำรเข้ำร่วมฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ ส ำหรับผู้ท่ีไม่มีประสบกำรณ์ประเมินคุณภำพ ส ำนักประกันคุณภำพ พบว่ำ ทุกคณะวิชำมีควำมต้องกำรให้
บุคลำกรได้รับกำรฝึกอบรมเป็นผู้ประเมินฯ ดังนั้น ส ำนักประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ จึงได้น ำหลักสูตร
ฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร 2 (ส ำหรับผู้ท่ีไม่มีประสบกำรณ์ประเมินคุณภำพ) ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) มำด ำเนินกำรจ ำนวน 5 รุ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรท ำหน้ำท่ีเป็นผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน และมีแนวปฏิบัติในกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในท่ีมีมำตรฐำน และเพื่อสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระหว่ำง
มหำวิทยำลัย รำยละเอียดดังนี้ 
 

รุ่นที่      วัน/เดือน/ปี          หน่วยงานกรณีศึกษา          วิทยากรหลัก 
  1  วันท่ี 4 – 6 ต.ค. 2554   คณะประมง    รศ.ศรีสมรัก  อินทุจันทร์ยง 
  2 วันท่ี 14 – 16 ธ.ค. 2555  คณะศิลปศำสตร์และวิทยำกำรจัดกำร ผศ.ดร.จินดำ   งำมสุทธิ 
  3 วันท่ี 4 – 6 ม.ค. 2555  คณะประมง    รศ.ศรีสมรัก  อินทุจันทร์ยง 
  4 วันท่ี 29 ก.พ. – 2 มี.ค. 2555 คณะเกษตร ก ำแพงแสน   ศ.นพ.บวรศิลป์  เชำวน์ชื่น 
  5 วันท่ี 21 – 23 มี.ค. 2555  คณะวิศวกรรมศำสตร์ศรีรำชำ  ผศ.ปรำนี   พรรณวิเชียร 

ส ำหรับวิทยำกรประจ ำกลุ่มเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและอำจำรย์ประจ ำของมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ประกอบด้วย 
รศ.กมลพรรณ   นำมวงศ์พรหม  รศ.ดร.สุคนธ์ชื่น  ศรีงำม  รศ.บพิธ   จำรุพันธุ์  รศ.ดร.ลิลลี่   กำวีต๊ะ  ผศ.ดร.ธีระศักด์ิ   
พรำพงษ์  และน.ส.วิไลรัตน์   วิริยะวิบูลย์กิจ 

กำรด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมฯ 5 รุ่น มีค่ำใช้จ่ำยท้ังหมด 664,643.44 บำท โดยมีผู้ผ่ำนอบรม 215 คน  
เป็นบุคลำกรมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 151 คน (ร้อยละ 70.23) และบุคลำกรจำกต่ำงมหำวิทยำลัย 11 สถำบัน จ ำนวน  
64 คน (ร้อยละ 29.77) ดังนี้ 1) มหำวิทยำลัยมหิดล 4 คน 2) มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 10 คน 3) มหำวิทยำลัย
บูรพำ 3 คน4) มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย 2 คน 5) มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 2 คน 6) มหำวิทยำลัยนครพนม 18 คน 
7) มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ 1 คน 8) มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 12 คน 9) มหำวิทยำลัยรำชภัฏรำช
นครินทร์ 6 คน 10) วิทยำลัยดุสิตธำนี 4 คน11) วิทยำลัยนครรำชสีมำ วิทยำคำรกรุงเทพ 2 คน และเมื่อพิจำรณำตำม
สำยงำน พบว่ำ มีผู้ผ่ำนอบรมท่ีเป็นอำจำรย์ 119 คน (ร้อยละ 55.35) และบุคลำกรสำยสนับสนุน 96 คน (ร้อยละ 44.65) 
ในจ ำนวนผู้ผ่ำนอบรม 215 คน มีผู้ตอบแบบสอบถำม 208 คน (ร้อยละ 96.74) กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนิน
โครงกำรฯ พิจำรณำเป็น 2 มิติ โดยมีตัวบ่งชี้ในกำรประเมินรวม 8 ตัวบ่งชี้ มิติท่ี 1 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมวัตถุประสงค์
ของกำรอบรม และ มิติท่ี 2 ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินสรุปได้ดังนี้ 
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 การประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 

ตัวบ่งชี้การประเมิน ผลการประเมินในแต่ละรุ่น  
( หมำยถึง บรรลุวัตถุประสงค์     หมำยถึง ไม่บรรลุวัตถุประสงค์) 

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 4 รุ่นที่ 5 

1. ผู้เข้ำอบรมมีคะแนนผลกำรทดสอบหลังกำรฝึกอบรม
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

 
(84.09%) 

 
(82.22%) 

 
(89.47%) 

 
(59.09%) 

 
(90.91%) 

ภาพรวม 5 รุ่น บรรลุวัตถุประสงค์  
ผู้ผ่ำนอบรมที่มีคะแนน Post Test มำกกว่ำ Pre Test จ ำนวน 174 คน 

จำกผู้ผำ่นอบรมทั้งหมด 215 คน คิดเป็นร้อยละ 80.93 

2. มีผู้สมัครเข้ำอบรมจำกภำยนอกมหำวิทยำลัย  
(1 คน) 

 
(20 คน) 

 
(8 คน) 

 
(7 คน) 

 
(28 คน) 

ภาพรวม 5 รุ่น บรรลุวัตถุประสงค์  
มีผู้สมัครจำกภำยนอก จ ำนวน 11 สถำบัน รวม 64 คน 

 

 การประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้การประเมิน ผลการประเมินในแต่ละรุ่น  
( หมายถึง บรรลุเป้าหมาย      หมายถึง ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 4 รุ่นที่ 5 

ด้านคุณภาพการให้บริการ 
1. ผู้เข้ำอบรมมีควำมพร้อม/ควำมมั่นใจในกำรปฏิบัติ

หน้ำท่ีผู้ประเมิน หลังจำกผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรนี้  
อยู่ในระดับมำก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 

 
 

(68.18%) 

 
 

(69.05%) 

 
 

(63.16%) 

 
 

(78.57%) 
 

 
 

(69.05%) 

2. ผู้เข้ำอบรมมีควำมคิดเห็นต่อหลักสูตรทั้งภำคทฤษฎี 
และภำคปฏิบตัิ มีค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.51 

 
(4.13) 

 
(4.09) 

 
(4.16) 

 
(4.18) 

 
(4.27) 

3. ผู้เข้ำอบรมมีควำมคิดเห็นต่อวิทยำกร มีค่ำเฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่ำ 3.51 

 
(4.69) 

 
(4.55) 

 
(4.70) 

 
(4.65) 

 
(4.79) 

ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
4. ผู้เข้ำอบรมมีควำมพึงพอใจต่อกำรประชำสมัพันธ์

โครงกำร ช่วงเวลำกำรจัดโครงกำร และกำรสมัครเข้ำ
ร่วมโครงกำร มีค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.51 

 
 

(3.95) 

 
 

(4.16) 

 
 

(3.94) 

 
 

(4.13) 

 
 

(4.36) 
 

ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
5. ผู้เข้ำอบรมมีควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำนของ

เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักประกันคณุภำพ มคี่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 
3.51 

 
 

(4.50) 

 
 

(4.52) 

 
 

(4.66) 

 
 

(4.48) 

 
 

(4.52) 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
6. ผู้เข้ำอบรมมีควำมพึงพอใจต่อสื่อโสตทัศนูปกรณ์ อำหำร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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ตัวบ่งชี้การประเมิน ผลการประเมินในแต่ละรุ่น  
( หมายถึง บรรลุเป้าหมาย      หมายถึง ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 4 รุ่นที่ 5 

และสถำนท่ีในกำรฝึกอบรม มีค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.51 (4.36) (4.39) (4.55) (4.35) (4.42) 

 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากผู้เข้าอบรมในภาพรวม ได้แก่  

1. ไม่ควรจัดอบรมดึกเกินไป ควรเพ่ิมเวลำในกำรอบรม เพ่ือเป็นกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยเฉพำะในกำร

หำเอกสำร หรือวิธีคิดในแต่ละตัวบ่งชี้ที่จะสำมำรถน ำมำใช้ในกำรรับกำรประเมินฯ ได้ เพรำะเวลำใน

กำรอบรมที่แน่นเกินไปท ำให้ผู้เข้ำอบรมเหนื่อย และไม่สำมำรถรับควำมรู้ได้เต็มที่ 

2. ควรจัดโครงกำรในช่วงปิดเทอม เพื่อให้อำจำรย์สำมำรถเข้ำอบรมได้มำกกว่ำนี้ 

3. ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ผ่ำนอบรมได้เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรประเมินฯ ในหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อผ่ำน

เกณฑ์ที่ สกอ. ก ำหนดในกำรขึ้นทะเบียนกับ สกอ. ต่อไป 
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บทน า 

 
ที่มาของการด าเนินโครงการ 
 

ในปีกำรศึกษำ 2553 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) มีกำรพัฒนำระบบและกลไกกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยมีกำรปรับปรุงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้มีควำมทันสมัย 
สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปและควำมเคลื่อนไหวด้ำนคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำต่ำงๆ 
รวมทั้งได้พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรประกันคุณภำพ (CHE QA Online) เป็นฐำนข้อมูลกลำงเพ่ือใช้ประโยชน์ใน
เชิงนโยบำยและกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพอุดมศึกษำ ตลอดจนอ ำนวยควำมสะดวกให้กับ
สถำบันอุดมศึกษำในกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำผ่ำนทำงระบบออนไลน์ และเปิดเผยต่อสำธำรณชนตำม
กฎหมำย ดังนั้น มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์จึงเห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำมำตรฐำนของผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรท ำหน้ำที่เป็นผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน และมีแนวปฏิบัติ 
ในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในที่มีมำตรฐำน สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

ส ำนักประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ จึงได้จัดโครงกำรฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน หลักสูตร 2 (ส ำหรับผู้ที่ไม่มีประสบกำรณ์ประเมินคุณภำพ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2554 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของบุคลำกรมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ในปัจจุบัน และเพ่ือให้เกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือ
ในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ส ำนักประกันคุณภำพ จึงได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมฯ ในทุกวิทยำเขต 
ได้แก่ วิทยำเขตบำงเขนวิทยำเขตก ำแพงแสน วิทยำเขตศรีรำชำ และวิทยำเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
รวมถึงประชำสัมพันธ์ไปยังมหำวิทยำลัยที่อยู่โดยรอบวิทยำเขตด้วย ซึ่งจะท ำให้สำมำรถสร้ำงทีมผู้ประเมินหน้ำใหม่ที่มี
มำตรฐำนให้กับวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอุดมศึกษำเพ่ิมข้ึน 
 
วัตถุประสงค์การประเมิน 
 

1. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร 2 
(ส ำหรับผู้ที่ไม่มีประสบกำรณ์ประเมินคุณภำพ) มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2554 

2. เพ่ือน ำข้อเสนอแนะจำกผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ไปปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในครั้งต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

ค่ำเฉลี่ย 0.00-1.50     หมำยถึง     น้อยที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50     หมำยถึง     น้อย 
ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50     หมำยถึง     ปำนกลำง 
ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50     หมำยถึง     มำก 
ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00     หมำยถึง     มำกที่สุด 
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กรอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินโครงการ 
 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ผ่านอบรม 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมแยกตามเพศ และสังกัด ในแตล่ะรุ่น 

รุ่นที่ เพศ สังกัด 

ชำย หญิง รวม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอื่น รวม 

อำจำรย ์ สำยสนบัสนุน รวม อำจำรย ์ สำยสนบัสนุน รวม 

รุ่นที่ 1 11 33 44 21 22 43 - 1 1 44 

รุ่นที่ 2 9 36 45 10 15 25 7  13 20 45 

รุ่นที่ 3 10 28 38 18 12 30 3 5 8 38 

รุ่นที่ 4 13 31 44 24 13 37 6 1 7 44 

รุ่นที่ 5 19 25 44 10 6 16 20 8 28 44 

รวม 62 
(28.84%) 

153 
(71.16%) 

215 83 
(38.60%) 

68 
(31.63%) 

151 
(70.23%) 

36 
(16.74%) 

28 
(13.03%) 

64 
(29.77%) 

215 
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ตารางท่ี 2 จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมแยกตามหน่วยงาน และสายด าเนินงานในแต่ละรุ่น 
 

หน่วยงาน รุ่นที่ จ านวนผู้ผ่านอบรม (คน) 

อาจารย์ บุคลากร 
สายสนับสนุน 

รวม 

รวมแต่ละรุ่น 

1 21 23 44 

2 17 28 45 

3 21 17 38 

4 30 14 44 

5 30 14 44 

รวมทั้งหมด  119 96 215 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 38 หน่วยงาน 

1. คณะเกษตร 1 
3 
5 

1 
2 
3 

- 
- 
- 

6 

2. คณะบริหำรธุรกิจ 1 - 1 1 

3. คณะประมง 1 
3 
5 

1 
2 
- 

2 
- 
2 

7 

4. คณะมนุษยศำสตร์ 1 
3 

2 
1 

2 
1 

6 

5. คณะวนศำสตร์ 1 2 3 5 

6. คณะวิศวกรรมศำสตร์ 1 
3 
5 

4 
3 
1 

6 
1 
- 

15 

7. คณะศึกษำศำสตร์ 1 
3 
4 
5 

1 
2 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

5 

8. คณะเศรษฐศำสตร์ 1 2 2 4 

9. คณะสังคมศำสตร์ 1 
3 

2 
1 

- 
1 

4 

10. คณะสัตวแพทย 
ศำสตร์ 

1 
3 
4 

2 
4 
3 

- 
- 
1 

10 

11. คณะเทคนิคกำร 
สัตวแพทย์ 

3 - 1 1 

12. คณะอุตสำหกรรม
เกษตร 

1 1 1 2 

หน่วยงาน รุ่นที่ จ านวนผู้ผ่านอบรม (คน) 

อาจารย์ บุคลากร 
สายสนับสนุน 

รวม 

13. วิทยำลัยสิ่งแวดล้อม 1 1 3 4 

14. คณะเกษตร 
ก ำแพงแสน 

4 4 4 8 

15. คณะวิศวกรรม 
ศำสตร์ ก ำแพงแสน 

4 4 - 4 

16. คณะวิทยำศำสตร์
กำรกีฬำ 

3 
4 

1 
2 

- 
1 

4 

17. คณะศิลปศำสตร์
และวิทยำศำสตร์ 

1 
4 

1 
8 

- 
- 

9 

18. คณะวิทยำกำร
จัดกำร 

4 2 1 
3 

19. คณะวิศวกรรม 
ศำสตร์ศรีรำชำ 

1 
4 
5 

1 
- 
5 

- 
1 
1 

8 

20. คณะเศรษฐศำสตร์ 
ศรีรำชำ 

5 - 1 1 

21. คณะทรัพยำกร 
ธรรมชำติและ
อุตสำหกรรมเกษตร 

2 5 2 7 

22. คณะวิทยำศำสตร์
และวิศวกรรมศำสตร์ 

2 2 1 3 

23. คณะศิลปศำสตร์ 
และวิทยำกำรจัดกำร 

2 3 1 4 

24. บัณฑิตวิทยำลัย 3 - 1 1 

25. สถำบันค้นคว้ำและ
พัฒนำผลิตผลทำง
กำรเกษตรฯ 

3 - 1 1 

26. สถำบันค้นคว้ำและ
พัฒนำผลิตภัณฑ์อำหำร 

3 
5 

- 
- 

1 
1 

2 

27. สถำบันค้นคว้ำและ
พัฒนำระบบนิเวศเกษตร 

3 - 1 1 

28. สถำบันอินทรี
จันทรสถิตย์ฯ 
 

3 - 1 1 
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หน่วยงาน รุ่นที่ จ านวนผู้ผ่านอบรม (คน) 

อาจารย์ บุคลากร 
สายสนับสนุน 

รวม 

29. ส ำนักทะเบียนและ
ประมวลผล 

3 2 - 2 

30. ส ำนักส่งเสริมและ
ฝึกอบรม 

3 - 1 1 

31. ส ำนักประกัน
คุณภำพ 

2 
3 
5 

- 
- 
- 

1 
1 
1 

3 

32. ส ำนักหอสมุด 1 
3 

- 
- 

1 
1 

2 

33. ส ำนักงำนบริกำร
วิชำกำร 

4 - 1 1 

34. สถำบันวิจัยและ
พัฒนำ กพส. 

4 - 3 
3 

35. ส ำนักส่งเสริมและ
ฝึกอบรม ก ำแพงแสน 

1 
4 

- 
- 

1 
1 

2 

36. ส ำนักงำนวิทยำเขต 
เฉลิมพระเกียรติ  
จ.สกลนคร 

2 - 4 4 

37. ส ำนักวิทยบริกำร 
วิทยำเขตเฉลิม 
พระเกียรติ จ.สกลนคร 

2 - 4 4 

38. สถำบันวิจัยและ
พัฒนำ วิทยำเขตเฉลิม
พระเกียรติ จ.สกลนคร 

2 - 2 2 

มหาวิทยาลัยอื่นๆ 11 สถาบัน 

หน่วยงาน รุ่นที่ จ านวนผู้ผ่านอบรม (คน) 

อาจารย์ บุคลากร 
สายสนับสนุน 

รวม 

39. มหำวิทยำลัย 
รำชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

1 - 1 1 

40. มหำวิทยำลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  

2 
3 
5 

1 
1 
2 

- 
2 
4 

10 

41. มหำวิทยำลัย 
รำชภัฏนครปฐม 

2 
3 
4 
5 

1 
- 
2 
2 

2 
3 
1 
1 

12 

42. มหำวิทยำลัย 
รำชภัฏรำชนครินทร์ 

3 
4 
5 

1 
2 
3 

- 
- 
- 

6 

43. วิทยำลัยดุสิตธำนี 3 
5 

1 
2 

- 
1 

4 

44. มหำวิทยำลัย
นครพนม 

2 
5 

5 
2 

11 
- 

18 

45.วิทยำลัยนครรำชสีมำ  
วิทยำคำรกรุงเทพ 

4 2 - 2 

46. มหำวิทยำลัยบูรพำ 5 3 - 3 

47. มหำวิทยำลัยมหิดล 5 4 - 4 

48. มหำวิทยำลัย
หอกำรค้ำไทย 

5 2 - 2 

49. มหำวิทยำลัย
อุบลรำชธำนี 

5 - 2 2 

 

จำกตำรำงที่ 1 และ 2 สรุปได้ว่ำ กำรด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร 
2 (ส ำหรับผู้ที่ไม่มีประสบกำรณ์ประเมินคุณภำพ) มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2554 จ ำนวน 5 รุ่น 
มีผู้ผ่ำนกำรอบรมทั้งหมด 215 คน โดยเป็นบุคลำกรจำกมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ จ ำนวน 38 หน่วยงำน รวม 151 
คน (ร้อยละ 70.23) และจำกต่ำงมหำวิทยำลัยจ ำนวน 11 สถำบัน รวม 64 คน (ร้อยละ 29.77) ทั้งนี้ เมื่อพิจำรณำ
ตำมสำยงำน พบว่ำ เป็นอำจำรย์จำก 23 คณะภำยในมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ รวม 83 คน (ร้อยละ 38.60) เป็น
อำจำรย์จำกต่ำงมหำวิทยำลัย รวม 36 คน (ร้อยละ 16.74) นอกนั้นเป็นบุคลำกรสำยสนับสนุนจำก 15 หน่วยงำน
ภำยในมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ รวม 68 คน (ร้อยละ 31.63) และเป็นบุคลำกรสำยสนับสนุนจำกต่ำงมหำวิทยำลัย 
รวม 28 คน (ร้อยละ 13.03) 
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ผลการประเมินโครงการ 

 

การบรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

 
ส ำนักประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

ภำยใน หลักสูตร 2 โดยมีวัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินงำน 2 ประกำร คือ 1) เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ และทักษะในกำรท ำหน้ำที่เป็นผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน และมีแนวปฏิบัติในกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในที่มีมำตรฐำน และ 2) เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระหว่ำง
มหำวิทยำลัย โดยผลกำรประเมินกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรฝึกอบรมแสดงได้ดังตำรำงต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

วัตถุประสงค ์
การฝึกอบรม ข้อ 1 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการท าหน้าที่เป็นผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน และมีแนวปฏิบัติในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มี
มาตรฐาน  

ตัวบ่งชี้การประเมิน 1 ผู้เข้าอบรมมีคะแนนผลการทดสอบหลังการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลการประเมิน ภาพรวมบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ โดยผูผ้่ำนอบรมที่มคีะแนน Post Test มำกกว่ำ Pre 
Test มีจ ำนวน 174 คน จำก 215 คน คิดเป็นร้อยละ 80.93 รำยละเอียดดังนี ้

 จ านวนผู้ผ่านอบรมที่มีผลคะแนน Post Test คะแนนเฉลี่ย 
จากคะแนนเต็ม 20 

การบรรลุ
เป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์  เพ่ิมขึ้น (คน) เท่าเดิม (คน) ลดลง (คน) Pre Test Post Test 

รุ่นที่ 1 
44 คน 

37 
(84.09%) 

3 
(6.82%) 

4 
(9.09%) 

10.64 14.00 บรรล ุ

รุ่นที่ 2 
45 คน 

37 
(82.22%) 

4 
(8.89%) 

4 
(8.89%) 

9.64 12.89 บรรล ุ

รุ่นที่ 3 
38 คน 

34 
(89.47%) 

2 
(5.26%) 

2 
(5.26%) 

8.32 12.29 บรรล ุ

รุ่นที่ 4 
44 คน 

26 
(59.09%) 

9 
(20.45%) 

9 
(20.45%) 

8.34 10.39 ไม่บรรล ุ

รุ่นที่ 5 
44 คน 

40 
(90.91%) 

1 
(2.27%) 

3 
(6.82%) 

9.77 13.59 บรรล ุ

รวม 174 
(80.93%) 

19 
(8.84%) 

22 
(10.23%) 

9.37 12.64 บรรลุ 
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แผนภูมิที่ 1 คะแนนเฉลี่ย Pre Test และ Post Test ของผู้ผ่านอบรมในแต่ละรุ่น 

ค าอธิบาย 
คะแนนเฉลีย่ Pre Test และ Post Test 
ของทั้ง 5 รุ่นไม่แตกต่ำงกันมำกนกั โดย
คะแนนเฉลีย่ Pre Test อยู่ระหวำ่ง 8.32 
ถึง 10.64 และคะแนนเฉลี่ย Post Test 
อยู่ระหว่ำง 10.39 ถึง 14.00 ซึ่งรุ่นท่ี 1 
เป็นรุ่นท่ีท ำคะแนนได้ดีทีสุ่ดทั้งก่อนและ
หลังกำรทดสอบ 

 
 

 
แผนภูมิที่ 2 คะแนน Pre Test สูงสุด-ต่ าสุด  

ของผู้ผ่านอบรมในแต่ละรุ่น 

 
แผนภูมิที่ 3 คะแนน Post Test สูงสุด-ต่ าสุด  

ของผู้ผ่านอบรมในแต่ละรุ่น 
ค าอธิบาย 

ทั้งก่อนกำรอบรม และหลังกำรอบรม ยังมีช่องว่ำงระหว่ำงคะแนนสูงสุด และคะแนนต่ ำสดุที่ค่อนข้ำงมำก นั่นแสดงให้เห็นว่ำ  
มีผู้เข้ำอบรมส่วนหนึ่งที่ยังมีควำมเข้ำใจในตัวบ่งช้ีกำรประเมินฯ ไม่ชัดเจน โดยเฉพำะในรุ่นที่ 4 ที่ผู้เข้ำอบรมมีคะแนนหลังกำรอบรม
ต่ ำสุดไดเ้พียง 3 คะแนน ซึ่งน้อยกว่ำคะแนนต่ ำสุดของช่วงก่อนกำรอบรม 

10.64 9.64 8.32 8.34 9.77 

14.00 12.89 12.29 
10.39 
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แผนภูมิที่ 4 จ านวนผู้ผ่านอบรมรุ่นที่ 1-5 แยกตามคะแนน pre test และ post test  
 

ค าอธิบาย 
ผล Pre test : ผู้เข้ำอบรมทีไ่ด้
คะแนนสูงสดุ 18 คะแนน มีจ ำนวน 1 
คน และคะแนนต่ ำสดุ 4 คะแนน มี
จ ำนวน 3 คน โดยคะแนนที่ผูเ้ข้ำ
อบรมส่วนใหญ่ท ำได้อยู่ที่ 9 คะแนน มี
จ ำนวน 41 คน  
 
ผล Post test : ผู้เข้ำอบรมที่ได้
คะแนนสูงสดุ 19 คะแนน  
มีจ ำนวน 4 คน และคะแนนต่ ำสดุ 3 
คะแนน มีจ ำนวน 1 คน โดยคะแนนท่ี
ผู้เข้ำอบรมส่วนใหญ่ท ำได้อยู่ที่ 12 
และ 14 คะแนน มีจ ำนวน 35 และ 
34 คน ตำมล ำดับ 

 
 
 

 

 
 

แผนภูมิที่ 5 จ านวนผู้ผ่านอบรมรุ่นที่ 1 แยกตามคะแนน pre test และ post test  

ค าอธิบาย 
ผล Pre test : ผู้เข้ำอบรมทีไ่ด้คะแนน
สูงสุด 15 คะแนน มีจ ำนวน 3 คน และ
คะแนนต่ ำสุด 6 คะแนน มีจ ำนวน 1 
คน โดยคะแนนทีผู่้เข้ำอบรมส่วนใหญ่
ท ำได้อยู่ท่ี 9 คะแนน มีจ ำนวน 12 คน  
 
ผล Post test : ผู้เข้ำอบรมที่ได้
คะแนนสูงสดุ 19 คะแนน มีจ ำนวน 2 
คน และคะแนนต่ ำสดุ 7 คะแนน มี
จ ำนวน 1 คน โดยคะแนนที่ผูเ้ข้ำอบรม
ส่วนใหญ่ท ำได้อยู่ที่ 14 คะแนน มี
จ ำนวน 12 คน 
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แผนภูมิที่ 6 จ านวนผู้ผ่านอบรมรุ่นที่ 2 แยกตามคะแนน pre test และ post test 
 

ค าอธิบาย 
ผล Pre test : ผู้เข้ำอบรมทีไ่ด้
คะแนนสูงสดุ 14 คะแนน มจี ำนวน 4 
คน และคะแนนต่ ำสดุ 4 คะแนน มี
จ ำนวน 1 คน โดยคะแนนที่ผูเ้ข้ำ
อบรมส่วนใหญ่ท ำได้อยู่ที่ 10 คะแนน 
มีจ ำนวน 8 คน  
 
ผล Post test : ผู้เข้ำอบรมที่ได้
คะแนนสูงสดุ 19 คะแนน มจี ำนวน 1 
คน และคะแนนต่ ำสดุ 7 คะแนน  
มีจ ำนวน 1 คน โดยคะแนนทีผู่้เข้ำ
อบรมส่วนใหญ่ท ำได้อยู่ที่ 12 คะแนน 
มีจ ำนวน 10 คน 

 

 

 

 
 

แผนภูมิที่ 7 จ านวนผู้ผ่านอบรมรุ่นที่ 3 แยกตามคะแนน pre test และ post test 

ค าอธิบาย 
ผล Pre test : ผู้เข้ำอบรมทีไ่ด้
คะแนนสูงสดุ 14 คะแนน มจี ำนวน 1 
คน และคะแนนต่ ำสดุ 4 คะแนน มี
จ ำนวน 2 คน โดยคะแนนที่ผูเ้ข้ำ
อบรมส่วนใหญ่ท ำได้อยู่ที่ 6 คะแนน มี
จ ำนวน  
8 คน  
 
ผล Post test : ผู้เข้ำอบรมที่ได้
คะแนนสูงสดุ 17 คะแนน มจี ำนวน 2 
คน และคะแนนต่ ำสดุ 5 คะแนน  
มีจ ำนวน 1 คน โดยคะแนนทีผู่้เข้ำ
อบรมส่วนใหญ่ท ำได้อยู่ที่ 15 คะแนน 
มีจ ำนวน 6 คน 
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แผนภูมิที่ 8 จ านวนผู้ผ่านอบรมรุ่นที่ 4 แยกตามคะแนน pre test และ post test 

ค าอธิบาย 
ผล Pre test : ผู้เข้ำอบรมทีไ่ด้
คะแนนสูงสดุ 13 คะแนน  
มีจ ำนวน 2 คน และคะแนนต่ ำสดุ 5 
คะแนน มจี ำนวน 4 คน โดยคะแนนท่ี
ผู้เข้ำอบรมส่วนใหญ่ท ำได้อยู่ที่ 9 
คะแนน มจี ำนวน 10 คน  
 
ผล Post test : ผู้เข้ำอบรมมีคะแนน
สูงสุด 14 คะแนน จ ำนวน 2 คน 
คะแนนต่ ำสุด 3 คะแนน จ ำนวน 1 
คน โดยคะแนนทีผู่้เข้ำอบรมส่วนใหญ่
ท ำได้อยู่ท่ี 12 คะแนน จ ำนวน 9 คน 

 

 

 

 
 

แผนภูมิที่ 9 จ านวนผู้ผ่านอบรมรุ่นที่ 5 แยกตามคะแนน pre test และ post test 

ค าอธิบาย 
ผล Pre test : ผู้เข้ำอบรมทีไ่ด้
คะแนนสูงสดุ 18 คะแนน มีจ ำนวน  
1 คน และคะแนนต่ ำสุด 5 คะแนน  
มจี ำนวน 1 คน โดยคะแนนทีผู่้เข้ำ
อบรมส่วนใหญ่ท ำได้อยู่ที่ 8, 10 และ 
11 คะแนน มีจ ำนวน 7 คนเท่ำกัน 
 

ผล Post test : ผู้เข้ำอบรมที่ได้
คะแนนสูงสดุ 19 คะแนน มีจ ำนวน 2 
คน และคะแนนต่ ำสดุ 7 คะแนน มี
จ ำนวน 1 คน โดยคะแนนที่ผูเ้ข้ำ
อบรมส่วนใหญ่ท ำได้อยู่ที่ 14 คะแนน 
มจี ำนวน 12 คน 
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การวิเคราะห์ข้อสอบ 

กำรฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร 2 ได้มีแบบทดสอบก่อนกำรอบรม และหลังกำร

อบรม เพ่ือวัดควำมรู้ ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำอบรมในเรื่องตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน โดยส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำได้มีข้อสอบกลำง จ ำนวน 31 ข้อ ส ำหรับให้ผู้จัดเลือกทดสอบผู้เข้ำอบรมจ ำนวน 20 ข้อ 

โดยผลกำรวิเครำะห์ข้อสอบในภำพรวม เป็นดังนี้ 

ตารางท่ี 4     ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ 

รุ่น ข้อค าถาม จ านวน
ผู้ตอบถูก 

จ านวน
ผู้ตอบผิด 

จ านวน
ผู้สอบ
ทั้งหมด 

1,3,5 1. แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินคืองบประมำณประจ ำปีของสถำบัน Pre    

Post    

1,2,3,4,5 2. กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม TQF ในปีแรกส ำหรับหลักสูตรท่ียังไม่มี
ประกำศคุณวุฒิสำขำวิชำ  ทุกหลักสูตรจะต้องมีผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้  
(ในภำคผนวก ก ของคู่มือกำรประกันคุณภำพฯ ) ผ่ำนกำรประเมิน 5 ตัวแรก และ
ผ่ำนกำรประเมินอย่ำงน้อยร้อยละ 80 จำก 12 ตัวบ่งชี้ จึงจะถือว่ำผ่ำนกำร
ประเมินตำมเกณฑ์มำตรฐำน TQF 

Pre    

Post    

1,2,3,4,5 3. ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 (ระบบและกลไกกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตร) เกณฑ์มำตรฐำน
ข้อท่ี 8 ท่ีมีกำรนับจ ำนวนนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำท่ีเน้นกำรวิจัยให้นับเป็น
จ ำนวนหัวของนักศึกษำไม่ใช่ FTES 

Pre    

Post    

4,5 4. คณะกรรมกำรท่ีรับผิดชอบหลักสูตรในเกณฑ์มำตรฐำนข้อท่ี 4  ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 
อำจจะเป็นชุดเดียวกับคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรก็ได้ 

Pre    

Post    

2,4,5 5. เกณฑ์มำตรฐำนในกำรประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (อำจำรย์ประจ ำท่ีมีคุณวุฒิปริญญำ
เอก)  มี 2 แนวทำง  เมื่อมหำวิทยำลัยเลือกใช้แนวทำงใดแนวทำงหน่ึงแล้ว ต้องใช้
แนวทำงน้ันทุกรอบปีท่ีประเมิน 

Pre    

Post    

1,2,3,5 6. เกณฑ์มำตรฐำนในกำรประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 (อำจำรย์ประจ ำท่ีด ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำร) มี 2 แนวทำง  คณะสำมำรถเลือกประเมินตำมเกณฑ์มำตรฐำนใดก็ได้ 
โดยไม่จ ำเป็นต้องเลือกเหมือนกับมหำวิทยำลัย 

Pre    

Post    

1,3,5 7. มหำวิทยำลัยหรือคณะจะต้องประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภำพ
กำรเรียนกำรสอนและสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ทุกรำยวิชำ ยกเว้น รำยวิชำกำร
ค้นคว้ำอิสระ และวิทยำนิพนธ์ 

Pre    

Post    

1,2,3,4 8. กำรใช้ผลงำนวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอนของมหำวิทยำลัยอื่นมำใช้ในกำร
พัฒนำผู้เรียนในสถำบันของตนเอง สำมำรถนับว่ำมหำวิทยำลัยนี้มีกำรวิจัยเพื่อ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนข้อของตัวบ่งชี้ท่ี 2.6  
 

Pre    

Post    
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รุ่น ข้อค าถาม จ านวน
ผู้ตอบถูก 

จ านวน
ผู้ตอบผิด 

จ านวน
ผู้สอบ
ทั้งหมด 

1,2,4,5 9. กำรสังเครำะห์ผลกำรวิจัยของสถำบันต่ำง ๆ ไม่ถือว่ำสถำบันน้ีมีระบบและกลไก
ในกำรจัดกำรควำมรู้จำกงำนวิจัยของสถำบันตนเอง 

Pre    

Post    

1 10. กรณีท่ีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรียนในรำยวิชำใด อยู่ในระดับดีมำก 
(4.51 ขึ้นไป) ถือว่ำ รำยวิชำน้ันประเมินผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนข้อ 7 ของตัวบ่งชี้ที่ 
2.6 โดยไม่ต้องมีกำรพัฒนำหรือปรับปรุง  
 

Pre    

Post    

1,4,5 11. สถำบันที่ไม่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับปริญญำตรี อนุโลมให้ผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำนข้อ 1 (ส ำรวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์) ในตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 

Pre    

Post    

1,2,3,4 12. กำรส ำรวจคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตำมเกณฑ์มำตรฐำนข้อ 1 ของตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 
ต้องด ำเนินกำรทุกรอบระยะเวลำตำมแผนก ำหนดกำรศึกษำ หมำยถึงต้อง
ด ำเนินกำรทุกปี 

Pre    

Post    

1,2 13. กิจกรรมรณรงค์ให้นักศึกษำมีควำมรับผิดชอบท้ังในส่วนตนและในส่วนรวม ถือ
เป็นกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษำ 

Pre    

Post    

1,3,4,5 14. นักศึกษำของมหำวิทยำลัยได้รับกำรคัดเลือกให้เข้ำรอบกำรประกวดด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม ซ่ึงจัดโดยวัฒนธรรมจังหวัดถือว่ำได้รับกำรยกย่อง ชมเชย ประกำศ
เกียรติคุณขององค์กรระดับชำติ 

Pre    

Post    

5 15. สถำบันหรือคณะมีกำรจัดโครงกำรหรือกิจกรรมส่งเสริมกำรพัฒนำพฤติกรรมด้ำน
คุณธรรมจริยธรรม ตำมเกณฑ์มำตรฐำนข้อ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 นับได้ว่ำเป็นกิจกรรม
เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมตำมเกณฑ์มำตรฐำนข้อ 3 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ได้ด้วย 

Pre    

Post    

2,3,4,5 16. ในกรณีท่ีคณะเพิ่งเริ่มจัดกำรเรียนกำรสอนในแต่ละหลักสูตร และยังไม่มีผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ ถือว่ำผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนข้อ 4 และข้อ 5 (กำรบริกำรให้กับศิษย์เก่ำ) 
ในตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 

Pre    

Post    

1,2,3,4,5 17. กำรนับจ ำนวนเงินสนับสนุนโครงกำรวิจัยในตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  สำมำรถนับเงิน
โครงกำรวิจัยสถำบัน ท่ีได้เซ็นสัญญำรับทุนโดยอำจำรย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สำมำรถ
นับเงินโครงกำรวิจัยสถำบัน ท่ีบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัยเป็น
ผู้ด ำเนินกำร 

Pre    

Post    

1,3 18. กำรนับจ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยในตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 จะนับเงินสนับสนุนงำนวิจัย
ได้ท้ัง in cash และ in kind  

Pre    

Post    

1,2,4,5 19. มหำวิทยำลัยด ำเนินงำนในตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ในเกณฑ์มำตรฐำนข้อท่ี 2 เพียงข้อเดียว 
จะไม่ผ่ำนกำรประเมินผลตำมเกณฑ์มำตรฐำนข้อท่ี 4 

Pre    

Post    

2,3 20. สถำบันมีฐำนข้อมูลในคอมพิวเตอร์ครบทุกด้ำนท้ังกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำร
บริหำรจัดกำร และกำรเงิน ถือว่ำสถำบันผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนข้อ 2 ของตัวบ่งชี้ที่ 
7.3 

 

Pre    

Post    
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รุ่น ข้อค าถาม จ านวน
ผู้ตอบถูก 

จ านวน
ผู้ตอบผิด 

จ านวน
ผู้สอบ
ทั้งหมด 

1,4,5 21. ถึงแม้ว่ำสถำบัน/คณะมีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย ด้ำน
กำรจรำจรภำยใน มีแผน รองรับและด ำเนินกำรตำมแผน เพื่อลดเหตุหรือ
ผลกระทบท่ีท ำให้นักศึกษำบำดเจ็บหรือเสียชีวิต แต่ยังมีเหตุกำรณ์ท่ีนักศึกษำมี
อันตรำยหรือบำดเจ็บ กรณีเช่นน้ีจะต้องให้คะแนนผลกำรประเมินในตัวบ่งชี้ที่ 7.4 
เป็น ศูนย์ (0) 

Pre    

Post    

1,3,5 22. ถ้ำพบว่ำมีอำจำรย์แก้ไขเกรดของนักศึกษำเพื่อแลกผลตอบแทนบำงประกำร 
ซ่ึงมหำวิทยำลัยไม่ได้มีกำรเตรียมกำรป้องกันไว้อย่ำงเป็นระบบ และเกิดเป็นข่ำว
ในหน้ำหนังสือพิมพ์ท ำให้สถำบันเสียภำพลักษณ์  กรณีเช่นน้ีจะต้องให้คะแนนผล
กำรประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 เป็น ศูนย์ (0) 

Pre    

Post    

1,4 23. ควำมเสี่ยง 3 ด้ำนท่ีระบุในตัวบ่งชี้ 7.4 เกณฑ์มำตรฐำนข้อ 2 ต้องเป็น 3 ด้ำนใน 
6 ด้ำนท่ีระบุไว้ในเกณฑ์ฯ เท่ำน้ัน  

 

Pre 
 

   

Post    

2,3 24. มีผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนในตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 ครบทุกข้อ ยกเว้นไม่มี
กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง กรณีเช่นน้ีจะต้องให้
คะแนนผลกำรประเมินในตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 เป็น ศูนย์ (0) 

Pre    

Post    

2,3,4,5 25. เครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนข้อ 8 
ของตัวบ่งชี้ที่ 9.1 ในระดับคณะ จะเป็นเครือข่ำยระหว่ำงคณะภำยใน
มหำวิทยำลัยก็ได้ 

Pre    

Post    

1,2 26. เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพภำยในตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2553 ไม่มีกำรวัดเกณฑ์
มำตรฐำนเป็นระดับ นับเป็นจ ำนวนข้อ และมีคะแนนเป็นศูนย์ (0) ได้ 

Pre    

Post    

2,3,4 27. ชื่อผู้ใช้งำน (User name) และรหัสผ่ำน (Password) เข้ำสู่ระบบ CHE QA 
Online ส ำหรับคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยในจะต้องออกโดย สกอ. 
เท่ำน้ัน 

Pre    

Post    

1,2,3,5 28. เมื่อประธำนคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยในพิมพ์รหัสประจ ำตัวประธำน
คณะกรรมกำรประเมินและคลิกยืนยันควำมถูกต้องในระบบ CHE QA Online 
แล้วถือได้ว่ำมีกำรส่งผลกำรประเมินคุณภำพภำยในไปยัง สกอ. แล้ว 

 
 
 
 
 
 

Pre    

Post    
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2,3,4,5 29. จำกข้อมูลต่อไปน้ี 
ท่ี ชื่อ อำจำรย์ วุฒิกำรศึกษำ วัน เดือน ปี ท่ีเริ่ม

ท ำงำน 
1 อ.วิชำกำร ปริญญำโท 20 สิงหำคม 2553 
2 ผศ.ช่ำงคิดช่ำงเขียน ปริญญำโท 30 เมษำยน 2547 
3 ดร.บัณฑิต ปริญญำเอก 15 ตุลำคม 2553 
4 อ.คิดดี ปริญญำโท 1 มกรำคม 2554 
5 อ.ท ำดี ปริญญำตรี  

(ลำศึกษำต่อวันท่ี 
18 พ.ค. 2553) 

30 เมษำยน 2551 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำวุฒิปริญญำเอกในปีกำรศึกษำ 2553 (1 มิถุนำยน 2553 – 
31 พฤษภำคม 2554) เท่ำกับเท่ำใด 

Pre    

Post    

2,3,4,5 30. ในปีกำรศึกษำ 2553 (ระหว่ำงวันท่ี 1 มิถุนำยน 2553 – 31 พฤษภำคม 2554)  
มหำวิทยำลัยแห่งหน่ึงได้จัดสรรเงินทุนวิจัยให้กับคณำจำรย์คณะต่ำง ๆ จ ำนวน 
10 คณะ รวมท้ังสิ้น 37,500,000  บำท  โดยมีคณำจำรย์ท ำสัญญำรับทุนไปเม่ือ
วันท่ี 30 ตุลำคม 2553  ท้ังสิ้นเป็นเงิน 37,000,000 บำท นอกจำกนั้น
มหำวิทยำลัยยังได้รับทุนสนับสนุนงำนวิจัยจำกภำยนอก และสัญญำรับทุนไปเมื่อ
วันท่ี 15 กันยำยน 2553 โดยเป็นทุนวิจัยต่อเนื่องเป็นเวลำ 2 ปี ในวงเงินท้ังสิ้น 
90,000,000 บำทเงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและ
ภำยนอกสถำบันของมหำวิทยำลัยแห่งนี้ เป็นเท่ำใด 

Pre    

Post    

2,3,4,5 31. มหำวิทยำลัยในกลุ่ม ง แห่งหน่ึง มีผลกำรด ำเนินงำนในตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  จ ำนวน 4 
ข้อ คือ ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ7 และข้อ 8  มหำวิทยำลัยแห่งนี้ได้คะแนนตำมเกณฑ์กำร
ประเมินในตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 กี่คะแนน 

Pre    

Post    
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 วัตถุประสงค์ 
การฝึกอบรม ข้อ 2 

เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระหว่างมหาวิทยาลยั 

ตัวบ่งชี้การประเมิน 2 มีผู้สมัครเข้าอบรมจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ทุกรุ่น โดยมีสถำบันทีส่นใจเข้ำร่วมฝึกอบรมฯ จ ำนวน 11 
สถำบนั และมผีู้สมัครจำกภำยนอกทั้งหมด จ ำนวน 64 คน รำยละเอียดดังนี ้

รายชื่อสถาบัน รวม 
(คน) 

รุ่นที่ 
1 

รุ่นที่ 
2 

รุ่นที่ 
3 

รุ่นที่ 
4 

รุ่นที่ 
5 

1. มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ ์ 1 1 - - - - 

2. มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 10 - 1 3 - 6 

3. มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม 12 - 3 3 3 3 

4. มหำวิทยำลัยนครพนม 18 - 16 - - 2 

5. มหำวิทยำลัยรำชภัฏรำชนครินทร์ 6 - - 1 2 3 

6. วิทยำลัยดสุิตธำน ี 4 - - 1 - 3 

7. วิทยำลัยนครรำชสีมำ วิทยำคำรกรุงเทพ 2 - - - 2 - 

8. มหำวิทยำลัยบรูพำ 3 - - - - 3 

9. มหำวิทยำลัยมหิดล 4 - - - - 4 

10. มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย 2 - - - - 2 

11. มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำน ี 2 - - - - 2 

รวม 64 1 20 8 7 28  
 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 

กำรด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร 2 (ส ำหรับผู้ที่ไม่มีประสบกำรณ์
ประเมินคุณภำพ) มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2554 ได้จัดท ำแบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม โดยแบ่งข้อค ำถำมออกเป็น 4 ด้ำน ประกอบด้วย ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร ด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอน
กำรให้บริกำร ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร และด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เพ่ือรวบรวมข้อคิดเห็นของผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมส ำหรับเป็นข้อมูลป้อนกลับในกำรพัฒนำปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนให้ดียิ่งขึ้น โดยผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการด าเนินงานในภาพรวม 5 รุ่น มีค่าเฉลี่ย 4.23 อยู่ในระดับมาก ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .39 
รำยละเอียดแสดงได้ดังตำรำงต่อไปนี้ 
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ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  :  ด้านคุณภาพการให้บริการ 

ตัวบ่งชี้การประเมิน 1 ผู้เข้าอบรมมีความพร้อม/ความม่ันใจในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ประเมิน หลังจากผ่านการ
อบรมหลักสูตรนี้ อยู่ในระดับมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ผลการประเมิน ภาพรวมไม่บรรลุเป้าหมาย โดยผู้เข้ำอบรมมีควำมพร้อม/ควำมม่ันใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ผู้ประเมิน หลังจำกผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรนี้ อยู่ในระดับมำกขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 69.7% 
รำยละเอียดดังนี้ 
 

 ความพร้อม/ความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ประเมิน การบรรลุ
เป้าหมาย มาก - มากที่สุด มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

รุ่นที่ 1 
(68.2%) 

3 
(6.8%) 

27 
(61.4%) 

14 
(31.8%) 

- 
 

- 
 

ไม่บรรล ุ
 

รุ่นที่ 2 
(69.1%) 

7 
(16.7%) 

22 
(52.4%) 

13 
(31.0%) 

- 
 

- 
 

ไม่บรรล ุ
 

รุ่นที่ 3 
(63.2%) 

3 
(7.9%) 

21 
(55.3%) 

13 
(34.2%) 

1 
(2.6%) 

- 
 

ไม่บรรล ุ
 

รุ่นที่ 4 
(78.6%) 

6 
(14.3%) 

27 
(64.3%) 

9 
(21.4%) 

- 
 

- 
 

บรรล ุ
 

รุ่นที่ 5 
(69.0%) 

10 
(23.8%) 

19 
(45.2%) 

13 
(31.0%) 

- 
 

- 
 

ไม่บรรล ุ
 

รวม 
(69.7%) 

29 
(13.9%) 

116 
(55.8%) 

62 
(29.8%) 

1 
(0.5%) 

- 
 

ไม่บรรลุ 
 

 

ตัวบ่งชี้การประเมิน 2 ผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่า 3.51 

ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมายทุกรุ่น โดยผู้เขำ้อบรมในภำพรวมมีควำมคิดเห็นต่อหลักสูตรทั้งภำคทฤษฎี 
และภำคปฏิบัติ มีค่ำเฉลี่ย 4.16 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน .43 รำยละเอียดดังนี้ 
 

 ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ ภาคทฤษฎ ี ภาคปฏิบัติ การบรรลุ
เป้าหมาย    SD.    SD.    SD. 

รุ่นที่ 1 4.13 .39 4.26 .43 3.93 .41 บรรล ุ

รุ่นที่ 2 4.09 .51 4.14 .51 4.00 .59 บรรล ุ

รุ่นที่ 3 4.16 .36 4.28 .41 3.96 .42 บรรล ุ

รุ่นที่ 4 4.18 .41 4.24 .46 4.07 .46 บรรล ุ

รุ่นที่ 5 4.27 .45 4.40 .50 4.07 .51 บรรล ุ

รวม 4.16 .43 4.26 .47 4.01 .48 บรรลุ 
 



รายงานผลการประเมินโครงการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

หลักสูตร 2 ประจ าปีการศึกษา 2554  19 

ตัวบ่งชี้การประเมิน 3 ผู้เข้ำอบรมมีควำมคิดเห็นต่อวิทยำกร มีค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.51 
ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมายทุกรุ่น โดยผู้เขำ้อบรมในภำพรวมมีควำมคิดเห็นต่อวิทยำกร มีค่ำเฉลี่ย 4.68

ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน .51 รำยละเอียดดังนี้ 
 

 ภาพรวมด้านวิทยากร การถ่ายทอดความรู้ การตอบค าถาม/ 
ให้ข้อเสนอแนะ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

   SD.    SD.    SD. 

รุ่นที่ 1 4.69 .62 4.68 .67 4.70 .59 บรรล ุ

รุ่นที่ 2 4.55 .50 4.50 .55 4.60 .54 บรรล ุ

รุ่นที่ 3 4.70 .44 4.74 .45 4.66 .53 บรรล ุ

รุ่นที่ 4 4.65 .49 4.60 .59 4.71 .46 บรรล ุ

รุ่นที่ 5 4.79 .47 4.79 .47 4.79 .47 บรรล ุ

รวม 4.68 .51 4.66 .56 4.69 .52 บรรลุ 
 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  :  ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 
ตัวบ่งชี้การประเมิน 4 ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์โครงการ ช่วงเวลาการจัดโครงการ 

และการสมัครเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 

ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมายทุกรุ่น โดยผู้เขำ้อบรมในภำพรวมมีควำมพึงพอใจต่อกระบวนกำรขั้นตอนกำร
ให้บริกำร มีค่ำเฉลี่ย 4.11 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน .63 รำยละเอียดดังนี้ 
 

 ภาพรวมด้านขั้นตอน
การให้บริการ 

การ 
ประชาสัมพันธ ์

ช่วงเวลาการจัด การสมัคร 
เข้าร่วม 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

   SD.    SD.    SD.    SD. 

รุ่นที่ 1 3.95 .63 3.91 .74 4.00 .84 3.95 .71 บรรล ุ

รุ่นที่ 2 4.16 .69 4.12 .80 4.10 .82 4.26 .67 บรรล ุ

รุ่นที่ 3 3.94 .52 3.95 .66 3.68 .81 4.18 .56 บรรล ุ

รุ่นที่ 4 4.13 .55 4.19 .59 4.00 .80 4.22 .61 บรรล ุ

รุ่นที่ 5 4.36 .67 4.29 .74 4.38 .76 4.40 .80 บรรล ุ

รวม 4.11 .63 4.09 .72 4.04 .83 4.20 .69 บรรลุ 
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ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  :  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
ตัวบ่งชี้การประเมิน 5 ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักประกันคุณภาพ  

มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 

ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมายทุกรุ่น โดยผู้เขำ้อบรมในภำพรวมมีควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ส ำนักประกันคุณภำพ มีค่ำเฉลี่ย 4.53 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน .50 รำยละเอียด
ดังนี้ 
 

 ภาพรวม 
ด้านเจ้าหน้าที ่

การให้ข้อมูล
โครงการ 

การต้อนรับด้วย
อัธยาศัยไมตรี 

การอ านวย
ความสะดวก 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

   SD.    SD.    SD.    SD. 

รุ่นที่ 1 4.50 .48 4.25 .72 4.61 .49 4.64 .49 บรรล ุ

รุ่นที่ 2 4.52 .49 4.40 .59 4.60 .50 4.55 .50 บรรล ุ

รุ่นที่ 3 4.66 .45 4.53 .56 4.71 .46 4.74 .45 บรรล ุ

รุ่นที่ 4 4.48 .48 4.38 .54 4.52 .51 4.55 .50 บรรล ุ

รุ่นที่ 5 4.52 .57 4.43 .63 4.60 .59 4.55 .59 บรรล ุ

รวม 4.53 .50 4.39 .61 4.61 .51 4.60 .51 บรรลุ 
 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  :  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
ตัวบ่งชี้การประเมิน 6 ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อสื่อโสตทัศนูปกรณ์ อาหาร และสถานที่ในการฝึกอบรม  

มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51  
ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมายทุกรุ่น โดยผู้เขำ้อบรมในภำพรวมมีควำมพึงพอใจต่อสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  

มีค่ำเฉลี่ย 4.41 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน .53 รำยละเอียดดังนี้ 
 

 ภาพรวมด้านสิ่ง 
อ านวยความสะดวก 

ความเหมาะสม
ของสื่อ/โสต 

อาหารว่าง/
อาหารกลางวัน 

สถานทีจ่ัด
โครงการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

   SD.    SD.    SD.    SD. 

รุ่นที่ 1 4.36 .52 4.32 .64 4.34 .57 4.43 .59 บรรล ุ

รุ่นที่ 2 4.39 .52 4.12 .94 4.60 .50 4.45 .55 บรรล ุ

รุ่นที่ 3 4.55 .51 4.58 .50 4.37 .71 4.71 .46 บรรล ุ

รุ่นที่ 4 4.35 .49 4.40 .54 4.43 .55 4.21 .57 บรรล ุ

รุ่นที่ 5 4.42 .59 4.52 .59 4.24 .88 4.50 .60 บรรล ุ

รวม 4.41 .53 4.38 .68 4.39 .66 4.46 .57 บรรลุ 
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ข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้เข้าร่วมอบรม 

 ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดหลักสูตรอบรม 
ผู้เข้ำอบรมทุกรุ่นแสดงควำมคิดเหน็เกี่ยวกับควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรด ำเนินกำรฝึกอบรมไปในทิศทำงเดียวกันว่ำ

โครงสร้ำงหลักสูตรมีกิจกรรมที่ให้เรียนรู้ และฝึกปฏิบัตมิำก ท ำใหก้ำรฝึกอบรมเลิกดึกจนเกินไป ดังนั้น จึงเสนอขอเพิ่มจ ำนวนวันในกำร
ฝึกอบรม เพื่อให้เหมำะสมกับเนื้อหำและกำรฝึกปฏิบัติ รำยละเอียดดังนี้  

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 4 รุ่นที่ 5 
1. ไม่ควรจัดอบรมดึก

เกินไป ควรจดัถึงเวลำ 
17.00 น. ดังนั้น ควร
ขยำยเวลำกำรอบรม 
เพรำะจะท ำให้แต่ละ
วันไม่ต้องกลับดึก 

1. ระยะเวลำในกำร
ฝึกอบรมควรเพิ่มเป็น 
4 วัน เพื่อให้กำรฝึก
ปฏิบัติมเีวลำเพิม่ขึ้นไม่
ต้องกลับค่ ำ ทุกคนไมม่ี
สมำธิในกำรท ำ
กิจกรรมแล้ว 

1. เวลำอบรมแน่น
เกินไปท ำให้ผูเ้ข้ำ
อบรมเหนื่อย และไม่
สำมำรถรับควำมรู้ได้
เต็มที ่

1. ควรขยำยเวลำกำรจัด
ฝึกอบรมเป็น 4 วัน 
เนื่องจำกเวลำมีน้อย
เกินไป 

1. ควรเพิ่มระยะเวลำใน
กำรฝึกอบรมเพื่อ
ควำมเข้ำใจท่ีครบถ้วน
ในประเด็นต่ำงๆ และ
มีเวลำปรึกษำกันมำก
ขึ้น และเวลำช่วงเย็น
ไม่ควรเกิน 19.00 น. 

2. ช่วงเวลำที่อบรม 
(ตำรำงเวลำกำรอบรม
ไม่เหมำะสม เนื่องจำก
ล ำบำกต่อกำรเดินทำง
กลับ และอยู่นอก
ช่วงเวลำท ำกำรมำก 
ท ำให้เป็นปัญหำกับ
ทำงครอบครัว ถ้ำจะ
จัดลักษณะนี้ควรจัด
นอกสถำนท่ี หรือมีที่
พักให ้

2. ควรเพิ่มระยะเวลำเป็น 
4-5 วัน เพื่อเหมำะสม
กับเนื้อหำ กำรฝึก
ปฏิบัติในเรื่องกำร
ประกันคณุภำพ 

  2. ควรมีเวลำในกำร
อบรมมำกกว่ำน้ี เพื่อ
เป็นกำรแลกเปลีย่น
เรียนรู้ โดยเฉพำะใน
กำรหำเอกสำร หรือ
วิธีคิดในแต่ละตัวบ่งช้ี
ที่จะสำมำรถน ำมำใช้
ในกำรรับกำรประเมิน
ฯ ได ้

 ความเหมาะสมของช่วงเวลาการด าเนินโครงการ 
ตำมที่ส ำนักประกันคณุภำพได้ประสำนงำนกับวิทยำกร และหน่วยงำนกรณีศึกษำในกำรจัดฝึกอบรม จ ำนวน 5 รุ่น นั้น 

พบว่ำ ในรุ่นที ่3 จัดวันที่ 4 – 6 มกรำคม 2555 รุ่นที ่4 จัดวันที่ 29 กุมภำพันธ์ – 2 มีนำคม 2555 และ รุ่นท่ี 5 จัดวันที่ 21 – 23 
มีนำคม 2555 นั้น เป็นช่วงเวลำที่ผู้เข้ำอบรมมีควำมคิดเห็นว่ำไมเ่หมำะสม รำยละเอียดดังนี้ 

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 4 รุ่นที่ 5 
- - 1. ถ้ำต้องกำรให้จ ำนวน

อำจำรย์เข้ำรับกำร
อบรมมำกกว่ำก่ึงหนึ่ง 
หำกเป็นไปได้ควรจัด
ในช่วงปิดเทอมจะดี
มำก 

1. ควรจัดช่วงปิดเทอม 
เพรำะช่วงนี้เป็นช่วง
สอบซึ่งอำจำรย์อำจจะ
ติดภำรกิจกำรออก
ข้อสอบหรือคุมสอบ 

1. ควรจัดโครงกำรในช่วง
ปิดเทอมจะดีมำก 
เพรำะช่วงเวลำนี้ท่ี
มหำวิทยำลยัติดสอบ 
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 ความเหมาะสมของเนือ้หา และการฝึกปฏิบัต ิ 
ผู้เข้ำอบรมมีควำมคิดเห็นว่ำหลกัสตูรน้ีเป็นประโยชน์ ท ำให้ได้เรียนรู้และปฏิบัติจริง  รวมทั้งสำมำรถน ำควำมรู้ทีไ่ด้จำกกำร

อบรมไปใช้พัฒนำ SAR  ในสถำบันของตนเอง อยำ่งไรก็ตำม มีข้อเสนแนะเกี่ยวกับกำรฝกึปฏิบัติเร่ือง CHE QA Online รำยละเอียดดังน้ี 
รุ่นท่ี 1 รุ่นท่ี 2 รุ่นท่ี 3 รุ่นท่ี 4 รุ่นท่ี 5 

1. ควรเพิ่มกำรฝึก
ปฏิบัติกำรใช้ CHE QA 
Online ในกำรฝึกอบรมผู้
ประเมินฯ 

1. หลักสูตรดีมำกๆ เป็น
กำรอบรมทีส่นุกและได้
ควำมรู้ดีมำก กำร 
ได้ลงภำคสนำม และปฏิบัติ
จริงท ำให้สำมำรถน ำควำมรู้
ที่ได้จำกกำรอบรมไป 
ใช้พัฒนำ SAR  ในสถำบัน
ของตนเอง 

1. เหมำะสมดีแลว้ และ
ในภำพรวมได้ประโยชน์
จำกกำรอบรมเป็นอย่ำง
มำก ได้ควำมรู้มำกมำยที่
ถูกตอ้งเพิ่มขึ้น 

- 1. เป็นโครงกำรที่มี
ประโยชน์มำก 

 ความเหมาะสมของกระบวนการด าเนินงาน  
ผู้เข้ำอบรมมีควำมคิดเห็นต่อกระบวนกำรด ำเนินงำนตั้งแต่เร่ืองกำรก ำหนดคุณสมบัติของผู้เข้ำอบรมให้เป็นบุคลำกรสำย 

สนับสนุนเพิ่มขึ้น และมีผู้สมัครทีก่ระจำยจำกหลำยหน่วยงำน กำรก ำหนดช่วงเวลำตรวจเยี่ยม ช่วงเวลำกำรอภิปรำยกลุ่ม และก ำหนดผู้รับ
สัมภำษณ์ให้มีควำมเหมำะสม รวมทั้ง ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม ได้แก่ กำรแนะน ำตนเองในภำพรวม กำรละลำยพฤตกิรรม รำยละเอียดดังน้ี 

รุ่นท่ี 1 รุ่นท่ี 2 รุ่นท่ี 3 รุ่นท่ี 4 รุ่นท่ี 5 
1. ควรให้บุคลำกร 
สำยสนับสนุนเข้ำร่วม
อบรมในสัดส่วนที่มำกขึ้น 
เน่ืองจำกเป็นกำรเสริม
ทักษะด้ำนกำรเป็นผู้
ประเมิน 

1. กิจกรรมตรวจเย่ียม
หน่วยงำนควรใช้
ระยะเวลำไม่มำกนัก 
และควรให้ระยะเวลำ
อ่ำน SAR ก่อนเขำ้ตรวจ
เยี่ยมหน่วยงำน 

1. กำรจัดสถำนที่สัมภำษณ์
ที่ปฏิบัติกำร กลุ่ม C ให้
นิสิตมำพบแทนหัวหน้ำ
หน่วยปฏิบัติกำร ท ำให้
ตอบค ำถำมไมไ่ด้ที่ตอ้งกำร  

1. ควรจะมีกำรแนะน ำตัว
ผู้เข้ำร่วมอบรมก่อน เพื่อ
ท ำควำมรู้จักกัน 

1. ต้องกำรให้มีเวลำ
ซักถำมมำกกวำ่นี้ 

2. ผู้เข้ำร่วมอบรมใน 
แต่ละรุ่นควรกระจำยจำก
หน่วยงำนอื่นๆ เพื่อกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งำน
ประกันคุณภำพระหว่ำง
กัน 

 2. ตอนสรุปผลควรแจก
เอกสำรข้อสรุปของทุก
กลุ่มให้ทกุคน เพื่อจะได้
ช่วยกันคิด 

2. ควรมีกำรจัดกิจกรรม
ละลำยพฤติกรรมเพื่อสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ในกลุ่ม 
3. กำรให้เวลำในกำร 
อภิปรำยของผู้ฝึกอบรม
เป็นสิ่งที่ดี แต่ในบำงหัวขอ้
มีกำรถกประเด็นที่ใช้เวลำ
มำกและนำนเกินไป ในจุด
น้ีมีควำมคิดเห็นว่ำ
ผู้ทรงคุณวุฒิควรให้ค ำ
ชี้แนะเพือ่ให้เร็วขึ้นเพื่อให้
บรรยำกำศของกำรระดม
สมองไม่ฝอ่ไปก่อนเพรำะ
ควำมล้ำของผู้เข้ำอบรม 

2. ใช้เวลำในแต่ละกลุ่ม
มำกเกินไป แต่เป็น
บรรยำกำศทีท่ ำให้เกิด
กำรเรียนรู้ดีมำก 
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 ความรู้ ความสามารถของทีมวิทยากร  
ผู้เข้ำอบรมทุกรุ่นมีควำมประทับใจต่อทีมวิทยำกรในด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และกำรถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์

ให้ผู้เข้ำอบรมมีควำมเข้ำใจในกำรเป็นผู้ประเมินฯ ในอนำคต รำยละเอียดดังนี ้
รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 4 รุ่นที่ 5 

1. วิทยำกรดูแล และให้
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ในกำรปฏิบัติงำน
กิจกรรมไดด้ ี

1. วิทยำกรเก่งมำก 
อธิบำยชัดเจนเข้ำใจ 

1. วิทยำกรมีควำม 
สำมำรถ เป็นกัลยำณมิตร 
และมีทักษะอยำ่งดีเยี่ยม 
รู้สึกประทับใจ 

1. วิทยำกรมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถมำก และ
สร้ำงบรรยำกำศกำร
อบรมให้น่ำสนใจ 

2. วิทยำกรและทมีงำน
เป็นผู้ที่รูล้ึก รู้จริง 
ถ่ำยทอดให้เห็นภำพ 
ควำมรู้ที่ชัดเจนมำกขึ้น 
รวมทั้งเทคนิคกำรเป็นผู้
ประเมินท่ีสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ได้ในอนำคต 

 ความต้องการของผู้เข้าอบรม 
ผู้เข้ำอบรมเกือบทุกรุ่น ยกเว้นรุ่นที่ 2 มีควำมต้องกำรให้จัดโครงกำรอบรมผู้ประเมินฯ อย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรสร้ำง

เครือข่ำยกับสถำบันอื่นด้วย นอกจำกนี้ ให้สนับสนุนผู้ผ่ำนอบรมไดฝ้ึกประสบกำรณ์เป็นผู้ประเมินฯ เพื่อให้สำมำรถข้ึนทะเบียนกับ 
สกอ. รำยละเอียดดังนี้  

รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 4 รุ่นที่ 5 
1. ต้องกำรให้จัด
โครงกำรฝึกอบรมผู้
ประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในทุกปี 
หรือทุก 2 ปี 

- 1. ต้องกำรให้มีกำร
อบรมคณำจำรย์ทุกคน
ให้เข้ำใจเรื่องกำร
ประกันคณุภำพ
กำรศึกษำ เพรำะจ ำเป็น
มำก 

1. ควรจัดให้มีกำร 
Refresh ส ำหรับผูเ้คย
อบรมมำก่อน อย่ำง
ต่อเนื่องสัก 2 ครั้ง 

1. ควรสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ผูผ้่ำนอบรมได้เข้ำ
ร่วมเป็นกรรมกำรประเมินฯ 
ในหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อผ่ำน
เกณฑ์ที่ สกอ. ก ำหนดใน
กำรขึ้นทะเบียนกับ สกอ. 
ต่อไป 

   2. ต้องกำรให้จัดอบรม
เกี่ยวกับกำรตคีวำม 
ตัวบ่งช้ี และกำร
จัดท ำประกันคณุภำพ 

2. ควรมีกำรส่งผูผ้่ำน
อบรมเข้ำร่วมเป็น 
ผู้สังเกตกำรณ์ในกำร
ปฏิบัติงำนจริงจะช่วย
ให้มีควำมมั่นใจและ
ควำมช ำนำญเพิ่มขึ้น 

  2. ควรจัดกำรอบรมนี้
อีกอย่ำงต่อเนื่อง 

3. ต้องกำรให้มีกำร
จัดกำรอบรมอย่ำงน้ีอีก 
และควรมีกำรสร้ำง
เครือข่ำยภำยนอกต่อไป
อีก 

3. ควรมีกำรจัดอบรม
ให้กับผู้ปฏิบัติงำน เรื่อง
กำรให้ข้อมูลหลักฐำน
ประกันคณุภำพที่
สอดคล้องกับเกณฑ์
มำตรฐำนของ สกอ. 



รายงานผลการประเมินโครงการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

หลักสูตร 2 ประจ าปีการศึกษา 2554  24 

 การให้บริการของเจ้าหน้าที่ส านักประกันคุณภาพ  
ผู้เข้ำอบรมในรุ่นท่ี 2 รุ่นที่ 3 และรุ่นที่ 5 ได้แสดงควำมประทับใจในกำรให้บริกำรของเจำ้หน้ำท่ีส ำนักประกันคณุภำพ 

รวมถึงควำมทุ่มเทในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี และควำมสำมำรถในกำรจดัโครงกำรฯ รำยละเอียดดังนี ้
รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 4 รุ่นที่ 5 

- 1. ทีมงำนมีควำมทุ่มเท 1. เจ้ำหน้ำท่ีเป็น 
มืออำชีพ  
ได้รับรู้ทักษะ และ
ควำมประทับใจใน
ทุกกด้ำน 

- 1. เจ้ำหน้ำท่ีให้กำร
ต้อนรับและดูแล 
รวมทั้งผู้ประสำน 
งำนคณะ อัธยำศัยดี 
น่ำรัก 

 ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
ผู้เข้ำอบรมรุ่นท่ี 1 และรุ่นที่ 4 มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงกำรจดัท ำ Slide Presentation ให้มีขนำดอักษรใหญ่ขึ้น เพื่อให้ผู้

เข้ำอบรมมองเห็นได้ชัดเจน รวมทัง้ปรับปรุงรำยกำรอำหำรกล่องที่จดัเลี้ยงในมื้อเย็นด้วย รำยละเอียดดังนี้ 
รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 4 รุ่นที่ 5 

1.  ตัวอักษรใน Slide 
Presentation ไม่
ชัดเจน อ่ำนยำกเมื่อ
ผู้เข้ำอบรมนั่งอยู่
กลำงห้อง seminar 

- - 1. อำหำรเย็นทุกมื้อ 
ไม่อร่อย และสถำนท่ี
อบรมมีข้อจ ำกัดใน
เรื่องห้องน้ ำท่ีอยู่ไกล 
รวมทั้งบำงครั้งแอร์
หนำวมำก 

- 

 

การสรุปรายรับ - รายจ่าย ในการด าเนินโครงการ 
 

จุดมุ่งหมำยของกำรด ำเนินโครงกำรในครั้งนี้มิได้มุ่งแสวงหำผลก ำไร เพียงแต่ให้มีรำยรับครอบคลุมกับ

ค่ำใช้จ่ำยจริงที่เกิดขึ้นเท่ำนั้น โดยมุ่งเน้นเพื่อสร้ำงผู้ประเมินคุณภำพภำยในหน้ำใหม่ที่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะ

ในกำรท ำหน้ำที่เป็นผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน และมีแนวปฏิบัติในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในที่มี

มำตรฐำน รวมทั้งเพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระหว่ำงมหำวิทยำลัย  

ซ่ึงแผนกำรด ำเนินโครงกำรก ำหนดสัดส่วนของผู้เข้ำอบรมในแต่ละรุ่น จำกภำยในมหำวิทยำลัย 30 คน ต่อผู้เข้ำอบรม

จำกภำยนอก 10 คน และก ำหนดอัตรำค่ำลงทะเบียน 3,000 บำทต่อคน ส ำหรับบุคลำกรมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

และ 4,000 บำท ส ำหรับบุคลำกรจำกต่ำงสถำบัน นอกจำกนี้ ได้ละเว้นค่ำลงทะเบียนผู้เข้ำอบรมที่มำจำกหน่วยงำนที่

รับเป็นกรณีศึกษำ จ ำนวน 6,000 บำทต่อรุ่น และเมื่อกำรด ำเนินโครงกำรเสร็จสิ้นได้สรุปรำยรับ – รำยจ่ำยจริงที่

เกิดขึ้น พบว่ำ มีรำยรับทั้งหมด 667,000 บำท รำยจ่ำยทั้งหมด 664,643.44 บำท ก ำไรสุทธิ 2,356.56 บำท 

รำยละเอียดดังนี้ 



รายงานผลการประเมินโครงการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

หลักสูตร 2 ประจ าปีการศึกษา 2554  25 
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ตารางท่ี 4 สรุปรำยรับ – รำยจ่ำย กำรด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมผู้ประเมินฯ  

หน่วย: บาท 

รายการ รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 4 รุ่นที่ 5 รวม 

ก าไรสุทธิ 5,524.25 -17,348.67 -453.75 -7,239.67 21,874.40 2,356.56 

รายรับ 127,000.00 146,000.00 113,000.00 133,000.00 148,000.00 667,000.00 

1. ค่ำลงทะเบียนบคุลำกร 
มก. 

123,000.00 66,000.00 81,000.00 105,000.00 36,000.00 411,000.00 

2. ค่ำลงทะเบียนบคุลำกร
จำกต่ำงสถำบัน 

4,000.00 80,000.00 32,000.00 28,000.00 112,000.00 256,000.00 

รายจ่าย 121,475.75 163,348.67 113,453.75 140,239.67 125,925.60 664,443.44 

1. ค่ำตอบแทนวิทยำกร 48,600.00 39,600.00 48,600.00 39,600.00 39,600.00 216,000.00 

2. ค่ำเบี้ยเลี้ยง - 7,200.00 - 1,440.00 2,640.00 11,280.00 

3. ค่ำล่วงเวลำ 3,100.00 - 1,800.00 - - 4,900.00 

4. ค่ำที่พัก 1,300.00 19,200.00 1,300.00 15,200.00 7,653.30 44,653.30 

5. ค่ำเดินทำง 4,500.00 32,205.00 6,000.00 11,460.00 4,400.00 58,565.00 

6. ค่ำเอกสำร 7,125.00 13,410.67 7,125.00 10,268.67 11,244.67 49,174.01 

7. ค่ำไปรษณีย์ 1,117.00 208.00 - 536.00 - 1,861.00 

8. ค่ำวัสดุ 5,803.25 9,142.00 5,803.25 7,100.00 4,830.00 32,678.50 

9. ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม 
ผู้อบรม 

44,488.00 31,925.00 37,383.00 39,900.00 38,670.00 192,366.00 

10. ค่ำยำนพำหนะเดินทำง - 5,090.00 - 6,092.00 6,899.63 18,081.63 

11. ค่ำรับรองวิทยำกร และค่ำ
ของที่ระลึก 

442.50 368.00 442.50 3,643.00 4,988.00 9,884.00 

12. ค่ำธรรมเนียมกรณีศึกษำ 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 25,000.00 

 
 

การสะท้อนผลการด าเนินงาน 

 
นอกจำกกำรประเมินผลโครงกำรฯ จำกผลกำรตอบแบบสอบถำมของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมแล้ว ส ำนัก

ประกันคุณภำพในฐำนะผู้จัดได้สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนของผู้จัดเอง เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำน รำยละเอียดดังนี้ 
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การบริหาร 

โครงการ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1 รายละเอียดโครงการ 

 
โครงการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร 2  

(ส าหรับผู้ที่ไม่มีประสบการณ์ประเมินคุณภาพ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2554  

              
 

หลักการและเหตุผล 
ในปีกำรศึกษำ 2553 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) มีกำรพัฒนำระบบและกลไกกำร

ประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยมีกำรปรับปรุงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้มีควำมทันสมัย 

สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปและควำมเคลื่อนไหวด้ำนคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำต่ำงๆ 

รวมทั้งได้พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรประกันคุณภำพ (CHE QA Online) เป็นฐำนข้อมูลกลำงเพ่ือใช้ประโยชน์ใน

เชิงนโยบำยและกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพอุดมศึกษำ ตลอดจนอ ำนวยควำมสะดวกให้กับ

สถำบันอุดมศึกษำในกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำผ่ำนทำงระบบออนไลน์ และเปิดเผยต่อสำธำรณชนตำม

กฎหมำย ดังนั้น มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์จึงเห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำมำตรฐำนของผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

ภำยในให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรท ำหน้ำที่เป็นผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน และมีแนวปฏิบัติใน

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในที่มีมำตรฐำน สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

ส ำนักประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ จึงได้จัดโครงกำรฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

ภำยใน หลักสูตร 2 (ส ำหรับผู้ที่ไม่มีประสบกำรณ์ประเมินคุณภำพ) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2554 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่

สอดคล้องกับควำมต้องกำรของบุคลำกรมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ในปัจจุบัน และเพ่ือให้เกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือ

ในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ส ำนักประกันคุณภำพ จึงได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมฯ ในทุกวิทยำเขต 

ได้แก่ วิทยำเขตบำงเขน วิทยำเขตก ำแพงแสน วิทยำเขตศรีรำชำ และวิทยำเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

รวมถึงประชำสัมพันธ์ไปยังมหำวิทยำลัยที่อยู่โดยรอบวิทยำเขตด้วย ซึ่งจะท ำให้สำมำรถสร้ำงทีมผู้ประเมินหน้ำใหม่ที่มี

มำตรฐำนให้กับวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอุดมศึกษำเพ่ิมข้ึน 

วัตถุประสงคใ์นการอบรม 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรท ำหน้ำที่เป็นผู้ประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน และมีแนวปฏิบัติในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในที่มีมำตรฐำน 

2. เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระหว่ำงมหำวิทยำลัย 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ส ำนักประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

บุคคลเป้าหมาย 

ผู้ที่มีควำมเกี่ยวข้องด้ำนกำรประกันคุณภำพทั้งที่เป็นบุคลำกรมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ และบุคคลภำยนอก
มหำวิทยำลัย ที่มีควำมสนใจเป็นผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน แต่ไม่มีประสบกำรณ์เป็นผู้ประเมินคุณภำพ โดยมี
ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนในสถำบันอุดมศึกษำ ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี จ ำนวน 40 คน ต่อ 1 รุ่น   

ระยะเวลาด าเนินการ เดือนกันยำยน 2554 – มกรำคม 2555 

ระยะเวลาในการอบรม 3 วัน 

โครงสร้างหลักสูตร ภำคบรรยำย อภิปรำย และทดลองปฏิบัติ 27 ชั่วโมง 

หัวข้อกำรบรรยำยและอภิปรำย ดังนี้  
1. กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอุดมศึกษำภำยใต้บริบทใหม่  
2. บทบำทหน้ำที่และจรรยำบรรณของผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  
3. ตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน พ.ศ. 2553  
4. เทคนิคกำรประเมินคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพของผลกำรประเมิน  
5. กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในผ่ำนระบบ CHE QA Online  
6. กำรอภิปรำยร่วมกันระหว่ำงผู้เข้ำอบรมและวิทยำกร  

 

กำรฝึกปฏิบัติ  
1. ฝึกวิเครำะห์ประเด็นปัญหำจำก SAR และเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง ตลอดจนฝึกวำงแผนกำรเก็บข้อมูล  
2. ฝึกตรวจเยี่ยมหน่วยงำนและเก็บข้อมูลหลักฐำน  
3. ฝึกสรุปผลกำรประเมินคุณภำพ เขียนรำยงำนกำรประเมินคุณภำพ ประเมินรำยงำนกำรประเมินคุณภำพ

ของตนเอง และกำรให้ข้อมูลย้อนกลับ  
 
การเตรียมตัวเข้ารับการอบรม  

1. ผู้เข้ำรับกำรอบรมจะได้รับ Username และ Password เพ่ือเข้ำศึกษำข้อมูลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำในระบบ CHE Online ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน  

2. ศึกษำคู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.2553 และเอกสำรที่
เกี่ยวข้อง อำทิ กรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี (พ.ศ.2551 – 2565) มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ 
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มำตรฐำนสถำบันอุดมศึกษำ กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ มำตรฐำนกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยนอกรอบสำมของสำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน)  

3. ศึกษำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ตำมระบบ CHE online และเอกสำรอ้ำงอิงอ่ืนๆ ของ
หน่วยงำน รวมทั้งคู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนที่จะประเมินคุณภำพ  

 

เกณฑ์การประเมินผล  
ผู้ที่ถือว่ำผ่ำนกำรอบรมและเป็นผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร

อุดมศึกษำจะต้องผ่ำนเกณฑ์ ดังนี้  
1. เข้ำรับกำรฝึกอบรมในภำคบรรยำย และอภิปรำยครบเต็มเวลำที่ก ำหนด  
2. เข้ำรับกำรอบรมภำคปฏิบัติครบเต็มเวลำที่ก ำหนด  
3. ผ่ำนกำรประเมินจำกวิทยำกร  

 

การขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ผู้ที่จะได้รับกำรข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร

อุดมศึกษำ จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้  
1. เป็นผู้ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ และ  
2. เป็นผู้ที่ได้รับกำรฝึกประสบกำรณ์เป็นผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในของสถำบันอุดมศึกษำอย่ำง

น้อย 1 ครั้ง โดยมีหนังสือรับรองจำกประธำนกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในไว้แล้ว  

 

ก าหนดการฝึกอบรม 

รุ่นที่ ว/ด/ป ที่ฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม วิทยากร 

1 4-6 ตุลำคม 2554 
(อังคำร – พฤหัสบดี) 

คณะประมง  
วิทยำเขตบำงเขน 

1. รศ.ศรสีมรัก  อินทุจันทร์ยง  มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
2. รศ.กมลพรรณ  นำมวงศ์พรหม  ผูท้รงคุณวุฒิ 
3. รศ.ดร.สุคนธ์ช่ืน  ศรีงำม  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รศ.ดร.ลลิลี่  กำวีตะ๊  มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
5. ผศ.ดร.ธีระศักดิ์  พรำพงษ์  มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร ์
 

2 14 – 16 ธันวำคม 2554 
(พุธ – ศุกร์) 

คณะศลิปศำสตร์และวิทยำกำร
จัดกำร   
วิทยำเขตเฉลิมพระเกียรติ  
จ.สกลนคร 

1. ผศ.จินดำ   งำมสุทธิ  มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 
2. รศ.กมลพรรณ  นำมวงศ์พรหม  ผูท้รงคุณวุฒิ 
3. รศ.ดร.ลลิลี่  กำวีตะ๊  มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
4. ผศ.ดร.ธีระศักดิ์  พรำพงษ์  มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร ์
5. น.ส.วิไลรตัน์  วิริยะวิบลูย์กิจ  มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
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รุ่นที่ ว/ด/ป ที่ฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม วิทยากร 

3 4-6 มกรำคม 2555 
(พุธ – ศุกร์) 

คณะประมง 
วิทยำเขตบำงเขน 

1. รศ.ศรสีมรัก  อินทุจันทร์ยง  มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
2. รศ.กมลพรรณ  นำมวงศ์พรหม  ผูท้รงคุณวุฒิ 
3. รศ.ดร.สุคนธ์ช่ืน  ศรีงำม  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รศ.บพิธ   จำรุพันธุ์   ผู้ทรงคุณวฒุิ 
5. รศ.ดร.ลลิลี่  กำวีตะ๊  มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 

4 29 กุมภำพันธ์ – 2 
มีนำคม 2555 
(พุธ – ศุกร์) 

คณะเกษตร ก ำแพงแสน 
วิทยำเขตก ำแพงแสน 

1. ศ.บวรศิลป์  เชำวน์ช่ืน  มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
2. รศ.กมลพรรณ  นำมวงศ์พรหม  ผูท้รงคุณวุฒิ 
3. รศ.ดร.สุคนธ์ช่ืน  ศรีงำม  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รศ.บพิธ   จำรุพันธุ์   ผู้ทรงคุณวฒุิ 
5. น.ส.วิไลรตัน์  วิริยะวิบลูย์กิจ  มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

5 21 – 23 มีนำคม 2555 
(พุธ – ศุกร์) 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ศรรีำชำ 
วิทยำเขตศรรีำชำ 

1. ผศ.ปรำนี  พรรณวเิชียร  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบรุี 
2. รศ.กมลพรรณ  นำมวงศ์พรหม  ผูท้รงคุณวุฒิ 
3. รศ.ดร.สุคนธ์ช่ืน  ศรีงำม  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รศ.ดร.ลลิลี่  กำวีตะ๊  มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
5. น.ส.วิไลรตัน์  วิริยะวิบลูย์กิจ  มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 

 

รายละเอียดการฝึกอบรม  
วันแรก 08.30 – 09.30 น. 09.45 – 12.00 น. 13.00 – 14.00 น. 14.00 – 14.30 น. 14.15 – 19.00 น. 

  Pre – test 

 กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน
ระดับอุดมศึกษำใน
บริบทใหม่ 

 ตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์กำร
ประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน 
พ.ศ.2553 

 บทบำทหน้ำที่ 
จรรยำบรรณของผู้
ประเมินคุณภำพ 

 เทคนิคกำร
ประเมินคุณภำพ
และกำร
ประเมินผลกำร
ประเมิน 

 กำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในผ่ำนระบบ 
CHE QA Online  

แบ่งกลุ่มฝกึปฏิบัต:ิ  
ฝึกวิเครำะห์ประเด็น
ปัญหำจำก SAR และ
ข้อมูลพื้นฐำน 

 ศึกษำ SAR และ
เอกสำรหลักฐำน
ต่ำงๆ 

 สรุปรำยกำรที่
ต้องกำรค้นหำ
ข้อมูลเพิ่มเติม 

 วำงแผนกำร
ประเมิน ตรวจ
เยี่ยมหน่วยงำน 
และพบปะกับ
ผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล 
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วิธีการ บรรยำย บรรยำย บรรยำย สำธิต ทดลองปฏิบัต ิ

วันที่สอง 08.30 – 10.00 น. 10.15 – 12.00 น. 13.00 – 15.00 น. 15.15 – 16.30 น. 16.30 – 21.00 น. 
 แบ่งกลุ่มฝกึปฏิบัต ิ

 ทบทวนแผนกำรตรวจ
เยี่ยมหน่วยงำน 
(08.30-09.00 น.) 

 พบปะผู้บริหำรเพือ่
ฟังกำรบรรยำยสรุป 
และสัมภำษณ์
ผู้บริหำร (09.00-
10.00 น.) 

แบ่งกลุ่มฝกึปฏิบัต ิ

 กำรตรวจเย่ียม
หน่วยงำนและ
เก็บขอ้มูล 

แบ่งกลุ่มฝกึปฏิบัติ  

 กำรตรวจเย่ียม
หน่วยงำนและเก็บ
ข้อมูล 

 กำรให้ข้อมลู
ย้อนกลับหลังกำร
ตรวจเย่ียมโดยทีม
วิทยำกร 

 สรุปงำน
ประจ ำวัน 

 แต่ละกลุ่มเขียน
รำยงำนสรุปและ
ตัดสินผลเบ้ืองต้น 

วิธีการ ทดลองปฏิบัต ิ ทดลองปฏิบัต ิ ทดลองปฏิบัต ิ แลกเปลี่ยนเรียนรู้จำก
วิทยำกร 

ทดลองปฏิบัต ิ

วันที่สาม 08.30 – 10.00 น. 10.15 – 12.00 น. 13.00 – 15.00 น. 15.15 – 16.30 น.  

  อภิปรำยร่วมกัน
ระหว่ำงวิทยำกรและ
ผู้เข้ำรับกำรอบรม 

 หำข้อมูลเพิ่มเติม
จำกหน่วยงำน 

 ประชุมสรุปผลกำร
ประเมินคุณภำพใน
ภำพรวม 

 กำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำร
ประเมินคุณภำพ 
และข้อเสนอแนะ
บน CHE QA 
Online 

 กำรน ำเสนอผล
กำรประเมินแก่
ผู้บริหำรของ
หน่วยงำนที่
ประเมิน 

 กำรให้ข้อมลู
ป้อนกลับโดย
ผู้บริหำร 

 อภิปรำยซักถำม 

 วิทยำกรให้
ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

 Post – test  

 

วิธีการ ทดลองปฏิบัตแิละ
อภิปรำยร่วมกัน 

ทดลองปฏิบัต ิ ทดลองปฏิบัต ิ อภิปรำยร่วมกัน  

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ 

2. ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีทักษะในกำรท ำหน้ำที่เป็นผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ 

3. มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระหว่ำงมหำวิทยำลัย  
 
งบประมาณ    ใช้เงินรำยได้ส่วนกลำงส ำนักประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.

2554-2555 
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ภาคผนวกที่ 2 รายนามผู้ผ่านการฝึกอบรม 
 

รุ่น ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เบอร์ติดต่อ e-mail 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (151 คน) 

วิทยาเขตบางเขน (85 คน) 

รุ่น 5 1 อ.ดร.พีระพงศ์ ตริยเจริญ ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยประกันคุณภำพ 081-804-1277 fengppt@ku.ac.th 

1. คณะเกษตร (6 คน) 

รุ่น 1 2 อ.ดร.รัชฎำวรรณ เงินกลั่น อำจำรย์ 089-708-0349 ngernklun@yahoo.com 

รุ่น 3 3 ผศ.ดร.ณัฏฐ  พิชกรรม อำจำรย์ 081-816-1166 agrnat@ku.ac.th 

รุ่น 3 4 อ.ดร.วิริยำ  ลุ้งใหญ่ อำจำรย์ 083-296-1468 agrwyl@ku.ac.th 

รุ่น 5 5 ผศ.ดร.พนำมำศ ตรีวรรณกุล อำจำรย์ 087-748-9977 pnmas@hotmail.com 

รุ่น 5 6 ผศ.ทิพวรรณ  ดวงปัญญำ ประธำนฝ่ำยประกันคุณภำพ
ภำควิชำคหกรรมศำสตร์ 

086-896-1371 agrtwd@ku.ac.th 

รุ่น 5 7 อ.ดร.ณัฐพล จิตมำตย์ อำจำรย์ 088-068-6188 gegyja@hotmail.com 

2. คณะบริหารธุรกิจ (1 คน) 

รุ่น 1 8 นำงสุรัตน์  น่วมส ำลี เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 084-141-0944 fbussrn@ku.ac.th 

3. คณะประมง (7 คน) 

รุ่น 1 9 ผศ.ภัสสรำ  รัตนพิศิฏฐ์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 086-386-2455 pasara.r@ku.ac.th 

รุ่น 1 10 นำงชไมพร  อักกำญจน์วำณิชย์ นักวิทยำศำสตร์ ช ำนำญกำร 080-441-4795 ffiscpa@ku.ac.th 

รุ่น 1 11 นำงพวงพิศ  ปะกิน ำหัง เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 081-913-2890 ffisppk@ku.ac.th 

รุ่น 3 12 อ.จันทนำ ไพรบูรณ์ อำจำรย์ 086-788-0646 ffisjtn@ku.ac.th  

รุ่น 3 13 อ.ปริญญำ ลิมป์วิริยะกุล อำจำรย์ 084-000-6744 ffispyl@ku.ac.th  

รุ่น 5 14 นำงวรำภรณ์  เตียวพิพิธพร รักษำรำชกำรแทนหัวหน้ำส ำนักงำน
เลขำนุกำร 

089-664-8515 ffisvpt@ku.ac.th 

รุ่น 5 15 น.ส.ฉัตรพร  วิชิตนำค หัวหน้ำงำนคลังและพัสดุ 089-205-7197 ffiscpw@ku.ac.th 

4. คณะมนุษยศาสตร์ (6 คน) 

รุ่น 1 16 อ.ธงรบ  รื่นบรรเทิง อำจำรย์ 082-784-8899 thongrob10@hotmail.com 

รุ่น 1 17 อ.พรรณรำย  ชำญหิรัญ อำจำรย์ 086-704-4751 fa_fah@hotmail.com 

รุ่น 1 18 น.ส.สลักจิตร  ทวีวิโรตม์กิตติ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 088-498-2152 fhumsct@ku.ac.th 

รุ่น 1 19 น.ส.ฐิติรัตน์  สุพลธวณิชย์ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 085-146-9970 joyttr@hotmail.com 

รุ่น 3 20 น.ส.เรวดี  ใจหำญ  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 088-498-2152 fhumrdc@ku.ac.th 

รุ่น 3 21 อ.ภำณุภัค  โมกขศักดิ์   อำจำรย์ 081-736-4313 papak_111@hotmail.com 

5. คณะวนศาสตร์ (5 คน) 

รุ่น 1 22 อ.ธีระพงษ์  ชุมแสงศรี อำจำรย์ 085-118-5558 ffortpc@ku.ac.th 

รุ่น 1 23 อ.เรณุกำ   กลับสุข อำจำรย์ 083-142-9562 fforrkk@ku.ac.th 

รุ่น 1 24 น.ส.เกื้อกูล  อุตรำรัชต์กิจ หัวหน้ำงำนบริหำรและธุรกำร 081-404-3394 fforkku@ku.ac.th 

mailto:ffisjtn@ku.ac.th
mailto:ffispyl@ku.ac.th
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รุ่น ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เบอร์ติดต่อ e-mail 

รุ่น 1 25 น.ส.เยำวภำ  อนุจำรวัฒน์ หัวหน้ำงำนคลังและพัสดุ 086-780-2262   

รุ่น 1 26 นำงกัญญภำ  สถำพร หัวหน้ำงำนบริกำรกำรศึกษำ 089-181-0564 fforpph@ku.ac.th 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ (14 คน) 

รุ่น 1 27 รศ.ดร.อนันต์  มุ่งวัฒนำ หัวหน้ำภำควิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร 081-629-5421 fenganm@ku.ac.th 

รุ่น 1 28 อ.ดร.จันทร์ศิริ  สิงห์เถื่อน อำจำรย์ 083-714-2766 chansiri.s@ku.ac.th  

รุ่น 1 29 อ.ดร.พงศ์ธร  พรหมบุตร อำจำรย์ 087-054-2709 pongtorn@ku.ac.th 

รุ่น 1 30 อ.ดร.ชนินทร์  ปัญจพรผล อำจำรย์ 085-937-4742 fengcnp@ku.ac.th 

รุ่น 1 31 น.ส.ชุติมำ  เทพเฉลิม หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำร 089-663-8655 fengcmt@ku.ac.th 

รุ่น 1 32 นำยชำญณรงค์  ไวยพจน์ หัวหน้ำงำนอำคำรสถำนท่ีและ
ยำนพำหนะ 

081-551-6799 fengcrw@ku.ac.th 

รุ่น 1 33 นำงดำรณี  ยงยืน หัวหน้ำหน่วยบริกำรวิชำกำร 085-055-4625 fengdns@ku.ac.th 

รุ่น 1 34 น.ส.พัทธนันท์  แนขุนทด หัวหน้ำหน่วยนโยบำยและแผน 081-791-2355 fengpnn@ku.ac.th 

รุ่น 1 35 น.ส.เพ็ญสุดำ  โหมลำ หัวหน้ำหน่วยส่งเสริมและพัฒนำ
วิชำกำร 

080-9045460 fengpsh@ku.ac.th 

รุ่น 1 36 น.ส.กมลวรรณ  จันทร์เขียว นักวิชำกำรศึกษำ 089-964-0668 fengkwj@ku.ac.th 

รุ่น 3 37 น.ส.อนงค์นำถ  ทับทอง เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 084-911-3710 fengann@ku.ac.th 

รุ่น 3 38 รศ.วัชรินทร์  วิทยกุล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยบริกำรวิชำกำรและ
กิจกำรพิเศษ 

081-838-9357 fengwaw@ku.ac.th 

รุ่น 3 39 อ.ดร.วีระเกษตร  สวนผกำ อำจำรย์ 081-950-0085 weerakaset.s@ku.ac.th 

รุ่น 3 40 อ.ดร.อัมพิกำ  บันสิทธิ์ อำจำรย์ 081-923-0309 fengakb@ku.ac.th 

7. คณะศึกษาศาสตร์ (5 คน) 

รุ่น 1 41 ผศ.กรกฎำ  นักคิ้ม ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 081-495-9389 karakada@yahoo.com 

รุ่น 3 42 พันตรีหญิงณัฐกฤตำ ศิริโสภณ อำจำรย์ 081-999-4182 nuttakritta@gmail.com 

รุ่น 3 43 อ.ประเสริฐศักดิ์  กำยนำคำ อำจำรย์ 081-615-7731 prsertds@yahoo.co.th 

รุ่น 4 44 อ.ดร.สิทธิกร   สุมำลี อำจำรย์ 081-907-0140 fedustk@ku.ac.th 

รุ่น 5 45 ผศ.ดร.พร้อมพิไล  บัวสุวรรณ ผู้ช่วยรองอธิกำรบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ์ 086-548-9732 feduplb@ku.ac.th 

8. คณะเศรษฐศาสตร์ (4 คน) 

รุ่น 1 46 ผศ.ณรงค์  กู้เจริญประสิทธิ์ รองคณบดีฝ่ำยประกันคุณภำพ 086-626-5085 feconrk@ku.ac.th 

รุ่น 1 47 อ.ธนำ  สมพรเสริม อำจำรย์ 086-688-5428 thana.s@ku.ac.th 

รุ่น 1 48 นำงปิยวรรณ  โวทำน หัวหน้ำงำนกำรเงินและบัญชี 086-891-9001 fecopyw@ku.ac.th 

รุ่น 1 49 น.ส.ขนิษฐำ  พงษ์สุชำติ นักวิชำกำรศึกษำ 081-822-8963 fecoktp@ku.ac.th 

9. คณะสังคมศาสตร์ (4 คน) 

รุ่น 1 50 อ.สุจิตรำ  เจริญหิรัญยิ่งยศ รองหัวหน้ำภำควิชำภูมิศำสตร์ 086-665-3168 fsocsjc@ku.ac.th 

รุ่น 1 51 ผศ.ดุษฎี   เจริญสุข ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 081-286-5185 dusadeecha@hotmail.com 

รุ่น 3 52 น.ส.ชุติมน   ศรีนวกะตระกูล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 089-128-0290 fsoccms@ku.ac.th 
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รุ่น ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เบอร์ติดต่อ e-mail 

รุ่น 3 53 อ.สรียำ กำฬสินธุ์ อำจำรย์ 081-913-5545 fsocsyg@ku.ac.th 

10. คณะสัตวแพทยศาสตร์ (10 คน) 

รุ่น 1 54 อ.สพ.ญ.ปรมำ หันหำบุญ อำจำรย์ 089-996-4967 fvetpmh@ku.ac.th 

รุ่น 1 55 อ.สพ.ญ.วันดี เท่ียงธรรม อำจำรย์ 084-117-5444 fvetwdr@ku.ac.th 

รุ่น 3 56 ผศ.สพ.ญ.ดร.อุไร พงศ์ชัยฤกษ์ อำจำรย์ 089-927-1712 fveturp@ku.ac.th 

รุ่น 3 57 อ.น.สพ.ดร.เกรียงไกร วิฑูรย์เสถียร อำจำรย์ 081-856-8977 fvetkkw@ku.ac.th 

รุ่น 3 58 อ.น.สพ.มนตรี ภัทรพนำวัน อำจำรย์ 086-669-3362 zaibutsu_art@hotmail.com 

รุ่น 3 59 อ.สพ.ญ.ดร.สุนทรี  เพ็ชร์ดี อำจำรย์ 082-707-6905 fvetstr@ku.ac.th 

รุ่น 4 60 ผศ.น.สพ.อดิศร  ยะวงศำ  อำจำรย์ 081-700-2611 fvetady@ku.ac.th 

รุ่น 4 61 ผศ.สพ.ญ.นันทวัน ญำติบรรทุง อำจำรย์ 088-452-2083 fvetscs@ku.ac.th 

รุ่น 4 62 อ.น.สพ.จตุรงค์  วงศ์สนิท อำจำรย์ 081-942-7397 fvetjrw@ku.ac.th 

รุ่น 4 63 นำงอุบลวรรณ  เอกทุ่งบัว เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป ช ำนำญ
กำรพิเศษ 

089-918-2499 fvetuba@ku.ac.th 

11. คณะอุตสาหกรรมเกษตร (2 คน) 

รุ่น 1 64 อ.ผุสดี  แซ่ล่ิม อำจำรย์ 081-658-0508 fagipdl@ku.ac.th 

รุ่น 1 65 นำยภำนพ  เพ็งแพ หัวหน้ำงำนคลังและพัสดุ 082-595-9633 fagishp@ku.ac.th 

12. คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ (1 คน) 

รุ่น 3 66 น.ส.รุ่งทิพย์  ศักดิ์สุปรีชำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 081-649-6467 aom_suksu@hotmail.com 

13. บัณฑิตวิทยาลัย (1 คน) 

รุ่น 3 67 นำงลออรัตน์  ไพรสิงห์ หัวหน้ำงำนนโยบำยและสำรสนเทศ 085-066-6440 fgralop@ku.ac.th 

14. วิทยาลัยสิ่งแวดล้อม (4 คน) 

รุ่น 1 68 รศ.คณิตำ  ตังคณำนุรักษ์ รองศำสตรำจำรย์ 089-670-4069 kanita-T@hotmail.com 

รุ่น 1 69 น.ส.สุพิชชำ  หมู่ภิรมย์ บุคลำกร 089-105-5561 ecscm@ku.ac.th 

รุ่น 1 70 นำยวิรัตน์  เกตุผำสุข นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 089-067-9479 air_kob@hotmail.com 

รุ่น 1 71 น.ส.อลิสำ  อรุณสวัสด์ิฤกษ์ นักวิชำกำรพัสดุ 081-626-0083 mazgaiver@hotmail.com 

15. ส านักทะเบียนและประมวลผล (2 คน) 

รุ่น 3 72 รศ.ศักดำ   อินทรวิชัย ผู้อ ำนวยกำร 081-731-6996 agrsdi@ku.ac.th 

รุ่น 3 73 ผศ.จินตนำ  สและน้อย รองผู้อ ำนวยกำร 081-207-0050 ffisjid@ku.ac.th  

16. ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม (1 คน) 

รุ่น 3 74 น.ส.โสภำวรรณ ตันหยง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 086-621-7015 bbborn_22@hotmail.com 

17. ส านักหอสมุด (2 คน) 

รุ่น 1 75 น.ส.ธนำภรณ์   ฉิมแพ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 085-480-8139 libtpc@ku.ac.th 

รุ่น 3 76 น.ส.ยุพิน   เกียรติสุวิมล บรรณำรักษ์ ช ำนำญกำรพิเศษ 081-274-2027 libypk@ku.ac.th 

18. ส านักประกันคุณภาพ (3 คน) 

รุ่น 2 77 น.ส.อรอุมำ  แก้วมณีโชติ นักวิชำกำรศึกษำ 086-048-1241 psdoum@ku.ac.th 

รุ่น 3 78 น.ส.วิชุตำ  บุญเกตุ นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 081-425-7225 psdwtb@ku.ac.th 
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รุ่น ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เบอร์ติดต่อ e-mail 

รุ่น 5 79 น.ส.ศิริลักษณ์  โดดหนู นักวิชำกำรศึกษำ 081-403-0449 qakusld@ku.ac.th 

19. ส านักงานอธิการบดี (1 คน) 

รุ่น 4 80 น.ส.รัตติญำ ศริดำรำ ผู้อ ำนวยกำร 081-840-5558 psdrts@ku.ac.th 

20. สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร (2 คน) 

รุ่น 3 81 นำงอุษำ  เนียรสอำด นักวิชำกำรเงินและบัญชี ช ำนำญ
กำรพิเศษ 

089-816-2898 amcusv@ku.ac.th 

รุ่น 5 82 นำงสร้อยทอง   สำยหยุดทอง หัวหน้ำฝ่ำยจุลชีววิทยำประยุกต์ 089-774-5713 ifrsos@ku.ac.th 

21. สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (1 คน) 

รุ่น 3 83 ดร.ปฐมำ  จำตกำนนท์ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวำงแผนและ
ประกันคุณภำพ 

089-774-8929 aappmc@ku.ac.th 

22. สถาบันค้นคว้าและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร (1 คน) 

รุ่น 3 84 น.ส.เกตุกำนต์  ก่อเกิดสกุล เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 084-923-5361 ketkarn_2006@hotmail.com 

23. สถาบันอินทรีจันทรสถิตย์เพื่อการค้นคว้าและพัฒนาพืชศาสตร์ (1 คน) 

รุ่น 3 85 นำงพูนทรัพย์  บุญร ำพรรณ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 089-189-0047 ijspsb@ku.ac.th  

วิทยาเขตก าแพงแสน (30 คน) 

1. คณะเกษตร ก าแพงแสน (8 คน) 

รุ่น 4 86 อ.ดร.จินตนำ อันอำตม์งำม อำจำรย์ 084-158-2586 agrjne@ku.ac.th 

รุ่น 4 87 อ.ดร.วีระพันธุ์ สรีดอกจันทร์ อำจำรย์ 086-774-9936 agrwps@ku.ac.th 

รุ่น 4 88 ผศ.ดร.จุฑำมำศ ร่มแก้ว อำจำรย์ 081-763-1214 agrjur@ku.ac.th 

รุ่น 4 89 อ.ดร.ณัฐชนำ พวงทอง อำจำรย์ 081-701-6899 agrncn@ku.ac.th 

รุ่น 4 90 น.ส.กัลยวรรต  ธงทอง นักวิชำกำรศึกษำ 089-285-4561 agrknt@ku.ac.th 

รุ่น 4 91 นำงสุปรำณี สระทองฮ่วม เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร 081-268-6319 agrsusr@ku.ac.th 

รุ่น 4 92 นำยวงเดช กงศรี นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ช ำนำญ
กำรพิเศษ 

089-229-9005 agrvdk@ku.ac.th 

รุ่น 4 93 นำงยุพิน กฤษดำธนดล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ช ำนำญกำร 

080-110-3396 agryph@ku.ac.th 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน (4 คน) 

รุ่น 4 94 อ.นงลักษณ์   สมันตรัฐ อำจำรย์ 086-751-9532 fengnllg@ku.ac.th 

รุ่น 4 95 อ.ง่ำยงำม  ประจวบวัน อำจำรย์ 089-549-6920 fengngn@ku.ac.th 

รุ่น 4 96 อ.สุกัญญำ   วิชชุกิจ อำจำรย์ 084-094-4376 fengskw@ku.ac.th 

รุ่น 4 97 อ.หทัยเทพ วงศ์สุวรรณ อำจำรย์ 089-106-7146 fenghtw@ku.ac.th 

3. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา (4 คน) 

รุ่น 3 98 อ.ดร.อำภัสรำ  อัครพันธุ์ รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร  086-422-8892 fvetapsc@ku.ac.th 

รุ่น 4 99 ผศ.ดร.รำตรี   เรืองไทย คณบดี 089-611-5181 fedurts@ku.ac.th 

รุ่น 4 100 น.ส.ปิยมำศ   เซ่ียงฉิน บุคลำกร 086-569-3617 fsspym@ku.ac.th 
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รุ่น 4 101 ผศ.อภิลักษณ์  เทียนทอง อำจำรย์ 081-662-9481 fedualt@ku.ac.th 

4. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (9 คน) 

รุ่น 1 102 อ.อำรีย์   อินทร์นวล อำจำรย์ 084-383-7779 faasare@ku.ac.th 

รุ่น 4 103 อ.พัชนี วิชิตพันธุ์ อำจำรย์ 081-982-6500 faaspnv@ku.ac.th 

รุ่น 4 104 อ.สุจิตรำ   แสนหำญ อำจำรย์ 086-673-1059 sujitrah@hotmail..com 

รุ่น 4 105 อ.นงพงำ   จรัสโสภณ อำจำรย์ 080-992-7840 faasngj@ku.ac.th 

รุ่น 4 106 ผศ.วลี   สงสุวงค์ อำจำรย์ 081-734-0861 faaswlp@ku.ac.th 

รุ่น 4 107 ผศ.นพพร   รัตนช่วง อำจำรย์ 081-666-5912 faasnor@ku.ac.th 

รุ่น 4 108 อ.บุศยรินทร์   กองแก้ว อำจำรย์ 081-278-8226 faasbyr@ku.ac.th 

รุ่น 4 109 ผศ.ดร.สิทธิพงศ์  รักตะเมธำกูล  อำจำรย์ 081-258-5447 faasspr@ku.ac.th 

รุ่น 4 110 อ.ดร.บุญเดช เบิกฟ้ำ อำจำรย์ 086-555-4089 bundet.b@ku.ac.th 

5. ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน (2 คน) 

รุ่น 1 111 น.ส.กันยำรัตน์  เชี่ยวเวช นักวิชำกำรเกษตร 081-995-5208 koybb1499@yahoo.com 

รุ่น 4 112 น.ส.นันทกำญจน์  ขันตยำนุกูลกิจ นักวิชำกำรเกษตร 081-390-3035 eatntk@ku.ac.th 

6. สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน (3 คน) 

รุ่น 4 113 นำงกชพรรณ  ชมภูนิตย์ หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำร 089-911-5039 rdikpc@ku.ac.th 

รุ่น 4 114 ดร.ธีรนุต  ร่มโพธิภักดิ์ นักวิจัยเชี่ยวชำญ - rditer@ku.ac.th 

รุ่น 4 115 นำยนิติรงค์  พงษ์พำนิช นักวิจัย 089-255-6024 aook-aik @hotmail.com 

วิทยาเขตศรีราชา (12 คน) 

1. คณะวิทยาการจัดการ (3 คน) 

รุ่น 4 116 อ.เติมศักดิ์  สุขวิบูลย์ คณบดี 089-920-6622 fmstss@src.ku.ac.th 

รุ่น 4 117 อ.สมบูรณ์  สำระพัด ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยประกันคุณภำพ 080-462-8289 fmssbs@src.ku.ac.th 

รุ่น 4 118 น.ส.ธีรนุช  เบ็ญจมภิญโญ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 089-600-5363 theeranut@src.ku.ac.th  

2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรรีาชา (8 คน) 

รุ่น 1 119 อ.ทวีชัย   อวยพรกชกร อำจำรย์ 089-181-6562 sfengtwo@src.ku.ac.th 

รุ่น 4 120 นำงยุพิน  เสมอวงศ์ นักวิชำกำรศึกษำ 080-999-1938 yupin@src.ku.ac.th 

รุ่น 5 121 อ.ดร.สืบสกุล คุรุรัตน์ อำจำรย์ 087-590-8993 sagga18@hotmail.com 

รุ่น 5 122 อ.ดร.ศิริชัย  วัฒนำโสภณ อำจำรย์ 089-112-8268 jo_ee80@hotmail.com 

รุ่น 5 123 น.ส.ณิชำภัทร  คุ้มสุข นักวิชำกำรศึกษำ 084-100-3693 p_pheaw8580@hotmail.com 

รุ่น 5 124 ผศ.ดร.สถำพร  เชื้อเพ็ง ผู้ช่วยรองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร วิทยำเขตศรีรำชำ 

087-977-9669 srcspc@ku.ac.th  

รุ่น 5 125 อ.ดร.สมภพ  จรุงธรรมโชติ หัวหน้ำสำขำวิชำวิศวกรรมเครื่องกล  089-446-8216 sfengspj@src.ku.ac.th  

รุ่น 5 126 อ.ดร.เพ็ญสุดำ   พันฤทธิ์ด ำ หัวหน้ำสำขำวิชำวิศวกรรม 
อุตสำหกำร  

081-803-0397 pensudaj@yahoo.com 

mailto:theeranut@src.ku.ac.th
mailto:srcspc@ku.ac.th
mailto:sfengspj@src.ku.ac.th


รายงานผลการประเมินโครงการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

หลักสูตร 2 ประจ าปีการศึกษา 2554  39 

รุ่น ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เบอร์ติดต่อ e-mail 

3. คณะเศรษฐศาสตร์ศรีราชา (1 คน) 

รุ่น 5 127 น.ส.สุวรรณำ โพธิอ่อน ผู้ช่วยคณบดี 086-828-0805 gradswp@src.ku.ac.th 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จ.สกลนคร (24 คน) 

รุ่น 2 128 ผศ.ดร.อนุกูล   วัฒนสุข ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 

081-965-5899 iamkasetsart@hotmail.com 

รุ่น 2 129 ดร.สุขุมำภรณ์   ศรีเผด็จ อำจำรย์ 081-583-4242 g40sksd@hotmail.com  

1. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร (5 คน) 

รุ่น 2 130 อ.ปำนชีวัน  ปอนพังงำ อำจำรย์ 081-717-1359 panchy_ja@hotmail.com 

รุ่น 2 131 น.ส.เสำวคนธ์   ต่วนเทศ นักวิทยำศำสตร์ 089-843-9890 sowvaauy@hotmail.com 

รุ่น 2 132 อ.จินตนำ   ต๊ะย่วน อำจำรย์ 089-782-2584 chobvijuk@hotmail.com 

รุ่น 2 133 อ.อรอนงค์  ฐำปนพันธ์นิติกุล อำจำรย์   onanong_t@hotmail.com 

รุ่น 2 134 น.ส.ปทุมวดี   ศรีประทุมวงศ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 086-231-6003 csnpds@ku.ac.th 

2. คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ (3 คน) 

รุ่น 2 135 อ.ศมณพร   สุทธิบำก อำจำรย์ 086-856-9771 samonporn.s@ku.ac.th 

รุ่น 2 136 อ.ประครอง  วรกำ อำจำรย์ 084-411-5580 krong2000@hotmail.com 

รุ่น 2 137 น.ส.วนันยำ   ฤทธิสิทธิ์ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 082-316-7276 wanunya_r@hotmail.com 

3. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ (4 คน) 

รุ่น 2 138 นำงปิยะนุช   เรืองโพน อำจำรย์ 089-619-4284 ppiyanoot@hotmail.com 

รุ่น 2 139 ว่ำท่ีร้อยตรี ดร.อ ำนวย  ตันพำนิชย์ อำจำรย์ 080-589-3007 tanphanich@hotmail.com 

รุ่น 2 140 นำยบรรณสิทธิ์   สิทธิบรรณกุล อำจำรย์ 089-114-2307 bannasit@hotmail.com 

รุ่น 2 141 นำงขนิษฐำ  โภคำนิตย์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 085-013-7347 kanittha007@hotmail.com 

4. ส านักงานวิทยาเขต (4 คน) 

รุ่น 2 142 นำงอรุณศรี   นิภำนันท์ นักวิชำกำรศึกษำ  086-859-5903 yuayo@hotmail.com 

รุ่น 2 143 นำงวนิดำ   พิลำชัย เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 083-567-5964 jaowkai@hotmail.com  

รุ่น 2 144 น.ส.มโนรม  มำลัยกรอง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 086-543-2755 manoromm@hotmail.com  

รุ่น 2 145 นำยแสวง   บุญรำศรี บุคลำกร 080-194-4569 occswb@csc.ku.ac.th 

5. ส านักวิทยบริการ (4 คน) 

รุ่น 2 146 น.ส.ปัณฑิตำ   อินทรักษำ นักวิชำกำรศึกษำ (หัวหน้ำฝ่ำยบริหำร) 081-871-7954 pundita_i@hotmail.com  

รุ่น 2 147 น.ส.พรทิพำ   ครุตรำรักษ์ บรรณำรักษ์ (หัวหน้ำฝ่ำยห้องสมุด) 089-422-3536 oasppk@csc.ku.ac.th 

รุ่น 2 148 นำยพรศักดิ์  แสนศรี ช่ำงเทคนิค (ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักวิทยบริกำร) 

081-861-8990 oaspss@csc.ku.ac.th  

รุ่น 2 149 น.ส.จันทร์ศรี   ภูสมนึก บรรณำรักษ์ 082-114-3525 oasjsp@csc.ku.ac.th 

6. สถาบันวิจัยและพัฒนา ฉกส. (2 คน) 

รุ่น 2 150 น.ส.สรินทิพย์   พงษ์คุลีกำร เจ้ำหน้ำท่ีวิจัย 081-873-1273 kunjiv@hotmail.com  

รุ่น 2 151 น.ส.รัตติยำภรณ์  เหมะธุลิน นักวิชำกำรศึกษำ 086-861-0682 ja_e@windowslive.com  
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ภายนอกมหาวิทยาลัย (64 คน) 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (1 คน) 

รุ่น 1 152 น.ส.จุฬำภรณ์  ภูมิคงทอง นักวิชำกำรศึกษำ 089-709-0133 moo19855@hotmail.com 

2. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (10 คน) 

รุ่น 2 153 อ.นำฏอนงค์  นำมบุดดี อำจำรย์ 083-744-9208 khwan_nart_anong@ 
hotmail.com 

รุ่น 3 154 น.ส.ธันยำภัทร์ จิตรนพรัตน์ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 081-846-1921 art_nai9@hotmail.com 

รุ่น 3 155 น.ส.ปุณยนุช  เรือนโนวำ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 085-039-5561 punyanut@swu.ac.th 

รุ่น 3 156 อ.สุภำภรณ์  ประสงค์ทัน อำจำรย์ 086-992-4416 s_prasongthan@hotmail.com 

รุ่น 5 157 ผศ.กัลยำณี กุลชัย  อำจำรย์ 085-917-9949 peerakal@hotmail.com  

รุ่น 5 158 อ.สุรีย์พร  นิพิฐวิทยำ อำจำรย์ 089-120-2011 sureeporn_aor@hotmail.com  

รุ่น 5 159 นำยศิวะ ผำสุขย นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 080-088-3357 siwa@swu.ac.th 

รุ่น 5 160 นำยหัสดินทร์ สอนปะละ นักวิชำกำรพัสดุ 086-656-1485 top-1986@ hotmail.com 

รุ่น 5 161 นำงณุชมำ เก้ำเอี้ยน เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร 087-498-6333 dangphet@hotmail.com 

รุ่น 5 162 น.ส.ศุภรดำ เต็มภัทรกุล นักวิชำกำรเงินและบัญชี ช ำนำญกำร 080-787-4845 saparada99@hotmail.com  

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (12 คน) 

รุ่น 2 163 น.ส.เบญจมำศ  สะสมทรัพย์ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 084-635-4558 catpretty_pung@hotmail.com 

รุ่น 2 164 นำยอภินันท์   จุ่นกรณ์ อำจำรย์ / รองผู้อ ำนวยกำร
สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

089-910-9251 apinankub@gmail.com 

รุ่น 2 165 น.ส.นิลภวิษย์  ทับทอง นักวิชำกำรศึกษำ 089-135-2921 ninpawit@hotmail.com 

รุ่น 3 166 น.ส.นิรมล  โชคธนำนนท์ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 081-448-8872 niramol_choktananon@ 
hotmail.com 

รุ่น 3 167 น.ส.สุวรรณำ บ่อยกระโทก นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 081-372-1225 suwanna_nk@windowslive.com 

รุ่น 3 168 น.ส.อัญชิสำ แสงรัตน์ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 085-262-7754 katae.2410@hotmail.com 

รุ่น 4 169 อ.วันเพ็ญ แวววีรคุปต์ อำจำรย์ 081-628-8879 wanpenw123@gmail.com  

รุ่น 4 170 อ.จิรำพร  เกษรสุวรรณ์ อำจำรย์ 089-898-8298 jiraporn_wan@yahoo.co.th 

รุ่น 4 171 นำงจรรยำ  ร่มเพชร หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

089-661-9822 janyatanu@hotmail.com  

รุ่น 5 172 รศ.ชัยเลิศ  ปริสุทธกุล อำจำรย์ 081-005-4678 chailerd@npru.ac.th 

รุ่น 5 173 นำยพิมลศักดิ์  พึ่งพันธ์ หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 081-962-7588 pimonsakp@hotmail.com  

รุ่น 5 174 อ.ภรัณยำ  อ ำมฤครัตน์ อำจำรย์ 086-768-4979 paranya@gmail.com 

4. มหาวิทยาลัยนครพนม (18 คน) 

รุ่น 2 175 นำงกัญจนพร  ยืนนำน เจ้ำหน้ำท่ีงำนแผนและงบประมำณ 086-040-9097 pla_2744@hotmail.com 

รุ่น 2 176 น.ส.อรอนงค์  มงกุฎ เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินและบัญชี 088-554-3323 namwan_nk@hotmail.com 

รุ่น 2 177 น.ส.มีนำ   บุญระมี เจ้ำหน้ำท่ี กพร.และบริหำรควำมเสี่ยง 086-642-3928 gizmo982@hotmail.com 

รุ่น 2 178 นำยปิยรัตน์   บุตรศรี หัวหน้ำงำนบุคลำกร 080-178-8766 kime_1975@windowslive.com 
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รุ่น 2 179 อ.เรณุมำศ  โคตรพัฒน์ อำจำรย์ 089-709-9880 raenumart_k@yahoo.com 

รุ่น 2 180 น.ส.นันทภัค  ต้นโพธ์ิ เจ้ำหน้ำท่ีวิชำกำร 085-451-8321 tuna_2549@hotmail.com 

รุ่น 2 181 น.ส.วรปภำ   เทศประสิทธิ์ เจ้ำหน้ำท่ีงำนบริกำรวิชำกำร 086-229-6892 eiw10_4@hotmail.com 

รุ่น 2 182 อ.ดร.ศิริดำ  บุรชำติ อำจำรย์ 087-464-5604 phipet_2006@hotmail.com 

รุ่น 2 183 น.ส.อรอนงค์  ค ำคนซ่ือ เจ้ำหน้ำท่ีงำนทะเบียนและ
ประมวลผล 

085-665-8200 tjjj_cnw@hotmail.com 

รุ่น 2 184 น.ส.พิมพ์ธิดำ  อำรีรักษ์ เจ้ำหน้ำท่ีงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 

089-791-8783 muyai_284@hotmail.com  

รุ่น 2 185 น.ส.ศศิธร  สิงห์พรหมสำร เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 086-456-2701 hs4cby@gmail.com 

รุ่น 2 186 อ.ดนุพัฒน์  ดวงมำลัย อำจำรย์ 081-954-6455 kongnkp@hotmail.com 

รุ่น 2 187 อ.บุญเลิศ  โพธ์ิข ำ อำจำรย์ 084-601-2183 p.boonlert@hotmail.com 

รุ่น 2 188 อ.วิมล  พรหมทำ อำจำรย์     

รุ่น 2 189 น.ส.เยำวภำ   เสนำนุช เจ้ำหน้ำท่ีประเมินและประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

081-749-5309 s_anan_uch@hotmail.com 

รุ่น 2 190 นำงศุภวำรี  วงศ์ปทุม เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 081-812-9371 hongkamdee24@hotmail.com 

รุ่น 5 191 อ.กนกพร  รอดเขียน อำจำรย์ 089-707-7074 praewary@hotmail.com 

รุ่น 5 192 อ.อำทิตยำพร อรุณพิพัฒนพงศ์ อำจำรย์ 080-746-3316 atitayaporn@npu.ac.th 

5. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  (6 คน) 

รุ่น 3 193 อ.ว่ำท่ีร.ต.ไชยะ เทพำ อำจำรย์ 081-793-0718 yapolsci@hotmail.co.th 

รุ่น 4 194 อ.ลินดำ  นำคโปย อำจำรย์ 081-699-9526 ppimpim@hotmail.com  

รุ่น 4 195 อ.ธิดำรัตน์  อธิปัญจพงษ์ อำจำรย์ 081-830-8606 numaoe@hotmail.com  

รุ่น 5 196 อ.เมธี พรมศิลำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

085-275-8800 methee@live.com 

รุ่น 5 197 อ.ประพฤทธิ์  สุพร อำจำรย์ 085-287-0249 phuetsu@hotmail.com 

รุ่น 5 198 อ.สุรีย์พร  ธรรมิกพงษ์ ประธำนสำขำวิชำวิทยำศำสตร์
สิ่งแวดล้อม 

081-303-5820 sureejoy@yahoo.com 

6. วิทยาลัยดุสิตธานี (4 คน) 

รุ่น 3 199 อ.สำยพิน เดชเรือง อำจำรย์ 081-245-1525 dechruang@hotmail.com 

รุ่น 5 200 น.ส.พิชยำ นรนิติผดุงกำร ผู้จัดกำร 081-830-8849 pichaya@dtc.ac.th 

รุ่น 5 201 อ.ศักดำ กำญจนวนำวัลย์ ผู้อ ำนวยกำร 081-805-6799 sakda@dtc.ac.th 

รุ่น 5 202 อ.กัลยำ  สร้อยสิงห์ อำจำรย์   kunlaya@dtc.ac.th 

7. วิทยาลัยนครราชสีมา วิทยาคารกรุงเทพ (2 คน) 

รุ่น 4 203 อ.ธำรีรัตน์  นพรดำมนต์ หัวหน้ำงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 

089-750-1835 lldall@hotmail.com  

รุ่น 4 204 อ.สมใจ  ศิริปัญญำวุธ รองคณบดีคณะสำรสนเทศศำสตร์ 084-335-0051 somjai_nmc@hotmail.com  
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รุ่น ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เบอร์ติดต่อ e-mail 

8. มหาวิทยาลัยบูรพา (3 คน) 

รุ่น 5 205 อ.สวำมินี  ธีระวุฒิ อำจำรย์ 081-147-4333 sawamin@buu.ac.th 

รุ่น 5 206 อ.ทรงกลด สำรภูษิต อำจำรย์ 081-914-7347 ssongklod@gmail.com 

รุ่น 5 207 อ.กัญจน์ชญำ หงส์เลิศคงสกุล อำจำรย์ 086-600-9042 kanchaya@buu.ac.th 

9. มหาวิทยาลัยมหิดล (4 คน) 

รุ่น 5 208 รศ.ดร.สมบูรณ์  ศิริสรรหิรัญ รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 081-376-7648 shssr@mahidol.ac.th 

รุ่น 5 209 ผศ.ดร.พรำม อินพรม อำจำรย์ 089-447-0288 shpip@mahidol.ac.th 

รุ่น 5 210 ผศ.ดร.ภัทร์ พลอยแหวน รองคณบดีฝ่ำยสำรสนเทศ 089-919-9954 shppw@mahidol.ac.th 

รุ่น 5 211 ผศ.ดร.แสงเทียน อยู่เถำ อำจำรย์ 081-570-4933 shsyt@mahidol.ac.th 

10. มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย (2 คน) 

รุ่น 5 212 อ.ดร.วัชรวี  จันทรประกำยกุล อำจำรย์ 081-684-9930 watree@gmail.com  

รุ่น 5 213 ผศ.รจนำฏ  ไกรปัญญำพงศ์ รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 081-574-5389 rochikri@gmail.com  

11. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (2 คน) 

รุ่น 5 214 นำยมนตรี  ศรีโชค เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 080-731-2916 montritom_1269@ 
hotmail.com  

รุ่น 5 215 น.ส.ล ำพูล  บุ้งทอง ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 085-150-0203 meepooh_lb@hotmail.com  
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ภาคผนวกที่ 3 เอกสารประกอบการอบรม 

 

เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
โครงการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
หลักสูตร 2 (ส าหรับผู้ที่ไม่มีประสบการณ์ประเมินคุณภาพ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2554 

                 
 

ก ำหนดกำรฝึกอบรม 

ประวัติวิทยำกร 

แบบกรอกประวัติผู้เข้ำรับกำรอบรม 

แบบประเมินผลกำรฝึกอบรม 

เอกสำรหมำยเลข 1  กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอุดมศึกษำ ในบริบทใหม่ 

เอกสำรหมำยเลข 2 ตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน พ.ศ. 2553 

เอกสำรหมำยเลข 3 บทบำท หน้ำที่ จรรยำบรรณ และเทคนิคกำรประเมินของผู้ประเมินคุณภำพ 

เอกสำรหมำยเลข 4 ระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ 
(CHE QA ONLINE SYSTEM VERSION III) 

เอกสำรหมำยเลข 5 คู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.2553 

เอกสำรหมำยเลข 6 รำยงำนกำรประเมินตนเอง คณะประมง มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2553 

ใบงำนที่ 1 ตำรำง ป.1 ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

ใบงำนที่ 2 กำรตรวจเยี่ยมของแต่ละสำย 

ใบงำนที่ 3  กำรตรวจเยี่ยมพบทีมผู้บริหำร 
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ภาคผนวกที่ 4 ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


