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ค าน า 

ส ำนักประกันคุณภำพ ได้ด ำเนินโครงกำรชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ ปี
กำรศึกษำ 2554  เมื่อวันที่ 31 มกรำคม 2555 ณ ห้องอเนกประสงค์ ชั้น 5 อำคำร 4 คณะบริหำรธุรกิจ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกำรท ำควำมเข้ำใจให้ตรงกันเกี่ยวกับรำยละเอียดกำรปรับปรุงคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน
คุณภำพภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2554 ได้อย่ำงทั่วถึงและครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ ผู้บริหำรระดับ
หน่วยงำน ผู้บริหำรระดับหน่วยงำนย่อย และเจ้ำหน้ำที่ผู้รวบรวมข้อมูลประกันคุณภำพ  โดยมีควำมคำดหวังให้ทุก
หน่วยงำนรับทรำบแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 และด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยใน
ตำมแนวทำงที่ก ำหนดได้ รวมทั้งรับทรำบรำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ปี
กำรศึกษำ 2554 และสำมำรถรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมรับกำรประเมินฯ ตำมตัวบ่งชี้ที่ก ำหนดได้ 

เมื่อกำรด ำเนินโครงกำรฯ เสร็จสิ้นลง ส ำนักประกันคุณภำพได้จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำรฯ เพ่ือ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินโครงกำรฯ โดยพิจำรณำเป็น 2 มิติ ดังนี้ มิติที่ 1 กำรบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงกำรฯ และมิติที่ 2 ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน รวมทั้งเพ่ือน ำข้อเสนอแนะจำกผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ไป
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในครั้งต่อไป ส ำนักประกันคุณภำพหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำรฯ ฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินโครงกำรในปีต่อไป  
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บทสรุปผู้บริหาร 
ผู้ริหำร 

ส ำนักประกันคุณภำพได้ด ำเนินโครงกำรชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ  
ปีกำรศึกษำ 2554 วันที่ 31 มกรำคม 2555 เวลำ 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องอเนกประสงค์ อำคำร 4 ชั้น 5  
คณะบริหำรธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทุกคณะวิชำรับทรำบแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 
2554 และด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมแนวทำงที่ก ำหนด รวมทั้งรับทรำบรำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวบ่งชี้
และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 และสำมำรถรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมรับกำรประเมินฯ ตำมตัว
บ่งชี้ที่ก ำหนด มีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นผู้บริหำรระดับคณะ ผู้บริหำรระดับภำควิชำ คณำจำรย์ และเจ้ำหน้ำที่ผู้รวบรวม
ข้อมูลประกันคุณภำพ จ ำนวน 200 คน   

กำรด ำเนินโครงกำรมีค่ำใช้จ่ำยรวม 12,310 บำท จำกยอดที่ขออนุมัติ 40,000 บำท คิดเป็นร้อยละ 30.78  
โดยมีผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ทั้งหมด 262 คน เป็นบุคลำกรจำกวิทยำเขตบำงเขน 218 คน  วิทยำเขตก ำแพงแสน 25 คน 
วิทยำเขตศรีรำชำ 16 คน และวิทยำเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  3 คน เมื่อพิจำรณำตำมสำยงำนพบว่ำ เป็น
อำจำรย์ 117 คน คิดเป็นร้อยละ 44 .32 และบุคลำกรสำยสนับสนุน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 55.68  

กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินโครงกำรฯ พิจำรณำจำกผลกำรตอบแบบสอบถำม แบ่งเป็น 2 มิติ โดย
มีตัวบ่งชี้ในกำรประเมินรวม 8 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ ด้ำนกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำน ประเมิน
จำก 1) มีผู้แทนของทุกคณะเข้ำร่วมโครงกำรฯ 2) ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีควำมเข้ำใจแนว
ทำงกำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 และ 3) ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีควำมเข้ำใจ
รำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 และด้ำนประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินงำน ประเมินจำกควำมคิดเห็นของผู้เข้ำร่วมโครงกำรด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร ด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำร
ให้บริกำร ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร และด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก พบว่ำ มีผู้ตอบแบบสอบถำม 166 คน จำก
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 262 คน คิดเป็นร้อยละ 63.36 รำยละเอียดผลกำรประเมินฯ แสดงได้ดังนี้ 

 
 

 กำรประเมินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมวัตถุประสงคข์องกำรด ำเนินงำน 

มิติท่ี 1 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมวัตถุประสงค์ของกำรสัมมนำ 
ตัวบ่งชี้กำรประเมิน ผลกำรประเมิน 

1)  มีผู้แทนของทุกคณะเข้ำร่วมโครงกำรฯ บรรลเุป้ำหมำย 
2)  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีควำมเขำ้ใจแนวทำงกำรประเมินคณุภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 ไม่บรรลเุป้ำหมำย 

(ร้อยละ 65.67) 
3) ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีควำมเขำ้ใจรำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ประเมิน
คุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 

ไม่บรรลเุป้ำหมำย 
(ร้อยละ 71.08) 
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มิติท่ี 2 ประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำน  
ตัวบ่งชี้กำรประเมิน ผลกำรประเมิน 

1) ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มคีวำมคิดเห็นต่อประสิทธภิำพ ในกำรด ำเนิน งำนภำพรวม มีค่ำเฉลีย่ไม่น้อยกว่ำ 3.51  
จำกคะแนนเตม็ 5 

บรรลเุป้ำหมำย 
(ค่ำเฉลี่ย 3.79) 

2) ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำมคิดเหน็ต่อคุณภำพกำรให้บริกำร มีค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 บรรลเุป้ำหมำย 
(ค่ำเฉลี่ย 3.76) 

3) ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มคีวำมคดิเห็นต่อกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บรกิำร มีค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.51  
จำกคะแนนเตม็ 5 

บรรลเุป้ำหมำย 
(ค่ำเฉลี่ย 3.83) 

4) ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำมคิดเหน็ต่อเจ้ำหน้ำทีผู่้ให้บริกำร มีค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 บรรลเุป้ำหมำย 
(ค่ำเฉลี่ย 3.94) 

5) ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำมคิดเหน็ต่อสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก มคี่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 บรรลเุป้ำหมำย 
(ค่ำเฉลี่ย 3.63) 

 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจำกผู้เข้ำร่วมโครงกำรในภำพรวม ได้แก่  

1. ควรจัดโครงกำรให้เร็วขึ้น ช่วงกำรจัดควรเป็นต้นปีกำรศึกษำ เพรำะจะได้เตรียมข้อมูลหลักฐำนให้พร้อม 

2. ส ำนักประกันคุณภำพควรจัดประชุมเครือข่ำยประกันคุณภำพอย่ำงสม่ ำเสมอ เนื่องจำกกำรจัดแต่ละรุ่น
รับจ ำนวนน้อย  

3. ควรมีกำรรวบรวมข้อมูลกำรแก้ไขท้ังหมดเป็นเล่ม หรือเอกสำร ขึ้นเป็นข้อมูลใน website  
4. ห้องประชุมไม่เหมำะในจัดกำรประชุม เนื่องจำกเสียงเครื่องปรับอำกำศดังรบกวนสมำธิผู้เข้ำร่วม

โครงกำรเป็นอย่ำงมำกท ำให้เสียงวิทยำกรไม่ชัดเจน และจอท่ีฉำยอยู่ไกลมำก  
5. ควรจัดโครงกำรฯ ที่วิทยำเขตด้วย เนื่องจำกหลำยๆ ท่ำนติดภำรกิจไม่สำมำรถเดินทำงมำบำงเขนได้  
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บทน า 

ที่มาของการด าเนินโครงการ 
 

กำรประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2554 มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ยังคงก ำหนดให้
ทุกคณะวิชำประเมินตนเองตำมตัวบ่งชี้ 24 ตัว ที่สอดคล้องกับกำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2553 เพ่ือให้
คณะวิชำมีควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำน และสำมำรถประเมินพัฒนำกำรของหน่วยงำนได้ อย่ำงไรก็ตำม ในปี
กำรศึกษำ 2553 ส ำหรับบำงตัวบ่งชี้ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ได้มีกำรปรับเกณฑ์มำตรฐำนกำรประเมินให้สอดคล้อง
กับสภำพกำรด ำเนินงำนของคณะวิชำ ซึ่งส่งผลให้ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำ (สกอ.) รวมทั้งผลจำกกำรรวบรวมแบบกรอกข้อมูลป้อนกลับส ำหรับหน่วยงำนที่รับประเมินฯ และ
คณะกรรมกำรประเมินฯ ในปีกำรศึกษำ 2553 พบว่ำ บำงตัวบ่งชี้ยังมีรำยละเอียดประกอบกำรอธิบำยที่ไม่ชัดเจน ซึ่ง
ส่งผลต่อกำรตีควำม และกำรรวบรวมเอกสำรหลักฐำนเพื่อรับกำรประเมินฯ ดังนั้น คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักประกัน
คุณภำพ ในครำวกำรประชุมครั้งที่ 11/2554 วันที่ 21 ธันวำคม 2554 และครั้งที่ 1/2555 วันที่ 12 มกรำคม 2555 
จึงได้มีวำระเพ่ือพิจำรณำในประเด็นต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 
2554 และจัดท ำใบแทรกที่เป็นรำยละเอียดของกำรปรับปรุงคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับ
คณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2554 เผยแพร่บนเว็บไซต์ส ำนักประกันคุณภำพ ที่ www.qa.ku.ac.th  
 ดังนั้น เพ่ือให้กำรเผยแพร่รำยละเอียดกำรปรับปรุงคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับ
คณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2554 มีควำมท่ัวถึงและครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ ผู้บริหำรระดับคณะวิชำ ผู้บริหำรระดับ
ภำควิชำ คณำจำรย์ และเจ้ำหน้ำที่ผู้รวบรวมข้อมูลประกันคุณภำพ ส ำนักประกันคุณภำพจึงได้จัด โครงกำรชี้แจง 
ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2554 ขึ้น โดยมีควำมคำดหวังให้ทุกคณะ
วิชำรับทรำบแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 และด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยในตำม
แนวทำงที่ก ำหนดได้ รวมทั้งรับทรำบรำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 
2554 และสำมำรถรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมรับกำรประเมินฯ ตำมตัวบ่งชี้ที่ก ำหนดได้ 
 

วัตถุประสงค์การประเมิน 
 

1. เพ่ือชี้แจงแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 
2. เพ่ือชี้แจงรำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ  

ปีกำรศึกษำ 2554 
 

เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
ค่ำเฉลี่ย 0.00-1.50     หมำยถึง     น้อยที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50     หมำยถึง     น้อย 
ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50     หมำยถึง     ปำนกลำง 
ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50     หมำยถึง     มำก 
ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00     หมำยถึง     มำกที่สุด 

http://www.qa.ku.ac.th/
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กรอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินโครงการ 

 

ข้อมูลพื้นฐานของผูผ้่านอบรม 
 

ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรในแต่ละวิทยำเขตแยกตำมเพศ และสังกัด  

วิทยำเขต เพศ สังกัด 
คณะวิชำ ส ำนัก สถำบัน รวม 

ชำย หญิง รวม อำจำรย์ สำยสนับสนนุ 
บำงเขน 44 174 218 85 126 7 - 218 
ก ำแพงแสน 3 22 25 12 12 1 - 25 
ศรีรำชำ 3 13 16 5 11 - - 16 
เฉลิมพระเกียรต ิ 2 1 3 2 1 - - 3 

รวม 52 
(19.85%) 

210 
(80.15%) 

262 104 
(39.69%) 

150 
(57.25%) 

8 
(3.06%) 

- 262 

 
ตำรำงท่ี 2 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรแยกตำมหน่วยงำน และสำยด ำเนินงำนในแต่ละวิทยำเขต 
 

วิทยำเขต จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน) 
อำจำรย ์ บุคลำกร 

สำยสนับสนุน 
รวม 

บำงเขน 85 133 218 
ก ำแพงแสน 12 13 25 

ศรีรำชำ 5 11 16 
เฉลิมพระเกียรต ิ 2 1 3 

รวมทั้งหมด 104 158 262 
วิทยำเขตบำงเขน 16 หน่วยงำน 

1.คณะเกษตร                                          11 5 16 
2.คณะประมง 5 12 17 
3.คณะวนศำสตร์ 2 7 9 

วิทยำเขต จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน) 
อำจำรย ์ บุคลำกร 

สำยสนับสนุน 
รวม 

4.คณะวิทยำศำสตร์ 12 17 29 
5.คณะวิศวกรรมศำสตร์ 8 10 18 
6.คณะศึกษำศำสตร์ 7 10 17 
7.คณะเศรษฐศำสตร์ 6 10 16 
8.คณะสังคมศำสตร์ 6 5 11 
9. คณะสัตวแพทยศำสตร์ 3 9 12 
10.คณะอุตสำหกรรมเกษตร 4 11 15 
11.คณะมนุษยศำสตร์ 12 4 16 
12.คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 5 2 7 
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วิทยำเขต จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน) 
อำจำรย ์ บุคลำกร 

สำยสนับสนุน 
รวม 

13.คณะบริหำรธุรกิจ 5 19 24 
14.คณะเทคนิคกำรสัตวแพทย ์ - 2 2 
15.วิทยำลัยสิ่งแวดลอ้ม 1 1 2 
16.ส ำนักประกันคุณภำพ - 7 7 

วิทยำเขตก ำแพงแสน 6 หน่วยงำน 
1.คณะเกษตร ก ำแพงแสน 5 1 6 
2.คณะวิศวกรรมศำสตร์ ก ำแพงแสน - 2 2 
3.คณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ 2 1 3 
4.คณะศิลปศำสตร์และวิทยำศำสตร์ 4 4 8 
5.คณะศึกษำศำสตร์และพัฒนศำสตร์ 1 4 5 
6.ส ำนักงำนวิทยำเขต ก ำแพงแสน - 1 1 

วิทยำเขตศรีรำชำ 5 หน่วยงำน 

วิทยำเขต จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร (คน) 
อำจำรย ์ บุคลำกร 

สำยสนับสนุน 
รวม 

1.คณะวิทยำกำรจัดกำร - 1 1 
2.คณะวิทยำศำสตร์ ศรีรำชำ - 2 2 
3.คณะวิศวกรรมศำสตร์ ศรีรำชำ 3 3 6 
4.วิทยำลัยพำณิชยนำวีนำนำชำต ิ - 2 2 
5.คณะเศรษฐศำสตร์ ศรีรำชำ 2 3 5 

วิทยำเขตเฉลิมพระเกยีรต ิจ.สกลนคร 1 หน่วยงำน 
1.คณะทรัพยำกรธรรมชำติและ
อุตสำหกรรมเกษตร 

- - - 

2.คณะวิทยำศำสตร์และ
วิศวกรรมศำสตร์ 

2 1 3 

3.คณะศิลปศำสตร์และวิทยำกำร
จัดกำร 

- - - 

จำกตำรำงที่ 1 และ 2 สรุปได้ว่ำ กำรด ำเนินโครงกำรชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน  
ส ำหรับคณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2554 มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ทั้งหมด 262 คน เป็นบุคลำกรจำกวิทยำเขตบำงเขน 218 
คน  เมื่อพิจำรณำตำมสำยงำนพบว่ำ เป็นอำจำรย์ 85 คน คิดเป็นร้อยละ 32.44 และบุคลำกรสำยสนับสนุน 133 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.76 วิทยำเขตก ำแพงแสน 25 คน เป็นอำจำรย์ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48.00 และบุคลำกรสำย
สนับสนุน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00 วิทยำเขตศรีรำชำ 16 คน เป็นอำจำรย์ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 และ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 และวิทยำเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  3 คน เป็น
อำจำรย์ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 และบุคลำกรสำยสนับสนุน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 เมื่อพิจำรณำตำมสำย
งำนรวมทุกวิทยำเขตพบว่ำ เป็นอำจำรย์ 104 คน คิดเป็นร้อยละ 39.69 และบุคลำกรสำยสนับสนุน 158 คน คิดเป็น
ร้อยละ 60.31  

 
  

http://www.ku.ac.th/newdesign/content_level.php?menulevel=79
http://www.ku.ac.th/newdesign/content_level.php?menulevel=80
http://www.sps.kps.ku.ac.th/
http://flas.ku.ac.th/
http://www.edu.kps.ku.ac.th/
http://www.ku.ac.th/newdesign/content_level.php?menulevel=83
http://www.ku.ac.th/newdesign/content_level.php?menulevel=84
http://www.ku.ac.th/newdesign/content_level.php?menulevel=85
http://www.imc.src.ku.ac.th/
http://www.ku.ac.th/newdesign/content_level.php?menulevel=86
http://www.ku.ac.th/newdesign/content_level.php?menulevel=86
http://www.ku.ac.th/newdesign/content_level.php?menulevel=87
http://www.ku.ac.th/newdesign/content_level.php?menulevel=87
http://www.ku.ac.th/newdesign/content_level.php?menulevel=88
http://www.ku.ac.th/newdesign/content_level.php?menulevel=88
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ผลการประเมินโครงการ 

 

การบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
ส ำนักประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ด ำเนินโครงกำรชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพ

ภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2554 โดยมีวัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินงำน 2 ประกำร คือ 1) เพ่ือชี้แจงแนวทำง 
กำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 และ 2) เพ่ือชี้แจงรำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน
คุณภำพภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2554 โดยผลกำรประเมินกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรเข้ำร่วม
โครงกำร แสดงได้ดังตำรำงต่อไปนี้ 
 
ตำรำงท่ี 3 ผลกำรประเมินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำน 

วัตถุประสงค์ ข้อ 1 เพ่ือชี้แจงแนวทำงกำรประเมินคณุภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 
ตัวบ่งชี้กำรประเมิน 1 มีผู้แทนของทุกคณะเข้ำร่วมโครงกำรฯ 
ผลกำรประเมิน บรรลุเป้ำหมำยตำมวัตถุประสงค ์: ถึงแม้ว่ำจะมผีู้เข้ำร่วม 26 คณะ จำกท้ังหมด 28 คณะ คิดเป็นร้อยละ 

92.86 แต่คณะทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม และคณะศิลปศำสตรแ์ละวิทยำกำรจดักำร สังกัด
วิทยำเขตเฉลิมพระเกียรติ จ.สกลนคร ซึ่งมีข้อจ ำกัดเรื่องกำรเดินทำง ได้แจ้งควำมประสงค์ขอศึกษำ
รำยละเอียดจำกเอกสำร ที่ส ำนักประกันคณุภำพจัดส่งให ้จึงถือว่ำทุกหน่วยงำนได้รบัรู้แนวทำงกำร
ประเมินฯ 

ตัวบ่งชี้กำรประเมิน 2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีควำมเข้ำใจแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยใน 
ปีกำรศึกษำ 2554 

ผลกำรประเมิน ไม่บรรลุเป้ำหมำยตำมวัตถุประสงค ์: เนื่องจำกผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ท่ีตอบแบบสอบถำม จ ำนวน 109 
คน (จำก 166 คน) ตอบว่ำ “เข้ำใจ” คิดเป็นร้อยละ 65.67  

รำยกำร 
จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม (คน) 
เข้ำใจ ไม่แน่ใจ  ไม่เข้ำใจ  

ควำมเข้ำใจในแนวทำงกำรประเมนิคุณภำพ
ภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2554 

109 
(65.67%) 

56 
(33.73%) 

1 
(0.60%)  

วัตถุประสงค์ ข้อ 2 เพ่ือชี้แจงรำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ ปี
กำรศึกษำ 2554 

ตัวบ่งชี้กำรประเมิน 3 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีควำมเข้ำใจรำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวบ่งชี้และเกณฑ์
ประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 

ผลกำรประเมิน ไม่บรรลุเป้ำหมำยตำมวัตถุประสงค ์: เนื่องจำกผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ท่ีตอบแบบสอบถำม จ ำนวน 118 
คน (จำก 166 คน) ตอบว่ำ “เข้ำใจ” คิดเป็นร้อยละ 71.08  

รำยกำร 
จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม (คน) 
เข้ำใจ ไม่แน่ใจ ไม่เข้ำใจ 

ควำมเข้ำใจในรำยละเอียดกำรปรบัปรุงตัวบ่งช้ีและ
เกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ  
ปีกำรศึกษำ 2554 

118 
(71.08%) 

47 
(28.32%) 

1 
(0.60%) 
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ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 

กำรด ำเนินโครงกำรชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2554  
ได้จัดท ำแบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร โดยแบ่งข้อค ำถำมออกเป็น 4 ด้ำน ประกอบด้วย ด้ำนคุณภำพ
กำรให้บริกำร ด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร และด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
เพ่ือรวบรวมข้อคิดเห็นของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมส ำหรับเป็นข้อมูลป้อนกลับในกำรพัฒนำปรับปรุงประสิทธิภำพกำร
ด ำเนินงำนให้ดียิ่งขึ้น โดยผลกำรประเมินประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนในภำพรวม มีค่ำเฉลี่ย 3.79 อยู่ในระดับมำก 
ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน .44 รำยละเอียดแสดงได้ดังตำรำงต่อไปนี้ 

ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน  :  ภำพรวม 
ตัวบ่งชี้กำรประเมิน 1 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำมคิดเห็นต่อประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนภำพรวม มีค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 

3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 
ผลกำรประเมิน บรรลุเป้ำหมำย : โดยมีค่ำเฉลี่ย 3.79 อยู่ในระดบัมำก ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน .44 
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน  :  ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 
ตัวบ่งชี้กำรประเมิน 2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำมคิดเห็นต่อคุณภำพกำรให้บริกำร มีค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.51 
ผลกำรประเมิน บรรลุเป้ำหมำย : โดยมคี่ำเฉลี่ย 3.76 อยู่ในระดบัมำก ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน .52 

 
รำยกำรที่ประเมิน    SD. 

1. ควำมสำมำรถในกำรชี้แจง / ตอบค ำถำม / ให้ข้อแนะน ำ ของวิทยำกร 3.80 .59 
2. ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรช้ีแจง และกำรตอบค ำถำม 3.78 .61 
3. ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำรฯ 3.73 .70 
4. ประโยชน์ท่ีได้รับเมื่อเทียบกับควำมคำดหวัง 3.68 .68 

 

ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน  :  ด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร 
ตัวบ่งชี้กำรประเมิน 3 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำมคิดเห็นต่อกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร มีค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.51 
ผลกำรประเมิน บรรลุเป้ำหมำย : โดยมคี่ำเฉลี่ย 3.83 อยู่ในระดบัมำก ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน .61 

 
รำยกำรที่ประเมิน    SD. 

5. ควำมเหมำะสมของช่องทำงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ  3.80 .59 
6. ควำมเหมำะสมของช่วงเวลำกำรจัดโครงกำรฯ (เดือนมกรำคม) 3.78 .61 
7. ควำมเหมำะสม/สะดวกในกำรสมัครเข้ำร่วมโครงกำรฯ ผ่ำนระบบ
ลงทะเบียนออนไลน ์

3.73 .70 

 

ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน  :  ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร 
ตัวบ่งชี้กำรประเมิน 4 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำมคิดเห็นต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร มีค่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.51 
ผลกำรประเมิน บรรลุเป้ำหมำย : โดยมคี่ำเฉลี่ย 3.94 อยู่ในระดบัมำก ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน .57 

 
รำยกำรที่ประเมิน    SD. 

8. เจ้ำหน้ำท่ีให้ข้อมูลเพิ่มเตมิเกี่ยวกับโครงกำรฯ ไดเ้ป็นอย่ำงดี 3.76 .71 
9. เจ้ำหน้ำท่ีให้กำรต้อนรับด้วยอัธยำศัยไมตร ี 4.08 .61 
10. เจ้ำหน้ำท่ีให้บริกำร/อ ำนวยควำมสะดวกตลอดกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ 3.99 .65 
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ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน  :  ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
ตัวบ่งชี้กำรประเมิน 5 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำมคิดเห็นต่อสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก มคี่ำเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.51 
ผลกำรประเมิน บรรลุเป้ำหมำย : โดยมคี่ำเฉลี่ย 3.63 อยู่ในระดบัมำก ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน .68 

 
รำยกำรที่ประเมิน    SD. 

11. ควำมเหมำะสมของสื่อ โสตทศันูปกรณ ์ 3.55 .89 
12. ควำมเหมำะสมของอำหำรว่ำง  3.55 .88 
13. ควำมเหมำะสมของสถำนท่ีจดัโครงกำรในภำพรวม 3.79 .76 

 

 
ข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 

1. วิทยำกรบรรยำยเร็วมำก ตำมไม่ทัน 

2. มีกำรปรับเกณฑ์หลำยอย่ำง ท ำไม่ทัน 

3. เอกสำรประกอบควรท ำให้เป็นชุดเดียวกัน โดยมีข้อมูลสัมพันธ์กัน เพื่อควำมสะดวกในกำรดูเอกสำร
ประกอบ ง่ำยต่อควำมเข้ำใจต่อกำรรับสำรกำรเปลี่ยนแปลง 

4. ควรจัดพิมพ์รำยงำนผลโครงกำรเป็นเล่ม และส่งไปยังคณะต่ำง ๆ เนื่องจำกฟังไม่ชัดเจน 

5. ควรมีกำรรวบรวมข้อมูลกำรแก้ไขทั้งหมดเป็นเล่ม หรือเอกสำร เป็นเล่มคู่มือประเมินคุณภำพ ปี 2555 
แต่ไม่จ ำเป็นต้องพิมพ์เป็นเล่ม ใช้กำร Upload เอกสำรขึ้นเป็นข้อมูลใน website แทนเพ่ือประหยัด
งบประมำณ 

6. ควรสรุปค ำอธิบำยของ ผศ.ดร.ธีระศักดิ์ พรำพงษ์ ขึ้นบนเวบไซต์ 
7. ควรมีกำรจัดโครงกำรครั้งต่อไป 

 

 ด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร 
1. ควรจัดโครงกำรในช่วงต้นปีกำรศึกษำ เพรำะจะได้มีเวลำในกำรเตรียมข้อมูลหลักฐำนให้พร้อม 
2. ถ้ำเป็นไปได้ควรจัดโครงกำรให้เร็วขึ้นอีก(ประมำณ พ.ย.-ธ.ค. ของทุกป)ี 
3. ส ำนักประกันคุณภำพควรจัดประชุมเครือข่ำยประกันคุณภำพอย่ำงสม่ ำเสมอ เนื่องจำกกำรจัดแต่ละรุ่น

รับจ ำนวนน้อย คนเข้ำไม่ทั่วถึง 
4. ควรจัดชี้แจงเกณฑ์และตัวบ่งชี้ ที่วิทยำเขตด้วย เนื่องจำกหลำย ๆ ท่ำนต้องกำรทรำบแต่ติดภำรกิจไม่

สำมำรถเดินทำงมำบำงเขนได้ เพื่อบุคลำกรทุกท่ำนได้เข้ำใจอย่ำงแท้จริง และสำมำรถจัดท ำได้ดียิ่งขึ้น 
5. ควรส่ง e-mail แจ้งเรื่องกำรจัดประชุม เช่นเดียวกับข่ำวอ่ืน ๆ ของมหำวิทยำลัย 
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 ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
1. ไม่ควรจัดที่คณะบริหำรธุรกิจ ระบบโสตทัศนูปกรณ์และเสียงไม่ดีพอ และระบบแอร์เสียงดังมำก 

2. ห้องประชุมไม่เหมำะจัดกำรประชุม เนื่องจำกจอที่ฉำยอยู่ไกลมำก เสียงวิทยำกรไม่ชัด ควรจัดที่อำคำร
สำรนิเทศ 50 ปี  

3. เสียงเบำ ฟังไม่ชัด แอร์ดังเกินไปกลบเสียงวิทยำกร ท ำให้ไม่น่ำสนใจ ทั้งท่ีเป็นเรื่องส ำคัญ 

4. เสียงวิทยำกรไม่ชัดเจน อำจต้องปรับปรุงระบบเสียง/ไมโครโฟน 

5. เสียงเครื่องปรับอำกำศดังมำก 

6. โต๊ะ lecture ไม่เหมำะกับเอกสำรที่ต้องเปิดหลำยชุด  
7. คุณภำพเสียงไม่ชัดเจน เสียงพูดของวิทยำกรกระจำย  
8. หน้ำจอเล็กเกินไปข้ำงหลังมองไม่เห็น แม้ว่ำจะมีเอกสำรในมือแล้ว 

9. ไมโครโฟนเสียงเบำมำกและเสียงก้อง ด้ำนหลังฟังไม่ได้ยิน 

10. ห้องประชุมเสียงแอร์ดังมำก ท ำให้ไม่ได้ยินเสียงวิทยำกร 

11. ระบบเสียงควรปรับปรุง เนื่องจำกผู้ถำมเสียงไม่ค่อยได้ยิน 

การสะท้อนผลการด าเนินงาน 

 
นอกจำกกำรประเมินผลโครงกำรฯ จำกผลกำรตอบแบบสอบถำมของผู้เข้ำรับร่วมโครงกำรแล้ว ส ำนัก

ประกันคุณภำพในฐำนะผู้จัดได้สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนของผู้จัดเอง เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำน พบปัญหำอุปสรรค/แนวทำงแก้ไขในกำรด ำเนินโครงกำร ดังนี้ 

 
1. ไม่มีห้องประชุมว่ำงในช่วงกำรจัดโครงกำร จึงต้องไปใช้ห้องอเนกประสงค์ คณะบริหำรธุรกิจ ซึ่งมี

ปัญหำในเรื่องของระบบเสียง 
2. กำรลงทะเบียนออนไลน์ ยังพบปัญหำรำยชื่อผู้ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำรตกหล่น  
3. มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ที่ไม่ได้แจ้งชื่อจ ำนวนมำก ท ำให้กำรจัดเตรียมเอกสำร / อำหำรว่ำง ไม่พอกับ

จ ำนวนผู้ เข้ำร่วม จึงต้องแจ้งผู้เข้ำร่วมให้ดำวน์โหลดเอกสำรจำกเว็บไซต์ และปรับเวลำกำรพัก
รับประทำนอำหำรว่ำงจำก 14.30 น. เป็นตอนจบโครงกำรฯ  

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวนมำก กลับก่อนเวลำเลิกโครงกำรจึงท ำให้อำหำรว่ำงที่จัดเตรียมไว้ เหลือเป็น
เป็นจ ำนวนมำก 

5. สถำนที่จัดโครงกำรฯ มีเสียงรบกวนจำกเครื่องปรับอำกำศ ท ำให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ที่นั่งด้ำนหลังห้อง
ประชุม รับฟังกำรชี้แจงไม่ชัดเจน จึงแก้ปัญหำโดยน ำวิดีโอกำรชี้แจงตัวบ่งชี้ฯ ขึ้นเว็บไซต์ รวมทั้งสรุป
ประเด็นส ำคัญจำกกำรชี้แจงตัวบ่งชี้ฯ ทั้งในส่วนของกำรชี้แจง และค ำถำม - ค ำตอบ ขึ้นเว็บไซต์ 

6. ได้รับแบบสอบถำมประเมินโครงกำรฯ จ ำนวน 160 ชุด จำกผู้เข้ำร่วมทั้งหมด 262 คน ซึ่งยังไม่เป็น 
ตัวแทนที่ดีในกำรประเมินผลโครงกำรฯ จึงส่ง e-mail ถึงผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ พร้อมแนบไฟล์
แบบสอบถำม ส ำหรับให้ผู้ที่ยังไม่ได้ตอบได้ด ำเนินกำรส่งกลับมำที่ e-mail : pscvsv@ku.ac.th โดยมี
ควำมต้องกำรแบบสอบถำมอีกจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 52 ชุด เพ่ือให้มีจ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมตั้งแต่ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ซึ่งสำมำรถเป็นตัวแทนที่ดีในกำรประเมินผลโครงกำรฯ 
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ประเด็นค าถาม – ต าตอบ 

 
1. ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เกณฑ์ข้อที่ 6 มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรียนที่มี

ต่อคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ทุกรำยวิชำ ทุกภำคกำรศึกษำ โดยผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจแต่ละรำยวิชำต้องไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 นั้น ส่วนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน
ห้องปฏิบัติกำรต้องประเมินหรือไม่  

ตอบ  กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้สอนโดยนิสิต เป็นกำรประเมินที่สอนในห้องเรียนเท่ำนั้นถ้ำไม่มีกำรเรียนใน
ห้องเรียน ไม่ต้องประเมิน ส่วนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในห้องปฏิบัติกำรควรประเมิน  แต่กำรประเมินนั้นต้อง
ประเมิน 80% ของผู้เรียน  ถ้ำเก็บข้อมูลไม่ถึงให้ใช้กลุ่มตัวอย่ำงที่มีกำรยอมรับทำงสถิติ  

 
2. ถ้ำมหำวิทยำลัยอยู่กลุ่มมหำวิทยำลัยวิจัยคือ กลุ่ม ง. คณะสำมำรถเลือกกลุ่มอ่ืนได้หรือไม่ 
ตอบ  ได้ แต่ต้องให้สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำอนุมัติก่อน แต่ถ้ำจ ำนวนคณะมำกกว่ำครึ่งหนึ่งเลือกท่ีจะไม่เป็นกลุ่ม ง. 

มหำวิทยำลัยจะไม่ประสบผลส ำเร็จในกำรเป็นมหำวิทยำลัยวิจัยทันที คือเป็นมหำวิทยำลัยวิจัยไม่ได้ 
 
3. กำรประกันคุณภำพภำยในระดับคณะวิชำ ภำควิชำ สำขำวิชำ หำกโครงสร้ำงกำรบริหำรของสถำบันหรือคณะวิชำ

ไม่มีภำควิชำ หรือสำขำวิชำ แต่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปโปรแกรม หรือหลักสูตร โดยมีกรรมกำรประจ ำ
หลักสูตรท ำหน้ำทีร่ับผิดชอบโดยปฏิบัติหน้ำที่ข้ึนตรงต่อคณบดี จะด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในอย่ำงไร 

ตอบ   ให้ด ำเนินกำรประกันคุณภำพตั้งแต่ระดับคณะวิชำขึ้นไป แต่ถ้ำมีระดับภำควิชำหรือสำขำวิชำ ต้องประเมิน
ระดับภำควิชำ หรือสำขำวิชำ ขึ้นไปตำมล ำดับ  

 
4. ในกรณีกำรนับผลงำนวิจัยตีพิมพ์ระหว่ำงนิสิตบัณฑิตศึกษำ กับอำจำรย์ที่ปรึกษำสำมำรถนับซ้ ำได้หรือไม่ 
ตอบ  ไม่ได้ หำกผลงำนตีพิมพ์เรื่องนั้นเป็นผลงำนของนิสิตปริญญำโทเพ่ือจบกำรศึกษำ แล้วมีชื่ออำจำรย์อยู่ด้วย  

ห้ำมน ำมำนับเป็นผลงำนตีพิมพ์ของอำจำรย์ ยกเว้นกรณีนิสิตตีพิมพ์ 2 เรื่อง อำจน ำมำนับได้ 1 เรื่อง แต่
โครงกำรวิจัยนั้นอำจำรย์ต้องเป็นเจ้ำของไม่ใช่ชื่อนิสิต  

 
5. ตัวบ่งชี้สมศ.ที่ 3 ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโทที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ ระดับคุณภำพของ

งำนวิจัยที่ค่ำน้ ำหนัก 0.25 มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งนั้น ถ้ำน ำผลงำนของนิสิตไปตีพิมพ์
ในหนังสือพิมพ์สำมำรถนับได้หรือไม่ เพรำะเป็นกำรตีพิมพ์ลักษณะสู่สำธำรณชน 

ตอบ  ไม่ได้ เนื่องจำกกำรตีพิมพ์เผยแพร่สู่สำธำรณชนนั้นต้องเป็นกำรตีพิมพ์เผยแพร่เชิงวิชำกำร จะต้องมี peer 
review ดังนั้น กำรน ำผลงำนวิจัยของนิสิตไปตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ ที่ไม่ใช่เอกสำรวิชำกำร ไม่ถือเป็นกำร
เผยแพร่ที่ยอมรับได้ เช่นเดียวกับลงในเว็บไซต์ของมหำวิทยำลัยก็ไม่สำมำรถนับได้ 
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6. ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนกำรพัฒนำแผน เกณฑ์มำตรฐำนที่ 1 ถำมว่ำแผนกลยุทธ์ยังคงสอดคล้องกับแผนพัฒนำ
กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-2554) หรือไม่ เนื่องจำกกรรมกำรที่มำตรวจประกันคุณภำพ
ถำมว่ำ แผนกลยุทธ์ของคณะฯ สอดคล้องกับแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2556) และ
แผนพัฒนำกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-2554) อย่ำงไร และมีหลักฐำนอะไร  

ตอบ  แผนกลยุทธ์ของคณะที่น ำมำอ้ำงต้องครอบคลุมปีกำรศึกษำที่ท ำกำรตรวจประเมิน คือแผนกลยุทธ์ปี 2554 และ
ต้องสอดคล้องกับแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี ต้องมีหลักฐำนเป็นแผนระยะยำว และแผนระยะสั้น ซึ่งแผน
ระยะยำวต้องมีควำมสอดคล้องไปกับแผนของมหำวิทยำลัย และครอบคลุมปีที่ตรวจประเมิน ถ้ำก ำลังจัดท ำถือ
ว่ำไม่ได้ ถ้ำมีแผนระยะยำวแล้วต้องมีตัวชี้วัดของแผน และต้องประเมินในทุกๆ ปี และตัวบ่งชี้จะมีไม่มำก เช่น
แผนกลยุทธ์จะเน้นตำมพันธกิจ แต่แผนประจ ำปี จะมีโครงกำรประกอบอยู่ในแผนมำกขึ้น และมีตัวบ่งชี้ของ
โครงกำรของแผนประจ ำปี ซึ่งควำมเชื่อมโยงจะมองตั้งแต่กำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี ไปจนถึงแผน
ยุทธศำสตร์ และเชื่อมกับแผนของมหำวิทยำลัย  

 
7. ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ภำวะผู้น ำของคณะกรรมกำรประจ ำคณะและผู้บริหำรทุกระดับของคณะ เกณฑ์มำตรฐำนที่ 6 

ผู้บริหำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวอย่ำงแนวทำง
ปฏิบัติข้อ 6.1 ผู้บริหำรควรยึดหลักธรรมภิบำลเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรกำรด ำเนินงำนของคณะฯ นั้น ควรใช้
หลักฐำนอะไร และสอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำลทั้ง 10 ข้อ อย่ำงไร  

ตอบ   ต้องอธิบำยกิจกรรมที่ท ำปรำกฏให้เห็นในผลกำรด ำเนินงำนโดยน ำหลักธรรมภิบำลทั้ง 10 ข้อเป็นตัวตั้ง โดย 
เน้นกระบวนกำรบริหำร 

 
8. ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ภำวะผู้น ำของคณะกรรมกำรประจ ำคณะและผู้บริหำรทุกระดับของคณะ ตัวอย่ำงแนวทำงปฏิบัติข้อ 

6.2 ผู้บริหำรมีกำรด ำเนินงำนภำยใต้หลักธรรมภิบำลโดยเฉพำะประเด็นกำรปกป้องผลประโยชน์ฯ  ใช้หลักฐำน
อะไร และสอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำลทั้ง 10 ข้อ อย่ำงไร 

ตอบ   ยกตัวอย่ำง เช่น กำรบริหำรพ้ืนที่ของคณะเพ่ือให้เกิดรำยได้กับคณะมีควำมโปร่งใสหรือไม่ ตัวอย่ำงเช่น กำรให้
เปิดร้ำนถ่ำยเอกสำร ต้องท ำกำรเปิดประมูลเพ่ือควำมโปร่งใส และยุติธรรม ไม่ควรน ำญำติพ่ีน้อง หรือคนรู้จัก
มำท ำ  

 
9. เกณฑ์มำตรฐำนที่ 7  คณะกรรมกำรประจ ำคณะประเมินผลกำรบริหำรงำนของคณะ และผู้บริหำรน ำผลกำร

ประเมินไปปรับปรุงกำรบริหำรอย่ำงเป็นรูปธรรม ตัวอย่ำงแนวทำงปฏิบัติข้อ 7.1 กรรมกำรประจ ำคณะประเมินผล
กำรบริหำรงำนของคณะและผู้บริหำรตำมท่ีระบุไว้ในกฎหมำยหรือพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัย และข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยที่ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลผู้บริหำรและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับกำรประเมินหรือตำมข้อตกลงที่
ท ำงำนร่วมกันระหว่ำงกรรมกำรประจ ำคณะและผู้บริหำร 

เหตุผล  ตำมระเบียบกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประจ ำคณะนั้น  คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ ส่วนใหญ่เป็นผู้บริหำร 
ดังนั้นกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนก็เป็นผู้บริหำรประเมินกำรท ำงำนของตนเอง   
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ค ำถำม กำรประเมินผลจะออกมำมีควำมพึงพอใจในระดับดี หรือดีมำก จึงไม่มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง เพ่ือไป
ด ำเนินกำรต่อตำมตัวอย่ำงแนวทำงปฏิบัติข้อ 7.3 (จะมีผลอะไรหรือไม่) และมีตัวอย่ำงแบบประเมินดังข้อ7.1 หรือไม่ 
ตอบ  คณะกรรมกำรประจ ำคณะต้องรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ แผนยุทธศำสตร์ และแผน

ปฏิบัติงำนประจ ำปี ของผู้บริหำรในทุกครั้งที่มีกำรประชุม หรือเป็นไตรมำส ถ้ำมีกำรด ำเนินงำนข้อใดยังไม่
บรรลุเป้ำหมำย กรรมกำรประจ ำคณะต้องให้ข้อเสนอแนะว่ำต้องด ำเนินกำรอย่ำงไร  

 
10. ตัวอย่ำงแนวทำงปฏิบัติ ข้อ 7.2 (หน้ำ 113) ใช้อะไรเป็นหลักฐำนในกำรตรวจประกันคุณภำพ 
ตอบ  รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรประจ ำคณะ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีของผู้บริหำร 
 
11. ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 อำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก และตัวบ่งชี้ที่ 2.3 อำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำง

วิชำกำร ในกำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ ยังคงนับผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษหรือไม่ และมีวิธีกำรนับอย่ำงไร ยกตัวอย่ำง 
ในปีกำรศึกษำ 2553 มก. ได้นับ ดร.ชัยวัฒน์ คนจริง เป็นผูท้รงคุณวุฒิพิเศษ ในสังกัดของคณะเศรษฐศำสตร์ 
ตำมท่ีได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษของคณะฯ โดยไม่รับค่ำตอบแทน แต่เนื่องจำก ดร.ชัยวัฒน์ คน
จริง ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง อำจำรย์พิเศษ และ ผู้อ ำนวยกำรประจ ำหลักสูตรเศรษฐศำสตร์มหำบัณฑิต 
มหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิต ดังนั้น ในปีกำรศึกษำ 2554 จะยังคงนับเป็นอำจำรย์ประจ ำในตัวบ่งชี้ด้วยหรือไม่ 

ตอบ   นับไม่ได้  เนื่องจำกต้องนับได้ท่ีเดียว  และผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษนั้นจะต้องมีสัญญำจ้ำงเป็นรำยปี ถ้ำเชิญมำสอน
เป็นรำยวิชำ นับไม่ได้  

 
12. ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน เกณฑ์ข้อ 8 มีเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระหว่ำงมหำวิทยำลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน คณะสำรมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมที่ 
มก. จัดร่วมกับมหำวิทยำลัยอ่ืนได้ หรือ คณะจะต้องเป็นผู้จัดกิจกรรมร่วมกับมหำวิทยำลัยอื่นเอง 

ตอบ  คณะเข้ำร่วมกิจกรรมที่ มก. จัดร่วมกับเครือข่ำยมหำวิทยำลัยอื่นสำมำรถนับได้ 
 
13. รูปแบบของ SAR และแบบเก็บข้อมูลยังคงใช้แบบเดิมอยู่หรือไม่ 
ตอบ   SAR จะมีกำรปรับแบบเก็บข้อมูลดิบบำงส่วน ซึ่ง ดร.พีระพงศ์ ตริยเจริญ ผู้ช่วยรองอธิกำรบดีฝ่ำยประกัน

คุณภำพ ด ำเนินกำรประสำนงำนกับบริษัทเพ่ือจัดท ำโปรแกรมเก็บข้อมูล ซึ่งประมำณเดือนเมษำยน สำมำรถ
ใช้ได้ เมื่อกรอกข้อมูลในโปรแกรมดังกล่ำวจะโหลดเข้ำระบบ CHE QA Online โดยอัตโนมัติ   

 
14. แผนประกันคุณภำพ กิจกรรมกำรด ำเนินกำรข้อที่ 3 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้กำรประเมินคุณภำพ

ภำยในในรอบ 9 เดือนที่ก ำหนดไว้เป็นเดือนกุมภำพันธ์หมำยควำมว่ำให้คณะรำยงำนข้อมูลตำมแบบเก็บข้อมูล
หรือให้ประเมินตนเองตำมตัวบ่งชี้ 

ตอบ  ให้รำยงำนข้อมูลตำมแบบเก็บข้อมูลดิบก่อน แต่คณะควรประเมินตนเองในเบื้องต้นว่ำมีข้อมูลเพียงพอส ำหรับ
จัดท ำ SAR  
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15. ระบบ CHE QA Online ถ้ำท ำกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE แล้ว คณะยังคงต้องส่ง SAR เป็นเล่มใช่หรือไม่ 
ตอบ  ใช่ คณะต้องส่ง SAR ให้ส ำนักประกันคุณภำพด้วย  
 
16. มีกำรจัดท ำคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยในใหม่ หรือไม่ หลังจำกท่ีมีกำรแก้ไขเดือนมกรำคม 2555 
ตอบ  ตำมมติที่ประชุม เนื่องจำกจ ำนวนที่ให้จัดท ำเล่มมำกกว่ำ จึงขอน ำไปพิจำรณำด้ำนงบประมำณในกำรจัดท ำอีก

ครั้ง  
 
17. กำรตรวจสอบผลงำนตีพิมพ์ที่ระบุไว้ใน SCImago Journal Rank ควอไทล์ที่ 1-4 มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลำ จะพิจำรณำตรงไหน  
ตอบ  สกอ. ระบุไว้ชัดเจนว่ำ ให้พิจำรณำ ควอไทล์ที่สุดสุดเป็นเกณฑ์ และส ำเนำออกมำ เช่นเมื่อต้นปีอยู่ควอไทล์ที่ 1 

ปลำยปีอยู่ 4 ให้ยึดควอไทล์สูงเป็นตัวตั้ง โดยมีค ำแนะน ำว่ำให้ตรวจสอบช่วงเดือนที่หน่วยงำนมีควอไทล์อยู่
ระดับสูง ให้ส ำเนำเก็บเพื่อเป็นหลักฐำน และเม่ือผู้ประเมินมำตรวจให้น ำหลักฐำนให้ผู้ประเมินพิจำรณำ  

 
18.ระดับภำควิชำท ำ SAR แล้ว และระดับสำขำวิชำต้องท ำด้วยหรือไม่ 
ตอบ  หำกในระดับภำควิชำท ำแล้ว ระดับสำขำในภำควิชำไม่ต้องจัดท ำ ถ้ำเป็นสำขำท่ีไม่มีภำควิชำสังกัด ไม่มี

หน่วยงำนย่อย ต้องท ำลักษณะกำรประเมินเพ่ือพิจำรณำในเรื่องสำขำวิชำให้กำรดูแลนิสิตดีมำกน้อยแค่ไหน แต่
ควรปรับให้สังกัดภำยใต้ภำควิชำ 

 
19. ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ สำมำรถนับ
เงินทุนส่วนตัวได้หรือไม่ 
ตอบ  ไม่นับ เนื่องจำก สกอ.ระบุไว้ชัดเจนว่ำไม่นับเงินทุนส่วนตัว 
 
20. กำร peer review ที่คณะไม่มีภำควิชำแต่มี 2 หลักสูตร 2 สำขำวิชำ และมีเจ้ำหน้ำที่ 1 คน ดูแล 2 สำขำวิชำ 

ต้องจัดท ำ SAR รำยสำขำวิชำด้วยหรือไม่ และหำกต้องท ำ SAR จะต้องประเมินทุกตัวบ่งชี้หรือไม่ 
ตอบ  กำรประเมินระดับสำขำวิชำหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับกำรผลิตบัณฑิตครบถ้วนตำมกระบวนกำรผลิตบัณฑิต ต้อง

ประเมินเช่นกัน  ให้พิจำรณำโครงกำรของคณะวิชำเป็นหลัก กำรประเมินตำมตัวบ่งชี้ สำมำรถระบุตัวบ่งชี้ที่จะ
ประเมินได้ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจที่ด ำเนินกำร ไม่จ ำเป็นต้องท ำทั้ง 24 ตัวบ่งชี้ เท่ำคณะท ำ เช่น 
เกี่ยวข้องกับกำรเรียนกำรสอนไม่มีกำรวิจัย ให้เลือกท ำตัวบ่งชี้ที่เก่ียวกับกำรเรียนกำรสอน ไม่ต้องท ำตัวบ่งชี้
เกีย่วกับกำรวิจัย  และถ้ำคณะประเมินภำควิชำ ไม่ควรให้ภำควิชำท ำท้ัง 24 ตัวบ่งชี้เหมือนคณะ ให้เลือกเฉพำะ
บำงตัว รวมทั้งอำจตั้งตัวบ่งชี้ที่แตกต่ำงกับที่มหำวิทยำลัยประเมินคณะได้  
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21. กลุ่มตัวอย่ำงกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรียน  ควรใช้ 80 % ของผู้เรียน หรือค ำนวณจำกกลุ่มตัวอย่ำงที่
เป็นที่ยอมรับทำงสถิติ ค ำถำม ควรใช้ 80 % ไม่ได้หมำยควำมว่ำควรใช้อย่ำงน้อย 80% ของผู้เรียนใช่หรือไม่ 
และกลุ่มตัวอย่ำงที่เป็นที่ยอมรับทำงสถิติอย่ำงไรถึงจะยอมรับได้  

ตอบ  ขอพิจำรณำหำรือกับภำควิชำสถิติ ว่ำกลุ่มตัวอย่ำงตำมหลักกำรสถิตินั้น ถ้ำจ ำนวนนักเรียนเท่ำนี้จะใช้เท่ำไหร่ 
และจะให้ส ำนักบริกำรคอมพิวเตอร์ค ำนวณจ ำนวนเปอร์เซ็นต์ไว้ให้ และจะสรุปให้ด้วยว่ำกลุ่มตัวอย่ำงควรเป็น
เท่ำไหร่  
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

  



รายงานผลการประเมินโครงการชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2554  16 

ภาคผนวกที่ 1 รายละเอียดโครงการ 

 
โครงกำรชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2554 

------------------------------------------------------------------------  

หลักกำรและเหตุผล 

 กำรประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2554 มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ยังคงก ำหนดให้
ทุกคณะวิชำประเมินตนเองตำมตัวบ่งชี้ 24 ตัว ที่สอดคล้องกับกำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2553 เพ่ือให้
คณะวิชำมีควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำน และสำมำรถประเมินพัฒนำกำรของหน่วยงำนได้ อย่ำงไรก็ตำม ในปี
กำรศึกษำ 2553 ส ำหรับบำงตัวบ่งชี้ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ได้มีกำรปรับเกณฑ์มำตรฐำนกำรประเมินให้สอดคล้อง
กับสภำพกำรด ำเนินงำนของคณะวิชำ ซึ่งส่งผลให้ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำ (สกอ.) รวมทั้งผลจำกกำรรวบรวมแบบกรอกข้อมูลป้อนกลับส ำหรับหน่วยงำนที่รับประเมินฯ และ
คณะกรรมกำรประเมินฯ ในปีกำรศึกษำ 2553 พบว่ำ บำงตัวบ่งชี้ยังมีรำยละเอียดประกอบกำรอธิบำยที่ไม่ชัดเจน ซึ่ง
ส่งผลต่อกำรตีควำม และกำรรวบรวมเอกสำรหลักฐำนเพื่อรับกำรประเมินฯ ดังนั้น คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักประกัน
คุณภำพ ในครำวกำรประชุมครั้งที่ 11/2554 วันที่ 21 ธันวำคม 2554 และครั้งที่ 1/2555 วันที่ 12 มกรำคม 2555 
จึงได้มีวำระเพ่ือพิจำรณำในประเด็นต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 
2554 และจัดท ำใบแทรกที่เป็นรำยละเอียดของกำรปรับปรุงคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับ
คณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2554 เผยแพร่บนเว็บไซต์ส ำนักประกันคุณภำพ ที่ www.qa.ku.ac.th  

 ดังนั้น เพ่ือให้กำรเผยแพร่รำยละเอียดกำรปรับปรุงคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับ
คณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2554 มีควำมท่ัวถึงและครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ ผู้บริหำรระดับคณะวิชำ ผู้บริหำรระดับ
ภำควิชำ คณำจำรย์ และเจ้ำหน้ำที่ผู้รวบรวมข้อมูลประกันคุณภำพ ส ำนักประกันคุณภำพจึงได้จัดโครงกำรชี้แจงตัว
บ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2554 ขึ้น โดยมีควำมคำดหวังให้ทุกคณะวิชำ
รับทรำบแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 และด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมแนวทำง
ที่ก ำหนดได้ รวมทั้งรับทรำบรำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 
และสำมำรถรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมรับกำรประเมินฯ ตำมตัวบ่งชี้ที่ก ำหนดได้ 

วัตถุประสงค์กำรด ำเนินงำน 

1. เพ่ือชี้แจงแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 
2. เพ่ือชี้แจงรำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ ปี

กำรศึกษำ 2554 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 ฝ่ำยพัฒนำและฝึกอบรม ส ำนักประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

http://www.qa.ku.ac.th/
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ระยะเวลำ สถำนที่ 

 วันที่ 31 มกรำคม 2555 เวลำ 13.00 – 16.00 น. ณ ห้องอเนกประสงค์ ชั้น 5 อำคำร 4 คณะบริหำรธุรกิจ 

วิธีด ำเนินงำน 

 แบ่งกำรด ำเนินงำนเป็น 2 ช่วง ดังนี้  

ช่วงที่ 1 คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักประกันคุณภำพ ชี้แจงแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยใน และ
รำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับคณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2554  

ช่วงที่ 2 คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักประกันคุณภำพ ตอบค ำถำมและแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กับผู้เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ทั้งนี้ ขอให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ส่งประเด็นค ำถำมมำท่ีส ำนักประกันคุณภำพก่อนเข้ำร่วมโครงกำรฯ  

วิทยำกร 

 คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักประกันคุณภำพ 

ก ำหนดกำร 

 13.00 – 13.30 น. ลงทะเบียน ณ ห้องอเนกประสงค์ ชั้น 5 อำคำร 4 คณะบริหำรธุรกิจ  
 13.30 – 13.40 น. พิธีเปิด 
 13.40 – 14.00 น. ชี้แจงแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 

14.00 – 14.30 น. ชี้แจงรำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ส ำหรับ 
คณะวิชำ ปีกำรศึกษำ 2554 

14.30 – 14.45 น. รับประทำนอำหำรว่ำง 
14.45 – 16.00 น. ตอบข้อซักถำม และแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ 

บุคคลเป้ำหมำย 

 ผู้บริหำรระดับคณะ ผู้บริหำรระดับภำควิชำ คณำจำรย์ และเจ้ำหน้ำที่ผู้รวบรวมข้อมูลประกันคุณภำพ  
จ ำนวน 200 คน 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ทุกคณะวิชำรับทรำบแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 และด ำเนินกำรประเมิน
คุณภำพภำยในตำมแนวทำงที่ก ำหนดได้ 

2. ทุกคณะวิชำรับทรำบรำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2554 และสำมำรถรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมรับกำรประเมินฯ ตำมตัวบ่งชี้ที่ก ำหนดได้ 
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กำรประเมินผลโครงกำร/ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ 

1. มีผู้แทนของทุกคณะเข้ำร่วมโครงกำรฯ 
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีควำมเข้ำใจแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยใน ปี

กำรศึกษำ 2554 
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีควำมเข้ำใจรำยละเอียดกำรปรับปรุงตัวบ่งชี้และเกณฑ์

ประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2554 
 

งบประมำณ 

 ใช้เงินรำยได้ส่วนกลำงส ำนักประกันคุณภำพ ปีงบประมำณ พ.ศ.2555 เป็นค่ำใช้จ่ำย ดังนี้ 

1. ค่ำธรรมเนียมห้องประชุม      5,000 บำท 
2. ค่ำวิทยำกร (ผู้ทรงคุณวุฒิ)     5,000 บำท 
3. ค่ำเอกสำร     15,000 บำท 
4. ค่ำวัสดุ       5,000 บำท 
5. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม     7,000 บำท 
6. ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ      3,000 บำท 

รวมทั้งสิ้น  40,000 บำท 

          (สี่หม่ืนบำทถ้วน) 

 หมำยเหตุ   ขอถัวเฉลี่ยค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำร 
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ภาคผนวกที่ 2 รายนามผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล     ต ำแหน่ง 
วิทยำเขตบำงเขน 

คณะเกษตร (16 คน) 
1  นำงสำวณัฎฐณิ ี  ทะนะแสง  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
2  ผศ.ทิพวรรณ  ดวงปัญญำ  อำจำรย ์
3  ดร.ศุภกติต ์  สำยสุนทร  อำจำรย ์
4  นำยเฉลิมพล  ภูมิไชย ์  อำจำรย ์
5  ดร.ธำน ี  ศรีวงศ์ชัย  อำจำรย ์
6  นำงสำวชุลีพร  นำคพวง  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
7  นำงสำวสุนทร ี  สุทัศโชต ิ  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
8  ดร.ศศิประภำ  รัตนดลิก ณ ภูเกต็  อำจำรย ์
9  ดร.เนตรนภสิ  เขียวข ำ  อำจำรย ์
10 ดร.แสงดำว เขำแก้ว อำจำรย ์
11  นำงสำวอัญชนำ  ท่ำนเจริญ  อำจำรย ์
12  นำงสำวอลิศรำ  มีนะกนิษฐ  อำจำรย ์
13 นำงสำวพิจิตรำ แก้วสอน  อำจำรย ์
14  นำงสำวนภัสนันท์  สวัสดิม์ั่นคง  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
15  นำยเสถียร  แสงแถวทิม  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
16 นำงสำวรัชฎำวรรณ เงินกลั่น อำจำรย ์

คณะประมง  (17 คน) 
17  นำยศิลป์ชัย  มณีขัติย ์  ผู้ปฏิบัติงำนดำ้นวิทยำศำสตร ์
18  นำยประคณุ  ศำลิกร  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
19  นำยปรีดำ  กุลเสวตร ์  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
20  นำงสำวจ ำนงค์  รักช้ำง  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
21  นำยชัยโย  กำญจนอักษร  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
22  นำงอำรีย์  ตั้งวงศ์วิวัฒนำ  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
23  นำงสำวอุมำพร  บัวค ำภู  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
24  นำงสุภำณ ี  แจ่มข ำ  ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 
25  ผศ.ดร.พงษ์เชฏฐ์  พิชิตกุล  อำจำรย ์
26  นำงจินตนำ  สมศร ี  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
27  นำงพวงพิศ  ปะกิน ำหัง  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
28  นำงภัสสรำ  รัตนพิศิฏฐ ์  อำจำรย ์
29  นำยทิวำกร  ศรีตะวัน  นักวิชำกำรศึกษำ 
30 นำงสำวศิรสิุดำ จ ำนงทรง อำจำรย ์
31 รศ.แสงเทียน อัจจิมำงกูร อำจำรย ์
32 นำงกัญยภัทร ผุยเพ็ง ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 
33 ผศ.ดร.มณฑล  อนงค์พรยศกุล อำจำรย ์

คณะวนศำสตร์ (9 คน) 
34  นำงสำวทิพย์วรรณ  จันทร์สว่ำง  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
35  นำยพิธีกร  สุภำวงศ ์  นักวิทยำศำสตร ์
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล     ต ำแหน่ง 
36  นำงสำวชนิดำ  พุ่มช่ืน  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
37  นำงธนกร  เสริมสมัคร  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
38  ผศ.ดร.รุ่งเรือง  พูลศิร ิ  อำจำรย ์
39  นำงสำวอลิศรำ  หวังจิตต ์  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
40  นำยธีระพงษ ์  ชุมแสงศร ี  อำจำรย ์
41  นำงบรรเจิด  ศรีโปฎก  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
42  นำงสำวพนิดำ  พรพิพัฒน์  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 

คณะวิทยำศำสตร์ (29 คน) 
43  รศ.พิณทิพย ์  กรรณสูตร  อำจำรย ์
44  นำงสำวอุษำวดี  แซ่หล ี  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
45  ดร.สรุิยำ  ณ หนองคำย  อำจำรย ์
46  นำงณิชชำ  ประจันตะเสน  นักวิทยำศำสตร ์
47  นำงสำวประชุมพร  จนุบุษย์  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
48  นำงสนมนต์ธญำ  คงพรม  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
49  นำงนงเยำว ์  หอมสวำท  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
50  นำงสำวนิชำนันท์  เดชศิร ิ  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
51  ดร.ฐำนุตรำ  รัฐธีร ์  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
52  นำงมำนะ  จันทรท่ำจีน  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
53  รศ.ดร.สรญัญำ  วัชโรทัย  อำจำรย ์
54  นำงสำวเบญญำภำ  พึ่งโพธิ์  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
55  ผศ.ดร.กันทิมำณ ี  ประเดมิวงศ์  อำจำรย ์
56  นำงสำวมีนำ  ปทุมสูตร  อำจำรย ์
57  นำงภำสิณ ี  วรชนะนันท์  อำจำรย ์
58  รศ.ดร.มิ่งขวัญ  มิ่งเมือง  อำจำรย ์
59  นำงสำวรุ่งนภำ  เพ่งพิศ  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
60  นำยปัญญำ  คงสวัสดิ ์  อำจำรย ์
61 ดร.ชมพูนุท วรำกุลวิทย ์ อำจำรย ์

62  นำงสำวลลติำ  หอมตะโก  เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร 
63 นำงสำวอรพรรณ เกษมสุข นักวิชำกำรเงินและบญัชี 
64  นำยศักดิ์ชัย  ชมโคกกรวด  นักวิทยำศำสตร ์
65 รศ.ดร.อรินทิพย ์  ธรรมชัยพิเนต  อำจำรย ์
66 นำยอัครพงษ ์ สวัสดิพงษ ์  อำจำรย ์
67 รศ.ดร.สมศักดิ ์ อภิสิทธิวำณิช  อำจำรย ์
68 นำงสำวคชำพร ปัญญำนะ  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
69 นำงสำวพิชญำภรณ ์ ขุนชุ่ม  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
70 นำงนงนุช นำคะรัตน ์ นักวิชำกำรสถิต ิ
71 นำงสำววรำพรรณ คล้ำยสีแก้ว เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ (18 คน) 
72  นำงสำวอภิญญำ  ดวงจันทร์  อำจำรย ์
73  นำงสำวกมลวรรณ  จันทร์เขียว  นักวิชำกำรศึกษำ 
74  ผศ.ดร.ชนินทร์  ปัญจพรผล  อำจำรย ์



รายงานผลการประเมินโครงการชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2554  21 

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล     ต ำแหน่ง 
75  นำงสำวรัชภร  พำนิชเฮง  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
76  นำงสำวนริศรำ  สังฆะข ี  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
77  ดร.มนต์ชัย  สุระรัตน์ชัย  อำจำรย ์
78  นำงอัญชิสำ  ศรีสะอำด  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
79  นำงภัคจิรำ  หิรัณจำรุกร  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
80  ดร.อัมพิกำ  บันสิทธิ ์  อำจำรย ์
81 นำงมำลัยวลัย ์ พุ่มเหมือน ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 
82  นำงสำวพัทธนันท์  แนขุนทด  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
83 นำงสำวยุคนธร เกตุด ำ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
84  ผศ.ดร.พูนลำภ  ลำมศรจีันทร ์  อำจำรย ์
85 นำยพงศ์ธร พรหมบุตร อำจำรย ์
86 นำงมะล ิ พงษ์เงิน พนักงำนพิมพ์ 
87 ดร.ณัฐ มำแจ้ง อำจำรย ์
88 ดร.วิสุทธิ ์ สุพิทักษ์ อำจำรย ์
89 นำงสำวอังคณำ สินชู นักวิชำกำรศึกษำ 

คณะศึกษำศำสตร์ (17 คน) 
90  ดร.สตูิเทพ  ศิริพิพัฒนกุล  อำจำรย ์
91  นำงสำวพำขวัญ  พุ่มสำหร่ำย  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
92  นำงสำวสุวรรณำ  ปรมำพจน ์  นักวิชำกำรศึกษำ 
93  นำงสำววันด ี  เกษมสุขพิพัฒน ์  อำจำรย ์
94  ดร.ปิยะนันท ์  หิรัณย์ชโลทร  อำจำรย ์
95  ผศ.วรพิมพ ์  ถิระวัฒน ์  อื่น ๆ 

96  ผศ.ดร.มนัสนันท์  หัตถศักดิ ์  อำจำรย ์
97  นำงสำวธนวัลย ์  ตั้งเสถียรวงศำ  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
98  นำงสำวสุกัญญำ  บุญเกิน  นักวิชำกำรศึกษำ 
99  นำยประสิทธ์ิ  รอดพันธุ ์  เจ้ำหน้ำท่ีนักวิชำกำร 
100  นำงสำวทรำยทอง  ทิพย์โพธ์ิ  นักวิชำกำรพัสด ุ
101  นำงสำวพัทธนันท์  แม้นเมฆ  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
102  ดร.ณัฐพล  ร ำไพ  อำจำรย ์
103  นำงปำริชำติ  ชูเมือง  บุคลำกร 
104  นำงสำวสุพรรณ ี  ทองดี  เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
105 ดร.พัชรำ วำณิชวศิน  อำจำรย ์
106 นำงชลธิชำ ก่อเกิด เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 

คณะเศรษฐศำสตร์ (16 คน) 
107  นำงสำววรำภรณ ์  ก.ศรีสุวรรณ  ผู้จัดกำรโครงกำร 
108  นำงสำวสุพรรษำ  วังศิริ  นักวิชำกำรศึกษำ 
109  นำงสำวขนิษฐำ  พงษ์สุชำติ  นักวิชำกำรศึกษำ 
110  นำงสำววนิดำ  กมลจินดำ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
111  นำงสำวจินตนำ  บุญสุวรรณ  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
112  นำงสำวณัฐธิภำ  เค็งสม  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
113  นำงสำวกันทิมำ  จันทร์อ ำไพ  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
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114  ผศ.ดร.ณรงค์  กู้เจริญประสิทธ์ิ  อำจำรย ์
115  นำงสุกัญญำ  คงทอง  ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 
116  รศ.ดร.โสมสกำว  เพชรำนนท์  อำจำรย ์
117  นำงอิสริยำ  บุญญะศริ ิ  อำจำรย ์
118  คุณจำรุพรรณ ี  คณโฑเงิน  บุคลำกร 
119  นำงสำวอังสนำ  สุกจั่น  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
120  นำงกนกอร  สีมำนนท์  นักวิชำกำรศึกษำ 
121  ดร.พรประภำ  สกุลแสง  อำจำรย ์
122 นำงศุภกำนต ์ ประยรูศักดิส์กุล เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 

คณะสังคมศำสตร์ (11 คน) 
123  นำงสำวมยุลดำ  ทำสุรินทร ์  นักวิชำกำรศึกษำ 
124  นำงปัญจวรรณ  มณีโทน  นักวิชำกำรศึกษำ 
125  ดร.ประวรำ  ธนะปุระ  อำจำรย ์
126  ดร.ชมชิด  พรหมสิน  อำจำรย ์
127  นำยศิรวัฒน ์  ลิปิพันธ ์  อำจำรย ์
128 นำงสำวกมลวรรณ เอกโชต ิ นักวิชำกำรศึกษำ 
129 นำยชัยรัตน ์ วงศ์กิจรุ่งเรือง อำจำรย ์
130 นำงสำวรองใจ ก ำเหนิดผล นักวิชำกำรศึกษำ 
131 นำงสำวอริสำ สุขสม อำจำรย ์
132 นำงสำวธนำรด ี ค ำยำ อำจำรย ์
133 นำยณัทเดช ภูวรำดล เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 

คณะสัตวแพทยศำสตร์ (12 คน) 
134  นำงสำววัชรี  จันทร์จ ำนงค์  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
135  นำงประทุม  แสนแก้ว  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
136  นำยณัฐพงศ์  อัคริมำจิรโชต ิ  อำจำรย ์
137  รศ.ดร.อำภัสสรำ  ชูเทศะ  อำจำรย ์
138  นำงสำวกนกวรรณ  บำงน้อย  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
139  นำงสำวจันทรพร อินชู   เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
140  นำงอุบลวรรณ  เอกทุ่งบัว  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
141  ดร.พรรณวิมล  ตันหัน  อำจำรย ์
142  นำงสำวสุพัตรำ  กุลสุทธิเสถยีร  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
143  นำงสำวผกำวด ี  พงษ์เกษ  นักวิทยำศำสตร ์
144  นำงสำวศุภนันท์  บุญชอบ  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
145 นำงสำวปวีณำ เที่ยงแท ้ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 

คณะอุตสำหกรรมเกษตร (15 คน) 
146  นำงสำวกนกพร  เทียมปำน  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
147  นำงสำวนงนุช  บุญบุตร  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
148  นำงสำววัชรี  อรุณกิจสกลุ  ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 
149  นำงสำวนำร ี  พิมพ์สอน  นักวิชำกำรเงินและบัญช ี
150  นำงสำวอนงทิพย์  แสงเจริญ  นักวิชำกำรเงินและบัญช ี
151  นำงสำวจิตติมำ  ปุ่นแก้ว  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
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152  นำงร ำพวน  ม่วงสีตอง  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
153  นำงฤทัยวรรณ  สิทธิวรกร  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
154  นำงสำวกฤติกำ  สำโร  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
155  นำงกัญรินทร ์  หงษ์ไทยธนพร  นักวิทยำศำสตร ์
156  นำงสำวนุจร ี  นำกำ  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
157  ผศ.ดร.เลอพงศ ์  จำรุพันธ ์  อำจำรย ์
158  นำงผุสด ี  แซ่ลิ่ม  อำจำรย ์
159 รศ.ดร.ปริศนำ สุวรรณำภรณ ์ อำจำรย ์
160 ดร.ประกิต สุขใย อำจำรย ์

คณะมนุษยศำสตร์ (16 คน) 
161  รศ.ดร.วภิำวรรณ  อยู่เย็น  อำจำรย ์
162  นำงสำวฐิติรัตน ์  สุพลธวณิชย ์  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
163  ผศ.ดร.ประเวศ  อินทองปำน  อำจำรย ์
164  ผศ.วัฒนำ  อนันตผล  อำจำรย ์
165  นำยธำรดล  ธำดำดุสติำ  อำจำรย ์

166  นำงสำวสุพัตรำ  สุขแสวง  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
167  นำงสำวสลักจติร  ทวีวิโรตม์กิตต ิ  นักวิชำกำรศึกษำ 
168  นำงสำวรุจิรำ  เส้งเนตร  อำจำรย ์
169  ดร.สมำน  แก้วเรือง  อำจำรย ์
170  ดร.อุมำภรณ ์  สังขมำน  อำจำรย ์
171  นำยจิณณวัตร  มั่นทรัพย ์  อำจำรย ์
172  นำงวรรณำ  นำวิกมูล  อำจำรย ์
173  นำงสำวนัดดำ  วงษ์วรรณำ  เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร 
174  ดร.ธเนศ  ปำนหัวไผ ่  อำจำรย ์
175 นำงสำวฉัตรติยำ เกียรตินำว ี อำจำรย ์
176 นำงดวงแก้ว เงินพูลทรัพย ์ อำจำรย ์

คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ (7 คน) 
177  นำงสำวพุทธภรณ ์  มะละค ำ  นักวิชำกำรศึกษำ 
178  นำยพิทำน  ทองศำโรจน ์  อำจำรย ์
179  นำงชุติณัท  ขุนทอง  นักวิชำกำรศึกษำ 
180  นำงสำวชวำพร  ศักดิ์ศร ี  อำจำรย ์
181  นำงสำวอรเอม  ตั้งกิจงำมวงศ์  อำจำรย ์
182  นำงสำวปภัสรำ  นำคะ  อำจำรย ์
183 ดร.นวลวรรณ ทำยเจรญิ  อำจำรย ์

คณะบริหำรธุรกิจ (24 คน) 
184  รศ.ดร.ศศิวิมล  มีอ ำพล  อำจำรย ์
185  นำงสำวพิสิน ี  ภำคกำย  นักวิชำกำรศึกษำ 
186  นำงสำวกรรณิกำ  มิตรปล้อง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
187  นำงสำวสุภำวิน ี  จีวะสุวรรณ  อำจำรย ์
188  นำงยุพิน  แย้มเกษร  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
189  นำงอ ำไพ  รุ่งเรืองภิญโญสุข  ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 
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190  นำงสำวอุษำ  วงศ์สอนธรรม  อำจำรย ์
191  นำงสำวพรทิพำ  จังภูเขียว  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
192  นำงสำวประภำพร  บุญโปร่ง  เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินและบญัชี 
193  นำงสุรัตน ์  น่วมส ำล ี  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
194  ผศ.ดร.พิพัฒน์  นนทนำธรณ ์  อำจำรย ์
195 นำงปฏิมำ เริงเกษตรกจิ ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 
196  นำงสำวอำรีย ์  สีแสงมุข  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
197  นำงสำวพรรทิมำ  ติยะบุตร  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
198 นำงสำวศศิกำญจน ์ ฉกำมำนันท์  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
199 ดร.กมลพรรณ โอฬำพิริยกุล อำจำรย ์
200 นำงสำวกำญจนำ สุริวงศ ์ เจ้ำหน้ำท่ี 
201 นำงสำวไข่มุก ตวันยำ เจ้ำหน้ำท่ี 
202 นำงสำวสุวนยี ์ ณ นคร เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
203 นำงสำวปทุมพร สมบูรณ ์ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
204 นำงสำวนิภำวรรณ สิทธิแพทย ์ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
205 นำยปิยนัช ครอบนพรัตน ์ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
206 นำงสำวภัทริยำ ไชยชนะ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
207 นำยสุรยิัน งอกค ำ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 

คณะเทคนิคกำรสัตวแพทย์ (2 คน) 
208 นำงสำวจรรยำ  จัตตำนนท์  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
209 นำงดลฤด ี ฉำยศิร ิ ผช.คณบดีฝ่ำยประกันคณุภำพ 

วิทยำลัยสิ่งแวดล้อม (2 คน) 
210 นำงสำวกอบกำญจน ์  เผือกชอุ่ม  นักวิชำกำรศึกษำ 
211 นำงสำวทัศน ี บุญประกอบ  อำจำรย ์

ส ำนักประกันคุณภำพ (7 คน) 
212 นำงมุกดำ เกตุแก้ว  นักวิชำกำรศึกษำ 
213 นำงสำวนงนำฏ พัวประเสริฐ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
214 นำยธเนศ ดำวรุ่งโรจน ์  นักวิจัย 
215 นำงสำวศิรลิักษณ ์ โดดหน ู  นักวิชำกำรศึกษำ 
216 นำงสำววิชุตำ บุญเกต ุ  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
217 นำงสำวเพชร์รัตน ์ โชครุ่ง  นักวิชำกำรศึกษำ 
218 นำงสำววลัยพรรณ  วัดแก้ว เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 

วิทยำเขตก ำแพงแสน 
คณะเกษตร ก ำแพงแสน (6 คน) 

219  นำงสำวกัลยวรรต  ธงทอง  นักวิชำกำรศึกษำ 

220  ผศ.ดร.อรประพันธ์  ส่งเสรมิ  อำจำรย ์
221  ผศ.ดร.คนึงนิตย ์  เหรียญวรำกร  อำจำรย ์
222  ผศ.ดร.อรุณศิร ิ  ก ำลัง  อำจำรย ์

223  ผศ.อุไรวรรณ  นิลเพ็ชร ์  อำจำรย ์
224  นำงสำวนงลักษณ ์  เทียนเสร ี  อำจำรย ์
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล     ต ำแหน่ง 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ก ำแพงแสน (2 คน) 

225  นำงสำวศรีวด ี  ปิ่นทอง  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
226  นำงสำวกรรณิกำร ์  ปู่น้อย  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

คณะศึกษำศำสตร์และพัฒนศำสตร์ (5 คน) 
227  นำงสำวทองวำท  รำชชำรี  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

228  นำงสำวชลธิชำ  สระทองจันทร ์  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
229  รศ.อธิเกียรต ิ  ทองเพิ่ม  อำจำรย ์
230 นำงสำววำสิฏฐ ี เทียมเท่ำเกดิ เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 

231 นำงศิริวรรณ ปิยพันธ ์ พนักงำนพิมพ์ 
คณะศิลปศำสตร์และวิทยำศำสตร์ (8 คน) 

232  รศ.จิตรำภรณ ์  ธวัชพันธุ์  อำจำรย ์
233  นำงสำวจิรำพร  สำมสเีนียม  เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
234  นำงสำวสกุณำ  บ ำรุง  เจ้ำหน้ำท่ีวิทยำศำสตร ์
235  นำงสำวพิชญำกร  พิมพำ  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
236  นำงวิไลลักษณ ์  ขวัญยืน  อำจำรย ์
237  นำงสำวจิรำภรณ ์  วงษ์จู  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
238  ผศ.นพพร  รัตนช่วง  อำจำรย ์
239 ดร.วรำคณำ จิตตชุ่ม  อำจำรย ์

คณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ (3 คน) 
240  นำงสำวไพลิน  เผือกประคอง  อำจำรย ์
241  นำยอำริสร ์  กำญจนศิลำนนท์  อำจำรย ์
242  นำงมณฑน ี  อุบลสิงห ์  หัวหน้ำส ำนักงำน 

ส ำนักงำนวิทยำเขต ก ำแพงแสน (1 คน) 
243  นำงสุนทรี  กลิ่นบุปผำ  พนักงำนพิมพ์ 

วิทยำเขตศรีรำชำ 
คณะวิทยำศำสตร์ ศรีรำชำ (2 คน) 

244  นำงสำวชลดำ เฉลิมรูป  เจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
245  นำงสำวแพรวพรรณ รวงผึ้ง  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ศรีรำชำ (6 คน) 
246  นำงยุพิน  เสมอวงศ ์  นักวิชำกำรศึกษำ 
247  นำงจิรดำวัลย ์  จรุงธรรมโชต ิ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
248  นำงสำวจตุพร  เหรียญเจรญิ  เจ้ำหน้ำท่ีบุคคล 
249  ดร.สถำพร  เชื้อเพ็ง  อำจำรย ์
250  ดร.เพ็ญสุดำ  พันฤทธิ์ด ำ  อำจำรย ์
251  นำงสำวสำรณิ ี  อุ่ยตระกลู  อำจำรย ์

คณะวิทยำกำรจัดกำร (1 คน) 
252  นำงสำวมัณฑนำ  ขวัญเนตร  นักวิชำกำรศึกษำ 

วิทยำลัยพำณิชยนำวีนำนำชำติ (2 คน) 
253  นำงสำวโสภณำ  คุณุทัย  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
254  นำงสำวสำยชล  เต็มพร้อม  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล     ต ำแหน่ง 
คณะเศรษฐศำสตร์ ศรีรำชำ (5 คน) 

255  นำงสำวสุวรรณำ  โพธิอ่อน  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
256  นำงสำววิไลวรรณ  หยงหน ู  นักวิชำกำรเงินและบัญช ี
257  นำงสำวสุกัลยำ  ชำญสมร  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์
258  ผศ.ดร.ระพีพร  ศรีจ ำปำ  อำจำรย ์
259  นำยวรยศ  ละม้ำยศร ี  อำจำรย ์

วิทยำเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
คณะวิทยำศำสตร์และวิศวกรรมศำสตร์ (3 คน) 

260  ผศ.ดร.อภิชำต  แจ้งบ ำรุง ผู้ช่วยอธิกำรบดฝี่ำยประกันคณุภำพ วิทยำเขต ฉกส. 
261  นำงสำววนันยำ  ฤทธิสิทธิ ์  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
262  นำยณธกร  ทัศนัส  อำจำรย ์
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