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บทที่ บทที่ 22  
ผลการดาํเนินงานตามองคประกอบคุณภาพผลการดาํเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ  

 
  

2.1 รายงานสรุปผลการดาํเนินงานในรอบป  
คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน 50 ตัวบงชี้    

ที่สามารถประเมินไดครบทุกมิติของระบบประกันคุณภาพ คือ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตและ

ผลลัพธ โดยในรอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) และรอบ

ปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551- 30 กันยายน 2552)  คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการ

ดําเนินงาน และผลประเมิน สรุปไดดังนี้ 
  
ตารางที่ 2.1 ผลการประเมินตาม 9 องคประกอบ 

องคประกอบคุณภาพ จํานวนตัวบงช้ี 

คาคะแนน 
รายองคประกอบ 

ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ

แผนงาน 

2 2.50 1.50 ดี ยังไมได

คุณภาพ 

2 การเรียนการสอน 14 2.07 1.79 ดี พอใช 

3 การพัฒนานิสิต 3 2.00 2.33 พอใช ดี 

4 การวิจัย 10 2.20 2.20 ดี ดี 

5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 5 2.80 2.80 ดีมาก ดีมาก 

6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

7 การบริหารและจัดการ 9 2.22 1.78 ดี พอใช 

8 การเงินและงบประมาณ 2 2.00 2.00 พอใช พอใช 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ภายใน 

3 2.00 2.00 พอใช พอใช 

คาคะแนนโดยเฉลี่ย 50 2.24 2.06 ดี ดี 
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2.2 การประเมินผลการดําเนินงานตามรายองคประกอบ   
 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป 2552 

โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 

2553) และรอบปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551- 30 กันยายน 2552)  นั้น คณะเทคนิคการสัตว

แพทยไดดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรประกอบดวย 9 

องคประกอบ ซึ่งเปนระบบที่ใชสําหรับหนวยงานที่ทําหนาที่ผลิตบัณฑิต ซึ่งการประเมินคุณภาพภายใน

แบงเปน 3 สวน มีคะแนนเต็ม 3 คะแนน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 ผลการประเมินตามเกณฑรายดัชนี 3 คะแนน 

 สวนที่ 2 ผลการประเมินตามเปาหมายที่คณะฯ กําหนด ถาคณะฯมีผลการดําเนินงานบรรลุ

ตามเปาหมาย 

 สวนที่ 3 ผลการประเมินพัฒนาการของคณะฯ ซึ่งคณะฯ มีการรายงานผลการดําเนินงาน 3 

ป ที่แสดงแนวโนมของพัฒนาการ ถาผลการดําเนินงานในปที่ประเมินสูงกวาปที่ผานมา หรือถาสามารถ

รักษาระดับคะแนนประเมินตามเกณฑ 3 คะแนนไวไดในปที่ประเมิน แสดงวามีพัฒนาการ 

 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน 50 ตัวบงชี้           

ที่สามารถประเมินไดครบทุกมิติของระบบประกันคุณภาพ คือ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตและ

ผลลัพธ โดยในรอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) และรอบ

ปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551- 30 กันยายน 2552)  คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการ

ดําเนินงาน และผลประเมินสรุปไดดังนี้ 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ หนวย 

เปาหมาย 

ปการ 

ศึกษา 

2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 

ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 

ผลประเมิน 

เปาหมาย 

ผลประเมิน 

พัฒนาการ 

2551 

 

2552 2551 

 

2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

1.มีการกําหนดปรัชญา หรือ

ปณิธาน ตลอดจนมี

กระบวนการพัฒนากลยุทธ 

แผนดําเนินงาน และมีการ

กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

 

ระดับ 7 7 7 4 3 3 1  2     2 

2.ร อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร บ ร ร ลุ

เปาหมายตามตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงานที่กําหนด 

รอยละ 85.71% 83.52% 88.89% 88.89% 2 2 2     
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไดกําหนดตัวบงชี้ประเมนิ ในองคประกอบที่ 1 ปรัชญา 

ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนงาน จํานวน 2 ตัวบงชี้ ซึ่งสอดคลองกับการดําเนนิงานตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลยัแตละดาน ไดแก ดานการเรยีนการสอน การวิจัย การบรกิารทางวิชาการแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการกาํหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนการพัฒนากลยทุธและแผนการ

ดําเนนิงานซึง่การดําเนินงานของคณะเทคนิคการสัตวแพทยไดคํานงึถึงหลักการของการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ ตลอดจนมาตรฐานวิชาชพีที่

เกี่ยงของ รวมถึงยทุธศาสตรดานตางๆ ของชาติ ทัง้นี้เพือ่ใหการดําเนนิการเปนไปอยางมีคุณภาพ และ

เปนไปตามทิศทางทีถู่กตองเหมาะสม รวมทั้งเปนที่ยอมรับของสังคม 

  ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการประเมนิตนเอง เทากับ 2.50 

คะแนน สวนผลการประเมนิจากคณะกรรมการ เทากับ 1.50 
 
ตัวบงชี้ที ่ 1.1  มีการกําหนดปรัชญา หรอืปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพฒันากลยุทธ  

 แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดตวับงชี้เพื่อวัดความสําเรจ็ของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

เปาหมาย  :  ระดับ 7  ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร.  :  - 
ตัวบงชี้ของ สกอ.   : 1.1   ตัวบงชี้วัดของสมศ :  -    
เกณฑมาตรฐาน ระดับ 

 1.  มีการกาํหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 

 2.  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ให  

                        สอดคลองกนัและกนั และสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ ยุทธศาสตรและ  

                        แผนพัฒนาของชาต ิ

 3.  มีการกาํหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละ 

                        ตัวบงชี้เพื่อวัดความสาํเรจ็ของการดําเนินงาน 

  4.  มีการดําเนนิการตามแผนครบทุกภารกิจ 

 5.  มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้อยางนอยปละ 2   

                        คร้ัง  

 6.  มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงานเปาประสงค   

                        เปาหมายกบัยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของมหาวทิยาลยั และแผนพัฒนาของชาติ  

                        ตลอดจนสภาพการณปจจบัุนและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 

 7.  มีการนาํผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนนิงาน 

                       อยางตอเนื่อง 
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ผลการดาํเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการดําเนินงาน ครบทัง้ 7 ระดับ ดังนี ้
 1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน และวสิัยทศันของคณะเทคนิคการสตัวแพทย  
ไวดังนี ้ปรัชญา/ปณิธาน  “สถาบนัที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทัง้ทางความรูและความชาํนาญ

ในการตรวจวิเคราะหเกีย่วกบัสุขภาพสัตว และผลิต ภัณฑจากสัตว ตลอดจนงานดานการพยาบาลสัตว” 

(ค-1.1-1-01) และวิสัยทัศน คือ “สถาบนัชัน้นาํดานการตรวจวิเคราะหและการพยาบาลสัตว” (ค-1.1-1-

01) ซึ่งปรัชญา/ปณิธาน และวิสัยทัศนดังกลาวไดมีการเผยแพรใหบุคลากรและสาธารณชนรับทราบทาง

เว็บไซตของคณะเทคนิคการสัตวแพทย http://www.vettech.ku.ac.th (ค-1.1-1-02)  
 2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป 
ใหสอดคลองกันและกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ ยุทธศาสตรและแผนพัฒนา
ของชาติ ในการพัฒนาแผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติงานประจําปของคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

ซึ่งประกอบดวยการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และตัวชี้วัด 

ตามยุทธศาสตรที่สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คือ ดานการเรียนการสอน ดาน

งานวิจัย ดานงานบริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนมีการพัฒนากล

ยุทธและแผนการดําเนินงานสอดคลองกับภารกิจของคณะเทคนิคการสัตวแพทย ยุทธศาสตรและ

แผนพัฒนาของชาติ (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-1.1-2-01, ค-1.1-2-02, ค-1.1-2-03) โดยกําหนดเปน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-1.1-2-04)   
 3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้
เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน ซึ่งในแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 นั้น 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย ไดมีการกําหนดตัวบงชี้ของแผนงาน เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 

(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-1.1-3-01)   

 4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ คณะเทคนิคการสัตวแพทยไดจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ที่มุงสงเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการ 

โดยไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ รวมทั้งโครงการไวครบถวนทุกภารกิจ 

(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-1.1-4-01) 
 5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้อยางนอยป
ละ 2 ครั้ง โดยคณะเทคนิคการสัตวแพทยมีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน (เอกสารอางอิง

เลขที่ ค-1.1-5-01)  
 6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงานเปาประสงค 
เปาหมายกับยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน
สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

(พ.ศ. 2552-2555) ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนการศึกษา

แหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559 ฉบับปรับปรุง) ตลอดจนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2551-2554) ของ
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบันและแนวโนมอนาคต (เอกสารอางอิง

เลขที่ ค-1.1-6-01)  
 7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552-2555) ของคณะเทคนิค

การสัตวแพทย ไดนําแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559 ฉบับปรับปรุง) และแผนปฏิบัติราชการ 

4 ป (พ.ศ. 2551-2554) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มาเปนกรอบในการดําเนินงาน รวมทั้งไดผลการ

ประเมินจาก คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มาพัฒนาและปรับปรุง

แผนการดําเนินงานของคณะเทคนิคการสัตวแพทย อยางตอเนื่อง (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-1.1-7-01) 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

5-6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
ดัชนี/ตัวบงช้ี ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 3 = บรรลุ 
2 = ไมบรรลุ 

ป 51 3=มีพัฒนาการ 
2=ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 1.1 

สกอ.ที่ 1.1 
ระดับ 7 3 ระดับ 7 3 

ระดับ 7

คะแนน 3 
3 

 
ผลการประเมินของคณะคณะกรรมการฯ 
ดัชนี/ตัวบงช้ี ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 3 = บรรลุ 
2 = ไมบรรลุ 

ป 51 3=มีพัฒนาการ 
2=ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 1.1 

สกอ.ที่ 1.1 
ระดับ 4 1 ระดับ 7 2 

ระดับ 4

คะแนน 1 
2 

 
 
รายการหลักฐาน 
 
ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

1 ค-1.1-1-01 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

 ค-1.1-1-02 Print Out ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ หนาเว็บไซตของคณะ

เทคนิคการสัตวแพทย  
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ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

2 ค-1.1-2-01 ภาพแสดงความเชื่อมโยงประเด็นแผนยทุธศาสตรตามแผนการศึกษา

แหงชาติ กระทรวงศกึษาธิการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และคณะ

เทคนิคการสัตวแพทย 

 ค-1.1-2-02 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ฉบับปรับปรุง 

 ค-1.1-2-03 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2551-2554) ของ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

 ค-1.1-2-04 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552-2554) ของคณะเทคนิคการสัตว

แพทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3 ค-1.1-3-01 แผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

4 ค-1.1-4-01 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

5 ค-1.1-5-01 รายงานผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติงาน

ประจําป พ.ศ.2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

6 ค-1.1-6-01 สรุปการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ แผนงาน/โครงการ และกลยทุธ

ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

7 ค-1.1-7-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน คร้ังที ่2/2552 

วันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 

 
 
ตัวบงชี้ที ่1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตวับงชีข้องการปฏิบัติงานที่กําหนด 
เปาหมาย  :  รอยละ 85.71  ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร.  :  - 
ตัวบงชี้ของ สกอ.    : 1.2   ตัวบงชี้วัดของสมศ :  -    
 
ผลการดาํเนนิงาน 

จํานวนตวับงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 

จํานวนตวับงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด 

16 

18 
 

88.89% 
  

X 100 

X 100 = 

= 

= 
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 คณะเทคนิคการสัตวแพทย ไดจัดทําสรุปผลการดําเนินงานของคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

ในปงบประมาณ 2552 (หมายเลขเอกสารที่ ส-1.2-0-01) มีการกําหนดตัวบงชี้ของแตละโครงการ

จํานวนทั้งหมด 18 ตัวบงชี้ มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายจํานวน 16 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละของการ

บรรลุเปาหมายตามตังบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนดเทากับ 88.89% ซึ่งจะมีผลการประเมินตาม

เกณฑได 2 คะแนน 
 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 60-74 

บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 75-89 

บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 90-100 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะคณะกรรมการฯ 
ดัชนี/ตัวบงช้ี ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 3 = บรรลุ 
2 = ไมบรรลุ 

ป 51 3=มีพัฒนาการ 
2=ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 1.2 

สกอ.ที่ 1.2 

16 
2 

รอยละ 

85.71% 
3 

รอยละ 

83.52% 

คะแนน 2 
3 

18 

 
รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

1 ค-1.2-0-01 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2 ค-1.2-0-02 รายงานผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติงาน

ป ร ะ จํ า ป  พ . ศ . 2552 ค ณ ะ เ ท ค นิ ค ก า ร สั ต ว แ พ ท ย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ หนวย 

เปาหมาย 

ปการ 

ศึกษา 

2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 

ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 

ผลประเมิน 

เปาหมาย 

ผลประเมิน 

พัฒนาการ 

2551 

 

2552 2551 

 

2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

2.1 มีระบบและกลไกในการ

พัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ระดับ 6 6 6 6 2 2 2           

2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับ 7 7 7 7 3 3 3                 

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ี

สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล 

องคกร และชุมชนภายนอกมี

สวนรวม 

ระดับ 5 5 5 5 3 3 3                 

2.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

สัดสวน 5 6.17 5.26 5.26 1 1 1     

2.5 สัดสวนของอาจารยประจํา

ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา  

รอยละ 

(ป.เอก) 

35% 23.53% 38.10% 38.10% 1 1 1                 

2.6 สัดสวนของอาจารยประจํา

ท่ีดํารงตําแหนงอาจารย    

ผูชวยศาสตราจารย             

รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย 

รอยละ 0% 0% 0% 0% 0 0 0     

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของคณาจารย  

ระดับ N/A N/A 3 3 0 2 2     

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุน

ใหอาจารยประจําทําการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ขอ 4 3 3 2 2 2 1     

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับ

ป ริญญาตรี ท่ี ได งานทํ าและ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 83.33% 86.36% 92.00% 92.00% 3 3 3                 

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี ท่ี ได รับเงินเดือน

เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

รอยละ N/A N/A 100% 100% 0 3 3     

2.11 ระดับความพึงพอใจของ

นายจาง ผูประกอบการ  และ

ผูใชบัณฑิต 

คาเฉลี่ย N/A N/A 3.94 3.94 0 3 3     
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ หนวย 

เปาหมาย 

ปการ 

ศึกษา 

2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 

ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 

ผลประเมิน 

เปาหมาย 

ผลประเมิน 

พัฒนาการ 

2551 

 

2552 2551 

 

2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

2.12 รอยละของนิสิตปจจุบัน

และศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษา

ในรอบ 5 ปท่ีผานมาที่ไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยองใน

ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม

จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ

แ ล ะ วัฒน ธ ร ร ม  แ ล ะ ด า น

ส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

รอยละ 1.36% 0.00% 0.00% 0.00% 0 0 0     

2.13 รอยละของอาจารยประจํา

หลั กสู ตรบัณฑิตศึกษาซึ่ ง มี

คุ ณ ส ม บั ติ เ ป น ท่ี ป รึ ก ษ า

วิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ีอาจารย

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

รอยละ N/A 0.00% 100% 0.00% 0 3 0        

2.14 ระดับความพึงพอใจของ

นิสิตตอคุณภาพการสอนของ

อาจารยและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

คาเฉลี่ย 4.00 4.27 4.22 4.22 3 3 3                 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัย กําหนดตัวบงชี้ประเมินคุณภาพ ในองคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

จํานวน 14 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนินงานในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร การ

จัดกระบวนการเรียนการสอน ศักยภาพของอาจารย ศักยภาพของนิสิต และศิษยเกา รวมถึงปจจัย

เกื้อหนุนที่สงผลตอพัฒนาการการเรียนรูของนิสิต 

 ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มกีารดําเนนิตามตวับงชี้ จาํนวน 14 ตัว

บงชี้ โดยคณะฯ มีผลการประเมินตนเองในภาพรวมขององคประกอบที่ 2 เทากับ 2.23 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 3 คะแนน  อยูในเกณฑระดับ ดี  สามารถบรรลุเปาหมาย จํานวน 6 ตัวบงชี้ และมี

พัฒนาการจํานวน 6 ตัวบงชี้ สวนผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ เทากับ 1.79 คะแนน อยูในเกณฑ

ระดับ พอใช สามารถบรรลุเปาหมาย จํานวน 7 ตัวบงชี้ และมีพัฒนาการจํานวน 6 ตัวบงชี ้สําหรับ

รายละเอียดผลการประเมนิแสดงไดดังนี ้
 
ตัวบงชี้ที่ 2.1   มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา ปการศึกษา (1มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน  (ระดับ) 

 1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 

 2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต  

 3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตาม 

   เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง  

 4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตร 

   ที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร 

   รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา  

 5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุง 

   หลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

 6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง และมีการ 

   ประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ที่ 

   เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 
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ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการดําเนินงานที ่6 ระดับ จากทัง้หมด 7 

ระดับ ดังนี ้
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลกัสูตร 

1.1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีระบบและกลไกในการเปดและปรับปรุงหลักสูตร โดย
อ า งอิ งตามระบบและกลไกการ เสนอหลักสู ตร / รายวิ ชาระดับ อุดมศึ กษา  เพื่ อ เสนอต อ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.1-1-01 และ ค-2.1-1-02) 

1.2 และมีระบบและกลไกในการปดหลักสูตร โดยอางอิงตามแนวปฏิบัติการแจงปด

หลักสูตรและสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.1-1-03) 
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
    2.1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย กําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตในแผนการผลิตบัณฑิตซึ่ง

ถูกกําหนดอยูในแผนงานและเปาหมายการดําเนินงานของคณะเทคนิคการสัตวแพทย ประจําป

งบประมาณ 2551 – 2554 (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.1-2-01 และ ค-2.1-2-02) 
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรทุกเรื่อง 
    3.1 การทบทวนรายวิชาที่ดําเนินการสอนในปการศึกษา 2552 ทุกภาคการศึกษา เพื่อเตรียม

ความพรอมของรายวิชาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.1-3-

01) 

    3.2 มีการประชุมคณะกรรมการรางหลักสูตรเพื่อเตรียมความพรอมของของหลักสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.1-3-02 ถึง ค-2.1-3-03) 
4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของ

หลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพ
เผยแพรรอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 
                4.1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับการดําเนินการทุก

หลักสูตรประจําปการศึกษา (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.1-4-01 และ ค-2.1-4-02) 
5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไป

ปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 
    5.1 มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุง

หลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร โดยนําเอาผลการทบทวนรายวิชาที่

ดําเนินการสอนในปการศึกษา 2552 ทุกภาคการศึกษา มาประชุมหารือเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับ

ภาคการศึกษาตอไป (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.1-3-01) 

   5.2 มีการทบทวนขอมูลการดําเนินการหลักสูตรจากแบบสมอ. 07-02 แบบรายงานขอมูลการ

ดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษา 2552 ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 โดยคณะกรรมการการศึกษา
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ของคณะฯ และการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษา (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-

2.1-5-01 และ ค-2.1-5-02) 
6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 

และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
   6.1 มีการทบทวนเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่คณะเทคนิคการสัตวแพทยมี

การดําเนินการเทียบกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2551 โดยคณะกรรมการการศึกษาของคณะฯ (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.1-6-01 ถึง ค-2.1-6-03) 
7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และ

ปริญญาเอก) ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 
   เนื่องจากคณะเทคนิคการสัตวแพทย ยังไมมีการเปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จึงทํา

ใหยังไมมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

5 – 6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
  ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่2.1 ระดับ 6 3 ระดับ 6  ระดับ 6 

คะแนน 3 

 

 
รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 ค-2.1-1-01 

 

ค-2.1-1-02 

 

ค-2.1-1-03 

คูมือการเสนอหลักสูตร/รายวิชาระดับอุดมศึกษา เพื่อเสนอมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร

พิจารณาอนุมติั ฉบับปรับปรุง กนัยายน 2551 

บันทกึขอความเรื่อง การเสนอขออนุมัติเปดหลักสูตรและรายวิชาใหม (ที ่ศธ 

0513.10102/3839 ลว. 5 มีนาคม 2552) 

บันทกึขอความ เร่ือง แนวปฏิบัติการแจงปดหลักสูตร สาขาวิชา (ที่ ศธ 

0513.10102/7145 ลว. 8  พฤษภาคม 2551) 
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ระดับ หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

2 ค-2.1-2-01 

 

ค-2.1-2-02 

 

แผนงานและเปาหมายกการดําเนินงานของคณะเทคนคิการสัตวแพทย ประจําป

งบประมาณ 2551 – 2554 (กลยุทธคณะเทคนิคการสัตวแพทยขอที ่1) 

แบบเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลกัสูตร สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย หลกัสูตรปรับปรุง 

2551 

3 ค-2.1-3-01 

 

 

ค-2.1-3-02 

ค-2.1-3-03 

รายงานการประชุมภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทย คร้ังที ่3/2552 และ คร้ังที่ 4/2553 

(เร่ืองการทบทวนรายวิชาที่ดําเนนิการสอนในปการศึกษา 2552 ภาคการศึกษาที่ 1 และ

รายวิชาที่จะดาํเนนิการสอนในภาคการศึกษาที ่2) 

คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานรางหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

รายงานการประชุมคณะทาํงานรางหลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษาคณะเทคนิคการสัตว

แพทย 

4 ค-2.1-4-01 

 

ค-2.1-4-02 

จํานวนและรอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี และผูกรอกแบบสํารวจภาวะการหา

งานทาํของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร รุนปการศึกษา 2551 (ขอมูลจากกองแผนงาน) 

จํานวนและรอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ยังไมทํางานของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร รุนปการศึกษา 2551  (ขอมูลจากกองแผนงาน) 

5 ค-2.1-3-01 

 

 

ค-2.1-5-01 

 

ค-2.1-5-02 

รายงานการประชุมภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทย คร้ังที ่3/2552และ คร้ังที่ 4/2553 

(เร่ืองการทบทวนรายวิชาที่ดําเนนิการสอนในปการศึกษา 2552 ภาคการศึกษาที่ 1 และ

รายวิชาที่จะดาํเนนิการสอนในภาคการศึกษาที ่2) 

สมอ. 07-02 แบบรายงานขอมูลการดําเนนิการหลกัสูตรประจําปการศึกษา 2552 ภาค

การศึกษาที ่1 และ 2 

บันทกึชวยจํา เร่ือง ผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษา 

2552 ภาคการศึกษาที ่1 และ 2 

6 ค-2.1-6-01 

 

ค-2.1-6-02 

ค-2.1-6-03 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และแนวทางการบริหารเกณฑ

มาตรฐานหลกัสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคนิคการสัตวแพทย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2551 

สรุปเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดับอุดมศึกษาที่คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีการ

ดําเนนิการเทยีบกับหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2551 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2   มีกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา ปการศึกษา (1มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด 

    การศึกษาทุกหลักสูตร 

 2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุก 

    หลักสูตร  

 3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  

 4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการ 

    ของผูเรียน  

 5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง 

    พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

 6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการ 

    เรียนรูทุกหลักสูตร 

 7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการดําเนินงานครบที่ 7 ระดับ ดังนี ้
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของ

การจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
    1.1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีคระกรรมการการศึกษาของคณะฯ เพื่อกํากับ ดูแล และให

ความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา (เอกสารอางอิง

เลขที่ ค-2.1-3-01) 

   1.2 มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการ

จัดการศึกษา ผานการประชุมภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทย เพื่อทบทวนรายวิชาที่ดําเนินการสอนในทุก

ภาคการศึกษา (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.1-3-01) 
2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ทุกหลักสูตร 
    2.1 มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย

กําหนดอยูในประมวลการสอนรายวิชาที่ภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทยดําเนินการสอนในป 2552 

(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.2-2-01 และ ค-2.2-2-02) 
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3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุก

หลักสูตร 
    3.1มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู โดยมี ส่ือการ

สอน online บน website และการใชโปรแกรม M@x Learn ของอาจารยผูสอน(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-

2.2-3-01) 
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความ

ตองการของผูเรียน 
    4.1 มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความ

ตองการของผูเรียน โดยกําหนดอยูในประมวลการสอนรายวิชาที่ภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทย

ดําเนินการสอนในป 2552 (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.2-2-02)  
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน

และอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
    5.1 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง

พัฒนาการของผูเรียน โดยคณะฯ มีการสรุปผลการเรียนของนิสิตตามรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 

2552 และใชเปนขอมูลเพื่อประเมินผลการเรียนการสอน (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.2-5-01)   
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูทุกหลักสูตร 
    6.1 มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู โดยคณะฯ มีการประเมินและสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียน

การสอนตามรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2552 (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.2-6-01) 
7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุก

หลักสูตร 
    7.1 มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 

ผานการประชุมภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทย เพื่อทบทวนรายวิชาที่ดําเนินการสอนในทุกภาค

การศึกษาและนําผลมาใชในการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเ รียนอยางตอเนื่อง 

(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.1-3-01 และ ค-2.1-3-02) 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 6 ขอแรก 
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ผลการประเมิน 
  ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่2.2 ระดับ 7 3 ระดับ 7  ระดับ 7 

คะแนน 3 

 

 
รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 ค-2.2-1-01 

ค-2.1-3-01 

 

 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาคณะเทคนิคการสตัวแพทย 

รายงานการประชุมภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทย คร้ังที ่3/2552 และ คร้ังที่ 4/2553 

(เร่ืองการทบทวนรายวิชาที่ดําเนนิการสอนในปการศึกษา 2552 ภาคการศึกษาที่ 1 และ

รายวิชาที่จะดาํเนนิการสอนในภาคการศึกษาที ่2) 

2 ค-2.2-2-01 

ค-2.2-2-02 

สรุปรายวิชาทีภ่าควิชาเทคนคิการสัตวแพทยดําเนนิการสอนในปการศึกษา 2552 

ประมวลการสอนรายวิชาที่ภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทยดําเนนิการสอนในป 2552 

3 ค-2.2-3-01 Print out ส่ือการสอน online บน website คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

4 ค-2.2-2-02 ประมวลการสอนรายวิชาที่ภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทยดําเนนิการในปการศึกษา 

2552 

5 ค-2.2-5-01 สรุปผลการเรียนของนิสิตตามรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2552 

6 ค-2.2-6-01 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอการจดัการเรียนการสอนตามรายวิชา

ที่เปดสอนในปการศึกษา 2552 

7 ค-2.1-3-01 

 

 

รายงานการประชุมภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทย คร้ังที ่3/2552 และ คร้ังที่ 4/2553 

(เร่ืองการทบทวนรายวิชาที่ดําเนนิการสอนในปการศึกษา 2552 ภาคการศึกษาที่ 1 และ

รายวิชาที่จะดาํเนนิการสอนในภาคการศึกษาที ่2) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลกัสูตรและการเรียนการ สอน  
                   ซ่ึงบุคคล องคกร และชมุชนภายนอกมีสวนรวม  
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา ปการศึกษา (1มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง 

               หลักสูตรทุกหลักสูตร  

 2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติได 

                จริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  

 3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ 

               รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก  

 4. มีการติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก 

               ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร  

 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกใน 

               การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  
 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการดําเนินงานครบที่ 5 ระดับ ดังนี ้

1. มีระบบและกลไกที่กาํหนดใหผูทรงคณุวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลกัสูตร 

1.1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีหลักสูตรที่เปดสอนจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพย ซึ่งคณะฯ ไดทําการวิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกและผูรูในวงการวิชาชีพกอนการปรับปรุงหลักสูตรอยูเปนระยะตามรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.3-1-01 ถึง ค-2.3-1-02) 

1.2 ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของคณะเทคนิคการสัตวแพทย จะ

ผานการใหขอคิดเห็นและเสนอแนะจากการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

ซึ่งประกอบไปดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกและผู รู ในวงการวิชาชีพ  โดยมีการประชุมของ

คณะกรรมการฯ อยางสม่ําเสมอทุกเดือน (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.3-1-03) 
2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการ

ปฏิบัติไดจริงโดยผูทรงคณุวุฒิหรือผูรูในชุมชนมสีวนรวมทุกหลักสูตร 
2.1 การจัดการเรียนการสอนของคณะเทคนิคการสัตวแพทย ประกอบดวยคณาจารย

ภายในคณะ และคณาจารยพิเศษจากภายนอกที่เปนผูเชี่ยวชาญ หรือเปนผูทรงคุณวุฒิ หรือเปนผูรูใน
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วงการวิชาชีพมารวมสอน ซึ่งชวยสงเสริมใหนิสิตไดรับการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อ

นําไปปฏิบัติไดจริง (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.3-2-01) 
3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งทีก่ําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดย

ความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 
3.1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีการจัดการเรียการสอนที่กําหนดใหนิสิตมีการฝกงาน

อยางนอย 200 ชั่วโมง (กําหนดไวในหลักสูตร) ซึ่งเปนสวนที่ตองอาศัยความรวมมือจากสถาน

ประกอบการ องคกร และหนวยงานภายนอก เพื่อสงนิสิตไปฝกงาน (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.3-3-01 ถึง 

ค-2.3-3-03) 
4. มีการติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุน

จากผูทรงคุณวุฒิหรือชมุชนภายนอกมหาวทิยาลัย 
4.1 ระบบการสงนิสิตไปฝกงานนอกคณะ จะมีการประเมินผลการฝกงานของนิสิตโดย

สถานประกอบการที่นิสิตไปฝกงานและคณะเอง ในทางกลับกัน คณะมีระบบที่ใชพิจารณาสถาน

ประกอบการที่นิสิตไปฝกงานในเรื่องของความพรอมและความเหมาะสมของสถานประกอบที่มีความ

รวมมือกัน (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.3-4-01) อีกทั้ง คณะฯ ยังไดจัดทําการประเมินความพึงพอใจของ

นายจางที่มีตอบัณฑิตของคณะในดานตางๆ ดวย (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.3-4-02) 
5. มีการนําผลการประเมนิไปปรับปรงุการมสีวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชน

ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอนทุกหลักสูตร 

 5.1 คณะมีระบบที่ใชพิจารณาสถานประกอบการที่นิสิตไปฝกงานในเรื่องของความพรอม

และความเหมาะสมของสถานประกอบที่มีความรวมมือกัน (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.3-1-02 และ       

ค-2.3-5-01)  

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
  ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่2.3 ระดับ 5 3 ระดับ 5  ระดับ 5 

คะแนน 3 
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รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 ค-2.3-1-01 

ค-2.3-1-02 

ค-2.3-1-03 

บันทกึขอความขอความอนเุคราะหพิจารณาหลักสูตรปรับปรุง 2551 

บันทกึขอความตอบการใหความอนุเคราะหพจิารณาหลักสูตรปรับปรุง 

รายนามคณะกรรมการคณะเทคนิคการสตัวแพทย 

2 ค-2.3-2-01 รายนามอาจารยพิเศษจากภายนอกคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

3 ค-2.3-3-01 

ค-2.3-3-02 

ค-2.3-3-03 

รายชื่อสถานทีฝ่กงานของนิสิตคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

หนงัสือขอความอนุเคราะหในการสงนิสิตไปฝกงาน 

หนงัสือขอความอนุเคราะหในการสงนิสิตไปดูงาน 

4 ค-2.3-4-01 

 

ค-2.3-4-02 

สรุปความคิดเห็นของผูประกอบการตอการฝกปฏิบัติงานของนิสิต ประจําปการศึกษา 

2552 

ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2552 

5 ค-2.3-1-02 

ค-2.3-5-01 

บันทกึขอความตอบการใหความอนุเคราะหพจิารณาหลักสูตรปรับปรุง 

รายงานการประชุมคณะกรรมการเสริมสรางประสบการณการฝกงานสาขาเทคนิคการ

สัตวแพทย 

(เร่ือง ความคิดเห็นของผูประกอบการตอการฝกปฏิบัติงานของนิสิตและแนวทางการ

พัฒนาและปรบัปรุง) 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.4  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนาํเขา 

รอบระยะเวลา ปการศึกษา (1มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

สูตรในการคํานวณ  

       จาํนวน FTES ตออาจารยประจํา   = จํานวนนิสิตเตม็เวลาเทยีบเทา 

         จํานวนอาจารยประจํา 

       รอยละของความคลาดเคลื่อนจากเกณฑ 

        = จํานวน FTES ตออาจารยประจํา – เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย  x 100 

          เกณฑมาตรฐานเฉลีย่ 
 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีจํานวนนิสิตในปการศึกษา 2552 ทั้งหมด 172 คน คิดเปนนิสิต

เต็มเวลาเทียบเทา 94.68 (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.4-0-02) และมีอาจารยประจําในปการศึกษา 2551 

ทั้งหมดจํานวน 18 ทาน (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.4-0-03) คิดเปนสัดสวนจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
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ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด เทากับ 5.26 (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.4-0-01) โดยที่จํานวนอาจารย

ประจําตอคาปกติของ FTES ระดับปริญญาตรีของสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพตามเกณฑมาตรฐาน คือ 

1:8 ดังนั้น สัดสวนจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดของคณะเทคนิคการ

สัตวแพทยจึงคลาดเคลื่อนจากเกณฑมาตรฐานคิดเปนรอยละ 34.25 

 

การคํานวณ 

คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีจํานวนนิสิตในปการศึกษา 2552 ทั้งหมด   172 คน 

 คิดเปนนิสิตเตม็เวลาเทยีบเทา       94.68 

 อาจารยประจาํในปการศึกษา 2552 ไมรวมลาศึกษาตอทั้งหมดจํานวน  18 ทาน 

 

สูตรในการคํานวณ  

       จาํนวน FTES ตออาจารยประจํา   = จํานวนนิสิตเตม็เวลาเทยีบเทา 

         จํานวนอาจารยประจํา 

            =   94.68 

        18 

            =   5.26 

 

       รอยละของความคลาดเคลื่อนจากเกณฑ 

        = จํานวน FTES ตออาจารยประจํา – เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย  x 100 

          เกณฑมาตรฐานเฉลีย่ 

         =    5.26 – 8   x 100 

        8 

         =   34.25 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥ + 10% หรือ  - 10% 

ของเกณฑมาตรฐาน 

6-9.99% และ -6-(-9.99)% 

ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99)  -5.99% 

ของเกณฑมาตรฐาน 

 

 

 

 

 



 

 

58
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่2.4 รอยละ 5.26 

คลาดเคลื่อน

รอยละ 

34.25 

1 รอยละ 5.00 

 

 รอยละ 

6.17 

 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-2.4-0-01 การคํานวณจาํนวนนิสิตเตม็เวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ ประจําปการศึกษา 2552 

ค-2.4-0-02 สรุปจํานวนนสิิตทั้งหมด นสิิตเต็มเวลาเทยีบเทา และบณัฑิตของคณะเทคนิคการสตัวแพทย 

ประจําปการศึกษา 2552 

ค-2.4-0-03 สรุปจํานวน รายนาม คุณวฒุิ และตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําของคณะเทคนิคการ

สัตวแพทย ประจําปการศึกษา 2552 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.5  สัดสวนของอาจารยประจําที่มวีุฒิปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนาํเขา 

รอบระยะเวลา ปการศึกษา (1มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553)  

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีอาจารยประจําในปการศึกษา 2551 ทั้งหมดจํานวน 21 ทาน 

(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.4-0-03) เปนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก จํานวน 8 ทาน คิดเปนรอยละ 

38.10 อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา จํานวน 13 ทาน คิดเปนรอยละ 61.90 ของ

อาจารยประจําทั้งหมดและไมมีอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.5-0-01)   

 

การคํานวณ 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

มีอาจารยประจําในปการศึกษา 2552 ไมรวมลาศึกษาตอทั้งหมดจํานวน   18 ทาน 

 อาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี       0 ทาน 
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  คิดเปนรอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวฒุิปริญญาตรี เทากับ =   0    x 100 

              18 

          =   0 

 

 อาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาโท          13 ทาน 

  คิดเปนรอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวฒุิปริญญาตรี เทากับ =   13    x 100 

                18 

          =   61.90 

  

 อาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก          8 ทาน 

  คิดเปนรอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวฒุิปริญญาตรี เทากับ =   8    x 100 

              18 

          =   38.10 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง

รอยละ 1 – 39  
หรือ 
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง

รอยละ 40 – 59 แต วุฒิ

ปริญญาตรี มากกวารอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกอยู

ระหวางรอยละ 40 – 59  

และ  

2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ 

นอยกวารอยละ5หรือ 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา

หรือเทากับรอยละ 60 และ  

2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา

รอยละ5  

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา

หรือเทากับรอยละ 60 และ 

2. วุฒิปริญญาตรีเทากับ

หรือนอยกวารอยละ 5  
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ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่2.5 ปริญญาเอก 

รอยละ 

38.10 

ปริญญาตรี 

รอยละ 0 

1 ปริญญาเอก

รอยละ 

35.00 

 

 ปริญญา

เอกรอยละ 

23.53 

 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-2.5-0-01 การคํานวณสดัสวนของอาจารยประจํา ประจําปการศึกษา 2552 ตามคุณวุฒิการศึกษา  

ค-2.4-0-03 สรุปจํานวน รายนาม คุณวฒุิ และตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําของคณะเทคนิคการ

สัตวแพทย ประจําปการศึกษา 2552 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.6  สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
                  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนาํเขา 

รอบระยะเวลา ปการศึกษา (1มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีอาจารยประจําในปการศึกษา 2551 ทั้งหมดจํานวน 21 ทาน 

(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.4-0-03) ซึ่งยังไมมีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับ ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  คณะฯ จึงมีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย 

จํานวนทั้งหมด 21 ทาน คิดเปนรอยละ 100.00 ของอาจารยประจําทั้งหมด (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.6-

0-01) 

 

การคํานวณ 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

มีอาจารยประจําในปการศึกษา 2552 รวมลาศึกษาตอทัง้หมดจาํนวน            21 ทาน 

 อาจารยประจาํที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารย            21 ทาน 
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 คิดเปนรอยละของอาจารยประจําทีม่ีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยเทากบั   =   21    x 100 

                   21 

                   =   100 

 

 อาจารยประจาํที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารย    0 ทาน 

 คิดเปนรอยละของอาจารยประจําทีม่ีตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยเทากับ    

=   0    x 100 

               21 

          =   0 

  

 อาจารยประจาํที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารย        0 ทาน 

 คิดเปนรอยละของอาจารยประจําทีม่ีตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารยเทากับ    

 =   0    x 100 

               21 

           =   0 

  

อาจารยประจาํที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนศาสตราจารย                     0 ทาน 

 คิดเปนรอยละของอาจารยประจําทีม่ีตําแหนงทางวิชาการเปนศาสตราจารยเทากับ    

  =   0    x 100 

                21 

            =   0 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ.รวมกันอยูระหวาง รอย

ละ 1 – 44 
หรือ 
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอย

ละ 45 – 69 แตผูดํารงตําแหนง

ระดับ รศ. ข้ึนไปนอยกวารอยละ

30  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 

รศ. และ ศ. รวมกันอยู

ระหวาง รอยละ 45 – 69 

และ  

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. 

ข้ึนไปเทากับหรือมากกวา รอย

ละ 30 
หรือ 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 

รศ. และ ศ. รวมกันมากกวา

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 

รศ. และ ศ. รวมกัน เทากับ

หรือมากกวารอยละ 70 
และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. 

ข้ึนไปเทากับหรือมากกวา 

รอยละ 30  
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หรือเทากับ รอยละ 70 และ  

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. 

ข้ึนไปนอยกวา รอยละ 30  

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่2.6 ผศ. รศ. และ 

ศ. รวมกัน 

รอยละ 0 

0 ผศ. รศ. และ 

ศ. รวมกัน 

รอยละ 0 

 ผศ. รศ. 

และ ศ. 

รวมกัน 

รอยละ 0 

 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-2.6-0-01 การคํานวณสดัสวนของอาจารยประจํา ประจําปการศึกษา 2552 ตามตําแหนงทางวิชาการ  

ค-2.4-0-03 สรุปจํานวน รายนาม คุณวฒุิ และตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําของคณะเทคนิคการ

สัตวแพทย ประจําปการศึกษา 2552 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.7  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารย 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา ปการศึกษา (1มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  

 2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 4. มีกระบวนการและกลไกในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทาํผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการดําเนินงานที ่3 ระดับ จากทัง้หมด 5 

ระดับ ดังนี ้
1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
    1.1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย ยึดถือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร อางอิง

จากคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.7-1-01) 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.1 มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยคณะกรรมการ

กํากับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําคณะ

เทคนิคการสัตวแพทย ไดสงเสริมและทําความเขาใจกับคณาจารยถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.7-2-01) 
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    3.1 มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยคณะกรรมการกํากับติดตามการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

โดยมีการประชุมของคณะกรรมการฯ เพื่อกํากับและติดตามคณาจารยภายในคณะฯ อยูเปนระยะ

(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.7-3-01) 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการอยางนอย 

4 ขอแรก 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่2.6 

 

ระดับ 3 2 NA  NA  
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รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 ค-2.7-1-01 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2 ค-2.7-2-01 รายนามคณะกรรมการกาํกบัติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ประจําคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

3 ค-2.7-3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการกํากับติดตามการปฏบัิติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารยมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ประจําคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.8   มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจาํทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการ 
                   สอน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา ปการศึกษา (1มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

 1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและ 

         พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  

 2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดาน 

                การเรียนการสอน  

 3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา  

 4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัย 

                ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

 5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกคณะ  

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการดําเนินงานที ่3 ระดับ จาก 5 ระดับ 

ดังนี ้
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
    1.1คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน โดยกําหนดในแผนงานและเปาหมายการ

ดําเนินงานของคณะเทคนิคการสัตวแพทย เพื่อใหคณาจารยไดรับทราบและปฏิบัติตาม (เอกสารอางอิง

เลขที่ ค-2.1-2-01) 
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2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ใน

ดานการเรียนการสอน   
   2.1 คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน โดยกําหนดในแผนงานและเปาหมายการ

ดําเนินงานของคณะเทคนิคการสัตวแพทย เพื่อใหคณาจารยไดรับทราบและปฏิบัติตาม (เอกสารอางอิง

เลขที่ ค-2.1-2-01)  
3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง

การศึกษา   
    3.1 คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

และนวัตกรรมทางการศึกษา โดยกําหนดไวในประกาศกองทุนเทคนิคการสัตวแพทย เร่ืองหลักเกณฑ

การใหทุนของกองทุนพัฒนาบุคลากร ซึ่งเปดโอกาสใหบุคลากรของคณะฯ สามารถเสนอขอรับการ

สนับสนุนได (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.8-3-01) 

   3.2 ทางคณะฯ ไดจัดทําสรุปแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะเทคนิคการสัตวแพทย เพื่อ

เปนขอมูลสนับสนุนใหบุคลากรของคณะฯ ไดใชประโยชน (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.8-3-02)  

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 – 4  ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่2.8 ระดับ 3 2 ระดับ 4  ระดับ 3 

คะแนน 2 

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่2.8 ระดับ 2 1 ระดับ 4  ระดับ 3 

คะแนน 2 
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รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 ค-2.1-2-01 แผนงานและเปาหมายการดําเนนิงานของคณะเทคนิคการสัตวแพทย ประจําป

งบประมาณ 2551 – 2554 (กลยุทธคณะเทคนิคการสัตวแพทยขอที ่3) 

2 ค-2.1-2-01 แผนงานและเปาหมายการดําเนนิงานของคณะเทคนิคการสัตวแพทย ประจําป

งบประมาณ 2551 – 2554 (กลยุทธคณะเทคนิคการสัตวแพทยขอที ่3) 

3 ค-2.8-3-01 

 

ค-2.8-3-02 

ประกาศกองทนุเทคนิคการสตัวแพทย เร่ืองหลักเกณฑการใหทุนของกองทนุพฒันา

บุคลากร 

สรุปแหลงทนุสนับสนนุการวิจัยของคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

4 ค-2.8-4-01 งานวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน เร่ือง คุณภาพบัณฑิต 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีไ่ดงานทาํและประกอบอาชีพอิสระภายใน   
                  1 ป 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

รอบระยะเวลา ปการศึกษา (1มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด รุนปการศึกษา 2551 

(ขอมูลจากกองแผนงาน) จํานวน 41 คน จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจภาวะของการไดงานทํา 

จํานวน 40 คน พบวามีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอจํานวน 12 คน ไมประสงคจะทํางาน จํานวน 

3 คน ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน1 ป จํานวน 23 คน (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.1-4-01 

และ ค-2.1-4-02) ดังนั้นบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป คิด

เปนรอยละ 92.00 (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.9-0-01) 

 

การคํานวณ 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

มีผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด รุนปการศึกษา 2551  จํานวน 41 คน 

จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจภาวะของการไดงานทาํ    จํานวน 40 คน 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอ     จํานวน 12 คน 

ไมประสงคจะทํางาน        จํานวน 3 คน 

ไดงานทําและประกอบอาชพีอิสระภายใน1 ป     จํานวน 23 คน  
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ดังนัน้บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

คิดเปนรอยละ   =   23   x 100 

        26 

     =   92.00 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 59  รอยละ 60 – 79  รอยละ 80 หรือมากกวา 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่2.9 

 

รอยละ 

92.00 

3 รอยละ 

83.33 

 รอยละ 

86.36 

 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-2.9-0-01 การคํานวณรอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทาํและประกอบอาชีพอิสระภายใน1 ป 

ประจําปการศึกษา 2552 ของนิสิตรุนปการศึกษา 2551 

ค-2.1-4-01 

 

จํานวนและรอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี และผูกรอกแบบสํารวจภาวะการหางานทาํของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร รุนปการศึกษา 2551 (ขอมูลจากกองแผนงาน) 

ค-2.1-4-02 จํานวนและรอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ยังไมทํางานของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

รุนปการศึกษา 2551  (ขอมูลจากกองแผนงาน) 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.10  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

รอบระยะเวลา ปการศึกษา (1มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2551 

จํานวนทั้งหมด (ขอมูลจากกองแผนงาน) จํานวน 41 คน จาํนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจภาวะของการ

ไดงานทํา จํานวน 40 คน พบวามีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน   
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1 ป จํานวน  23 คน ซึง่บัณฑติจํานวน  23 คน ที่ไดรับเงนิเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

(เอกสารอางองิเลขที่ ค-2.1-4-01 และ ค-2.1-4-02) ดังนั้นบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน

เร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ คิดเปนรอยละ 100.00 (เอกสารอางองิเลขที ่ค-2.10-0-01) 
 
การคํานวณ 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

มีผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด รุนปการศึกษา 2551  จํานวน 41 คน 

จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจภาวะของการไดงานทาํ    จํานวน 40 คน 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอ     จํานวน 12 คน 

ไมประสงคจะทํางาน        จํานวน 3 คน 

ไดงานทําและประกอบอาชพีอิสระภายใน1 ป     จํานวน 23 คน 

บัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเทากบัหรือสูงกวาเกณฑ กพ.    จํานวน 23 คน 

ดังนัน้บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

คิดเปนรอยละ   =   23   x 100 

        23 

     =   100 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 74 

ไดรับเงินเดือนเทากับ 

หรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 75 – 99 

ไดรับเงินเดือนเทากับ 

หรือสูงกวาเกณฑ กพ.  

รอยละ 100 

ไดรับเงินเดือนเทากับ 

หรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่2.10 

 

รอยละ 

100.00 

3 NA  NA  
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รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-2.10-0-01 การคํานวณรอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

ประจําปการศึกษา 2552 ของนิสิตรุนปการศึกษา 2551 

ค-2.1-4-01 

 

จํานวนและรอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี และผูกรอกแบบสํารวจภาวะการหางานทาํของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร รุนปการศึกษา 2551 (ขอมูลจากกองแผนงาน) 

ค-2.1-4-02 จํานวนและรอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ยังไมทํางานของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

รุนปการศึกษา 2551  (ขอมูลจากกองแผนงาน) 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.11  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

รอบระยะเวลา ปการศึกษา (1มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตประจําปการศึกษา 

2552 โดยทําการประเมินในบัณฑิตรุนป 2551 โดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อยูที่

คาเฉลี่ย 3.94  (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-2.11-0-01) 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

คาเฉลี่ย 1-2.49 คาเฉลี่ย 2.50-3.49  คาเฉลี่ย 3.50 หรือมากกวา 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่2.11 

 

3.94 3 NA  NA  
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รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-2.11-0-01 ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตประจําปการศึกษา 2552 โดยทาํการประเมินใน

บัณฑิตรุนป 2551 โดยกองแผนงาน มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.12  รอยละของนิสิตหรือศษิยเกาที่สาํเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทีไ่ดรับการ   
                   ประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานวชิาการ วิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม กฬีา  
                    สขุภาพ ศลิปะและวัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

รอบระยะเวลา ปการศึกษา (1มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีจํานวนนิสิตปจจุบันและศษิยเกาที่สําเรจ็การศึกษาในรอบ 5 ปที่

ผานมาทัง้หมด 281 คน ซึง่ในปการศึกษา 2551 ไมมีนสิิตและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่

ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานคุณธรรม จริยธรรม ในปการศึกษาปจจุบัน คิดเปน

รอยละ 0 ของจํานวนนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทัง้หมด 

(เอกสารอางองิเลขที่ ค-2.12-0-01) 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.003 – 0.015 รอยละ 0.016 – 0.029 1. มากกวาหรือเทากบัรอย
ละ 0.030 และ 

2. นิสิตบัณฑิตศกึษาและ
ศิษยเกาที่ไดรับรางวัล

จากผลงานวิจยัและหรือ

วิทยานิพนธมากกวาหรือ

เทากับ 0.060 

หมายเหต ุกรณีไดตามขอ 1 

แตไมไดขอ 2 ถือวาได

คะแนน 2 
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ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่2.12 

 

0 0 1.36  0  

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-2.12-0-01 การคํานวณรอยละของนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับ

การประกาศเกียรติคุณยกยอง ประจําปการศึกษา 2551 

ค-2.12-0-02 สรุปจํานวนนสิิตและประเภทรางวัล/ประกาศเกียรติคุณยกยองของนิสิตในปการศึกษา 2551 

ค-2.12-0-03 สรุปจํานวนศษิยเกาในรอบ 5 ปที่ผานมาและประเภทรางวัล/ประกาศเกียรติคุณยกยองของ

นิสิตในปการศึกษา 2551 

ค-2.4-0-02 สรุปจํานวนนสิิตทั้งหมด นสิิตเต็มเวลาเทยีบเทา และบณัฑิตของคณะเทคนิคการสตัวแพทย 

ประจําปการศึกษา 2551 

 
ตัวบงที่ 2.13   รอยละของอาจารยประจําหลกัสูตรบัณฑิตศกึษาซ่ึงมีคุณสมบัติเปนที่ปรกึษา          
                   วิทยานพินธที่ทําหนาทีอ่าจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธ 
 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนาํเขา 

รอบระยะเวลา ปการศึกษา (1มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

สูตรในการคํานวณ 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนทีป่รึกษาวทิยานิพนธที่ทาํหนาที่

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 

  = อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่ทาํหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ x 100 

  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวน 

  ที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
 
 
 
 
 



 

 

72
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะเทคนิคการสัตวแพทยยังไมมีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา จึงยังไมมีอาจารยประจํา

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 50 - 69 รอยละ 70 - 89 รอยละ 90 หรือมากกวา 

 
ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่2.13 รอยละ 

100.00 

3 รอยละ 0.00  รอยละ 

0.00

คะแนน 0 

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่2.13 รอยละ 0.00 0 รอยละ 0.00  รอยละ 

0.00

คะแนน 0 

 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-2.13-0-01 การคํานวณรอยละของอาจารยประจําหลกัสูตรบัณฑิตศึกษาซึง่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธทีท่ําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 

ค-2.13-0-02 คําสั่งแตงตั้งบณัฑิตวิทยาลยั  
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ตัวบงชี้ที่ 2.14  ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารย และสิ่งสนับสนุน 
                การเรยีนรู 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

รอบระยะเวลา ปการศึกษา (1มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีจํานวนรายวชิาที่เปดสอนทั้งหมดจํานวน 27 รายวิชา ซึ่งรายวิชาที่

มีการประเมนิความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยมีจํานวน 27 รายวิชา และ

คาเฉลี่ยภาพรวมของความพึงพอใจของนสิิตตออาจารยผูสอนของรายวิชาที่คณะเปดสอน คิดเปน 4.22 

(เอกสารอางองิเลขที่ ค-2.14-0-01 และ ค-2-2.6-01) 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

คาเฉลี่ย 1.00 – 3.00  คาเฉลี่ย 3.01 – 4.00 คาเฉลี่ย 4.01 – 5.00 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่2.14 

 

4.22 3 4.00  4.27  

 
รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-2.14-0-01 การคํานวณระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารย และสิ่งสนับสนนุการ

เรียนรู ประจําปการศึกษา 2552 

ค-2.2-6-01 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอการจดัการเรียนการสอนตามรายวิชาที่เปด

สอนในปการศึกษา 2552 

 
 
 
 
 



 

 

74
องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ หนวย 

เปาหมาย 

ปการ 

ศึกษา 

2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 

ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 

ผลประเมิน 

เปาหมาย 

ผลประเมิน 

พัฒนาการ 

2551 

 

2552 2551 

 

2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

3.1 มีการจัดบริการแกนิสิตและ

ศิษยเกา 

ระดับ 6 6 6 7 1 1 2     

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่

ค ร บ ถ ว น แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ

คุณลั กษณะขอ งบัณฑิ ต ที่ พึ ง

ประสงค 

ระดับ 4 4 4 4 3 3 3     

3.3 ระบบอาจารยที่ปรึกษา ระดับ 4 4 4 4 2 2 2     
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องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 
 มหาวิทยาลัย กําหนดตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐานในองคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต มี

ดวยกันทั้งสิ้น 3 ดัชนี ซึ่งเปนองคประกอบที่ตระหนักถึง การใหบริการแกนิสิตปจจุบันและศิษยเกาใน

กิจกรรมตางๆเพื่อสงเสริมการเรียนการสอน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมความรู ประสบการณ 

ใหแกศิษยปจจุบันและศิษยเกา นอกจากนี้ยังสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมของนิสิตอยางเหมาะสม 

ครบถวนสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงครวมถึงการมีระบบอาจารยที่ปรึกษาที่ดีและมี

คุณภาพ  โดยในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวม
ขององคประกอบที่ 3 เทากับ 2.00 คะแนน อยูในเกณฑพอใช ซ่ึงตางจากของคณะกรรมการที่
ประเมินภาพรวมองคประกอบที่ 3 ของคณะฯ เทากับ 2.33 คะแนน อยูในเกณฑดี สําหรับ

รายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา 
ประเภทของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

 1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตชั้นปที่ 1  

 2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

 3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต 

 4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนิสิต 

 5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสิตและศิษยเกา 

 6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิตและศิษยเกา 

 7. มีการประเมินคุณภาพการใหบริการทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป 

 8. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนิสิตและศิษย  

                เกา 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการดําเนินงานได 7 ระดับ  

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตชั้นปที่ 1 (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-3.1-1-01) 

2. มีการจัดบริการดานสิ่ งอํานวยความสะดวกที่ เอื้อตอการเ รียนรูของนิ สิต  โดยมี

คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งเปนผูดูแลใหมีคอมพิวเตอรเพียงพอตอการใชงานของนิสิต 

(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-3.1-2-01 ) พรอมทั้งการดูแลรักษาทั้งในสวนของคอมพิวเตอรและ 

หองสมุด (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-3.1-2-02 )  

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต เชน สภาพหองเรียน 

สภาพแวดลอมคณะ สถานที่ออกกําลังกาย เลนกีฬา เปนตน(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-3.1-3-

01)  
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4. มีการจัดบริการดานการใหคําปรึกษาแกนิสิต (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-3.1-4-01) 

5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสิตและศิษยเกา(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-3.1-5-

01-04)   

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิตและศิษยเกา (เอกสารอางอิง

เลขที่ ค-3.1-6-01-02)  

7.  มีการประเมินคุณภาพการใหบริการทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 

ไมครบ 7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  

7 ขอแรก 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
ดัชนี / ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 52 = บรรล ุ
X = ไมบรรล ุ

ป 51 = บรรล ุ
X = ไม
บรรล ุ

มก. ที่ 3.1 

สกอ. ที่ 3.1 

ระดับ 6 1 1  ระดับ 6 

คะแนน 1 

        X 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ดัชนี / ตัวบงช้ี ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 = บรรลุ 

X = ไมบรรลุ 

ป 51 = บรรลุ 

X = ไมบรรลุ 

มก. ที่ 3.1 
สกอ. ที่ 3.1 

ระดับ 7 2 1  ระดับ 6 
คะแนน 1 

         

 

 
รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

1 ค -3.1-1.01 1.แบบสรุปผลการสํารวจความพงึพอใจในการจัดบริการนิสิตชั้นปที่ 1 

2 ค-3.1-2-01 

ค-3.1-2-02 

1.คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดูแลหองสมดุและคอมพิวเตอร 

2.รายงานยอดคงเหลือจํานวนเงินที่ไดรับจัดสรร หมวดคาวัสดุ การจดัซื้อ

หนงัสือ วารสารและสิ่งพมิพ 

3 ค-3.1-3-01 1.เอกสารแสดงการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดบริการแกนิสิต 

4 ค-3.1-4-01 1.แฟมการเขาพบอาจารยทีป่รึกษา 



 

 

77
 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

5 ค-3.1-5-01 

ค-3.1-5-02 

ค-3.1-5-03 

ค-3.1-5-04 

1.คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงานจัดทําจุลสาร คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

2.จุลสารบานเย็น ปที ่1 ฉบับที่ 5 ประจําเดือนมิถนุายน – กรกฎาคม

2552 

3.http://www.vettech.ku.ac.th 

4.คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดทําหอประวัติคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

6 ค-3.1-6-01 

ค-3.1-6-02 

1. http://www.vettech.ku.ac.th 

2. หนังสือจากสมาคมเทคนคิการสัตวแพทยแหงประเทศไทย เร่ือง ขอ

ความอนุเคราะหบุคลากรเพือ่เปนวทิยากรในงาน Basic Vet Nurse 

Training Program 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนสิิตที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลกัษณะของบณัฑิตที ่
                 พึงประสงค 
ประเภทของตัวบงชี ้  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและ  

       คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 2. มีการสงเสริมใหสถาบัน และองคกรนิสิตจัดกิจกรรมนิสิตใหครบทุกประเภท โดยอยางนอย 

                ตองดําเนินการใน 5 ประเภท  ดังนี้ 

-  กิจกรรมวิชาการ 

-  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

-  กิจกรรมนัทนาการ 

-  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

     3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคกร   

                นิสิตทุกสิ้นปการศึกษา 

 4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตอยางตอเนื่อง 
 

ผลการดาํเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการดําเนินงาน ครบทัง้ 4 ระดับ ดังนี ้

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  คณะ
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เทคนิคการสัตวแพทย มีการกําหนดแนวทางที่ชัดเจนในการสงเสริมการจัดกิจกรรม ทั้งโดย

คณะ และสโมสรนิสิต (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-3.2-1-01 -24) 

2. มีการสงเสริมใหสถาบัน และองคกรนิสิตจัดกิจกรรมนิสิตใหครบทุกประเภท โดยอยางนอย

ตองดําเนินการใน 5 ประเภท  ดังนี้ 

- กิจกรรมวิชาการ 

- กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมนัทนาการ 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

คณะเทคนิคการสัตวแพทยจัดใหมีการสงเสริมและติดตามผลการจัดกิจกรรมใหครบ ไมวา

จะเปน กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและ 

กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เปนตน(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-3.2-2-01 -03) 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคกร

นิสิตทุกสิ้นปการศึกษา(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-3.2-3-01-14) 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตอยางตอเนื่อง

(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-3.2-4-01) 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  

3 ขอแรก 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการ 
ดัชนี / ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 52 = บรรล ุ
X = ไมบรรล ุ

ป 51 = บรรล ุ
X = ไม
บรรล ุ

มก. ที ่3.2 

สกอ. ที่ 3.2 

ระดับ 4 3 3   ระดับ 4  

คะแนน 3 
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รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายชื่อเอกสาร 

1 ค -3.2-1-01 

ค-3.2-1-02 

 

ค-3.2-1-03 

 

 

ค-3.2-1-04 

 

 

ค-3.2-1-05 

 

 

ค-3.2-1-06 

 

 

ค-3.2-1-07 

 

ค-3.2-1-08 

 

ค-3.2-1-09 

 

ค-3.2-1-10 

 

ค-3.2-1-11 

 

ค-3.2-1-12 

 

ค-3.2-1-13 

 

 

 

1.คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการงานกิจการนิสิต 

2.รายงานสรุปงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงนิรายไดใชจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2551 ณ วนัที ่30 กนัยายน 2551 

3.คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 

จัดบรรยายพิเศษเรื่อง ชวีสารสนเทศศาสตรประยุกตสําหรับงานวิจัยทาง

สัตวแพทย 

4.คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 

จัดบรรยายพิเศษเรื่อง Vector borne diseases:impact of global 

changes and new strategies for control 

5.คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 

จัดบรรยายพิเศษเรื่อง Molecular biology technique in microbial 

ecology and in particular on work carry out on the PCR-DAGE 

6.คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 

จัดบรรยายพิเศษเรื่อง Special seminar on Veterinary Applications 

of Wireless Pulse Oximetry 

7.คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงานโครงการเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 

จัดบรรยายพิเศษเรื่อง The applications of evolution biology 

8.คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการโครงการ วนัพัฒนาและปลูกตนไมมก.

ประจําปการศึกษา 2552 

9.คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงานโครงการแสดงความยนิดีกับบัณฑิตใหม 

ประจําปการศึกษา 2552 

10.คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการผลิตรายการวทิยุชุมชน 

คนบางเขน FM 101.25 MHz 

11.คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโครงการกีฬาสานสัมพนัธนิสิต-บุคลากร

เทคนิคการสัตวแพทย คร้ังที ่3 

12.คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโครงการ สรางความสัมพนัธไทย-ญ่ีปุนครั้ง

ที่ 2 

13.คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพื่อเขารวมโครงการคายปศุสัตวเฉลิมพระ

เกียรติคร้ังที ่11 
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ค-3.2-1-14 

 

ค-3.2-1-15 

ค-3.2-1-16 

 

ค-3.2-1-17 

 

ค-3.2-1-18 

 

ค-3.2-1-19 

ค-3.2-1-20 

 

ค-3.2-1-21 

ค-3.2-1-22 

 

ค-3.2-1-23 

ค-3.2-1-24 

14.คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโครงการมัชฌิมนิเทศ เรียนรูการใชกลอง

จุลทรรศนอยางถูกวิธ ี

15.คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโครงการปจฉิมนิเทศ 2552 

16.คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดงาน วนัเกษตรฯรวมใจหาบานใหมให

สุนัขจรจัด คร้ังที ่5 ในงานเกษตรแหงชาติ ป 2553 

17.คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดําเนินโครงการ เปดโลกการศึกษาสาขา

เทคนิคการสัตวแพทย ป 2552 

18.คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมและพบ

ผูปกครอง 2552 

19.คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน โครงการ อาจารยที่ปรึกษาพบนิสิต ป 2552 

20.คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการจัดกิจกรรมรองเพลง

มหาวิทยาลยัและรับนองใหม ประจําปการศึกษา 2552 

21.คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการจัดงาน Graduation Dog Day 2009 

22.คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโครงการผูบริหารคณะฯพบผูบริหารสโมสร

นิสิตฯ 

23.คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานโครงการสรางภูมิคุมกนัทางภาษาอังกฤษ 

24.คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทาํแบบทดสอบนิสิต 

2 ค-3.2-2-01 

ค-3.2-2-02 

 

ค-3.2-2-03 

1.ตารางประมวลกิจกรรม จาํแนกตามประเภทกิจกรรม 

2.ประกาศวทิยาลัยเทคนิคการสัตวแพทย เร่ืองระเบยีบการแตงกายของ

นิสิตเทคนิคการสัตวแพทย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

3.ประกาศกองทนุเทคนิคการสัตวแพทย เร่ือง หลักเกณฑการใหทุนของ

กองทนุพัฒนานิสิต 

3 ค-3.2-3-01 

 

ค-3.2-3-02 

 

ค-3.2-3-03 

 

ค-3.2-3-04 

 

ค-3.2-3-05 

 

ค-3.2-3-06 

1.เอกสารรายงานผลการประเมินโครงการ วนัพัฒนาและปลูกตนไมมก.

ประจําปการศึกษา 2552 

2.เอกสารรายงานผลการประเมินโครงการแสดงความยนิดีกับบัณฑิต

ใหม ประจาํปการศึกษา 2552 

3.เอกสารรายงานผลการประเมินโครงการกีฬาสานสัมพนัธนิสิต-

บุคลากรเทคนคิการสัตวแพทย คร้ังที ่3 

4.เอกสารรายงานผลการประเมินโครงการ สรางความสมัพันธไทย-ญ่ีปุน

คร้ังที่ 2 

5.เอกสารรายงานผลการประเมินโครงการมัชฌิมนิเทศ เรียนรูการใช

กลองจุลทรรศนอยางถกูวิธ ี

6.เอกสารรายงานผลการประเมินโครงการปจฉิมนิเทศ 2552 
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ค-3.2-3-07 

 

ค-3.2-3-08 

 

ค-3.2-3-09 

 

ค-3.2-3-10 

 

ค-3.2-3-11 

 

ค-3.2-3-12 

 

ค-3.2-3-13 

 

ค-3.2-3-14 

7.เอกสารรายงานผลการประเมินการจัดงาน วนัเกษตรฯรวมใจหาบาน

ใหมใหสุนัขจรจัด คร้ังที่ 5 ในงานเกษตรแหงชาติ ป 2553 

8.เอกสารรายงานผลการประเมินโครงการ เปดโลกการศึกษาสาขา

เทคนิคการสัตวแพทย ป 2552 

9.เอกสารรายงานผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมและพบ

ผูปกครอง 2552 

10.เอกสารรายงานผลการประเมิน โครงการอาจารยที่ปรึกษาพบนิสิต ป 

2552 

11.เอกสารรายงานผลการประเมินการจัดงาน Graduation Dog Day 

2009 

12.เอกสารรายงานผลการประเมินโครงการผูบริหารคณะฯพบผูบริหาร

สโมสรนิสิตฯ 

13.เอกสารรายงานผลการประเมินโครงการสรางภูมิคุมกนัทาง

ภาษาอังกฤษ 

14.เอกสารรายงานผลการประเมินโครงการทดสอบความรูนิสิตกอนจบ

การศึกษา 

4 ค-3.2-4-01 1.เอกสารสรุปผลการประเมนิไปปรับปรุงกจิกรรมเพื่อพฒันานิสิต 
 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ระบบอาจารยที่ปรกึษา 
ประเภทของตัวบงชี ้  กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

    1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาของคณะ  

    2. มีการจัดเตรียมขอมูลดานตาง ๆ และเครื่องมือที่ใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารยที่ปรึกษา 

    3. ประสานงานใหความรวมมือและชวยแกปญหาแกอาจารยที่ปรึกษา 

    4. ประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษา และการดําเนินงานของอาจารยที่ปรึกษาทุกป 

    5. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบอาจารยที่ปรึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการดําเนินงาน ครบทั้ง 4 ระดับ ดังนี้ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-3.3-1-01)  

2. มีการจัดเตรียมขอมูลดานตางๆและเครื่องมือที่ใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารยที่ปรึกษา 

เชน คูมือนิสิตโครงการบัณฑิตยุคใหม (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-3.3-2-01) 
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3. มีการประสานงานใหความรวมมือและชวยแกปญหาแกอาจารยที่ปรึกษา (เอกสารอางอิง

เลขที่ ค-3.3-3-01และ     ค- 3.2-1-19)  

4. มีประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษา และนําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบอาจารยที่

ปรึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-3.3-4-01)  

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการ 
ดัชนี / ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 52 = บรรล ุ
X = ไมบรรล ุ

ป 51 = บรรล ุ
X = ไม
บรรล ุ

มก. ที ่3.3 

สกอ. ที่ 3.3 

ระดับ 4 2 2   ระดับ 4  

คะแนน 2 

x 

 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายชื่อเอกสาร 

1 ค-3.3-1.01 1.คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษานิสิตคณะเทคนิคการสตัว

แพทย 

2 ค-3.3-2-01 

 

1.รายการเอกสาร คูมืออาจารยที่ปรึกษา จรรยาบรรณอาจารย ขอบังคับ

การศึกษาระดับปริญญาตรี อ่ืนๆ 

3 ค-3.3-3-01 

 

ค-3.2-1-19 

1.บันทึกขอความขออนุมัติงบประมาณจัดโครงการ อาจารยที่ปรึกษาพบ

นิสิต ประจาํปการศึกษา 2552 

2.คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงาน โครงการ อาจารยที่ปรึกษาพบนิสิต ป 2552 

4 ค-3.3-4-01 1.เอกสารผลการประเมินระบบอาจารยทีป่รึกษา 
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องคประกอบที่ 4 การวิจยั 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ หนวย 

เปาหมาย 

ปการ 

ศึกษา 

2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 

ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 

ผลประเมิน 

เปาหมาย 

ผลประเมิน 

พัฒนาการ 

2551 

 

2552 2551 

 

2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

4.1 มีกระบวนการและกลไกในการ

สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

ขอ 5 6 5 5 3 3 3     

4.2 มีกระบวนการและกลไกบริหาร

จัดการความรูจากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

ขอ N/A N/A 5 5 0 3 3     

4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวน

อาจารยประจํา 

สัดสวน 77,777.33 199,633.33 164,260.56 164,260.56 3 3 3     

4.4 รอยละของงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ ตี พิมพ เผยแพร ใน

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ตอ

จํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ(ใน

ระดับชาติ

/

นานาชาติ 

11.11% 26.67% 27.78% 27.78% 1 1 1     

4.5 รอยละของงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิด

ประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวน

อาจารยประจํา 

รอยละ N/A 0.00% 22.22% 22.22% 0 3 3     

4.6 จํานวนผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา 

ชิ้นงาน 0 0 0 0 0 0 0     

4.7 รอยละของผลงานวิชาการที่

ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือ ได

รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่

เชื่อถือไดตออาจารยประจํา 

รอยละ N/A 0.00% 0.00% 0.00% 0 0 0     

4.8 รอยละของบทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 10.00% 17.65% 42.86% 42.86% 2 3 3     

4.9 รอยละของอาจารยประจําที่

ไ ด รั บ ทุ น ทํ า วิ จั ย  แ ล ะ ง า น

ส ร า ง ส ร ร ค จ า ก ภ า ย ใ น แ ล ะ

ภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารย

ประจํา 

รอยละ 44.44% 53.33% 100% 100% 3 3 3     

4.10 รอยละของอาจารยประจําที่

เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือ

นํา เสนอผลงานวิชาการทั้ ง ใน

ประเทศและตางประเทศ 

รอยละ 44.44% 100% 88.89% 88.89% 3 3 3     
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องคประกอบที่ 4 การวิจยั 

 คณะเทคนิคการสัตวแพทยไดดําเนินงานตามตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใน

องคประกอบที่ 4 การวิจัย จํานวน 10 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการบริหารจัดการงานวิจัย

และงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ ศักยภาพของอาจารยและนักวิจัยในการขอทุนทําวิจัยทั้งจากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงผลงานวิจัยที่ไดรับการยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  

 โดยในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการประเมินตนเองใน

ภาพรวมขององคประกอบที่ 4 เทากับ 2.2 คะแนน อยูในเกณฑระดับ ดี สามารถบรรลุเปาหมาย 

จํานวน  6 ตัวบงชี้  จาก  10 ตัวบงชี้  และมีพัฒนาการ  5 ตัวบงชี้  สําหรับผลการประเมินจาก

คณะกรรมการประเมินฯ เทากับ 2.2 คะแนน อยูในเกณฑระดับ ดี  สามารถบรรลุเปาหมาย

จํานวน 6 ตัวบงชี้ และมีพัฒนาการจํานวน 5 ตัวบงชี้ สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 

 ตัวบงชี้ที่ 4.1 มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
                       (สกอ. 4.1) 

ประเภทของตัวบงชี้   กระบวนการ 
รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิ.ย 2552 – 31 พ.ค 2553) 
 
เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

5 1. มีการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลเุปาหมาย ตามแผนของคณะและ   

                สอดคลองกับแผนงานและยุทธศาสตรการวจิัยของมหาวทิยาลยัและของชาต ิ

5 2. มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวจิัย และงานสรางสรรค 

5 3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆเพื่อสนับสนุนงานวิจัย 

                 และงานสรางสรรค 

5 4. มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวจิัย 

6 5. มีการสรางขวัญและกําลงัใจและยกยองนกัวิจัยที่มีผลงานวิจยัและงานสรางสรรคดีเดน 

5  6. มีการสงเสรมิความรวมมอืระหวางนักวจิัยกับองคกรภายนอกทัง้ภาครัฐ เอกชน  

    ภาคอุตสาหกรรม และภาคสังคม 

ผลการดาํเนนิงาน  
ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ดังนี้ 
1. มีการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะ

วิชาและสอดคลองกับแผนงานและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ         
คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีการจัดทําแผนงานวิจัยของคณะฯ (แผนปฏิบัติราชการ 4 ป) และแผน

แมบทงานวิจัยของแตละกลุมสาขาวิชาในคณะฯ สําหรับการบริหารการจัดการงานวิจัยมีระบบและเปน

กลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะฯ และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-4.1-1-01 ถึง 02) ทั้งนี้การ
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บริหารงานวิจัยมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะเทคนิคการสัตวแพทย ทําหนาที่กําหนดนโยบายและ

ควบคุมการดําเนินการ (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-4.1-1-03)  
2. มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย และงาน

สรางสรรค คณะเทคนิคการสัตวแพทยไดจัดทําฐานขอมูลงานวิจัยของคณะที่หนาเว็บไซดของคณะฯ 

(http://www.vettech.ku.ac.th/iresearch/index.php)เพื่อเปนการเผยแพรผลงานวิจัยแกหนวยงาน

ตางๆ และมีการรวบรวมรายการแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะฯ รวมทั้งเอกสารรวบรวม

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับนานาชาติของคณะฯ(เอกสารอางอิงเลขที่  ค-4.1-2-01 ถึง 03)  
3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรค คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดของคณะ 

ในการสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย นักวิทยาศาสตร และนิสิต (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-4.1-3-01 ถึง 

03)  

4. มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีการสงเสริม

สนับสนุนการเสริมสรางงานวิจัยและพัฒนาบุคลากรในการทําวิจัย โดยมีการสนับสนุนใหอาจารยไป

ทํางานวิจัยในตางประเทศ และสงเสริมอาจารยในการเขาเยี่ยมชมหองปฏิบัติการดานการวิจัยและการ

ฝกปฏิบัติการดาน Genomics and bioinformatic ที่ประเทศฝรั่งเศส(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-4.1-4-01)  
5. มีการสงเสริมความรวมมือระหวางบุคลากรวิจัยกับองคกรภายนอกทั้ง ภาครัฐ 

เอกชน ภาคอุตสาหกรรม และภาคสังคม คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีการสงเสริมความรวมมือ

ทางการวิจัยและพัฒนาอาจารย กับองคกรภายนอกมหาวิทยาลัย เชน ความรวมมือทางการวิจัยกับการ

ไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และความรวมมือในการเขาฝกอบรมที่ CIRAD และ INRA  ที่ประเทศ
ฝร่ังเศส (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-4.1-6-01 ถึง 03)  

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 5 ขอ 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ดัชนี/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 = บรรล ุ
2 = ไมบรรล ุ

ป 51 = มีพัฒนาการ 
2 = ไมมีพฒันาการ 

มก.ที่ 4.1 

สกอ.ที ่4.1 
5 ขอ 3 5 ขอ  6 ขอ 

3คะแนน 
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รายการหลักฐาน 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจากงานวจิัยและงานสรางสรรค       
                  (สกอ. 4.2)        
ประเภทของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
5 1. มีกระบวนการและกลไกสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรค ทัง้ในวงการ      

                 วิชาการและการนําไปใชประโยชน 

5 2. มีกระบวนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจยัและงาน 

    สรางสรรคที่เชื่อถือได และรวดเร็วทนัตอการใชประโยชน 

5 3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวจิัยและงานสรางสรรค ไปยังผูเกี่ยวของทัง้ภายในและ 

    ภายนอกมหาวิทยาลัย 

5 4. มีกระบวนการและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก 

    มหาวิทยาลัย เพื่อการนาํผลงานไปใชประโยชน 

ระดับ หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 ค-4.1-1-01 

ค-4.1-1-02 

ค-4.1-1-03 

แผนงานวจิัยของคณะฯ (แผนปฏิบัติราชการ 4 ป)  

แผนแมบทงานวิจยัของแตละกลุมสาขาวชิาในคณะฯ 

คําสั่งแตงตั้งกรรมการวิจัยประจําคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

2 ค-4.1-2-01 

ค-4.1-2-02 

ค-4.1-2-03 

หนาเว็บไซดของคณะฯ (ประกาศผลการพิจารณาโครงการวิจยัปญหาพิเศษ) 

เอกสารรวบรวมรายการแหลงทนุสนับสนนุการวิจยัของคณะฯ  

เอกสารรวบรวมผลงานวิจยัที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับนานาชาติของคณะฯ 

3 ค-4.1-3-01 

ค-4.1-3-02 

ค-4.1-3-03 

ประกาศคณะฯ เร่ืองผลการพิจารณาโครงการวิจยัเพื่อรับการจัดสรรทนุวิจยัปญหาพิเศษ 

เอกสารแสดงการจัดสรรงบประมาณคณะฯ  

เอกสารรวบรวมจํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยที่ไดรับทุนวิจยั จากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย  

4 ค-4.1-4-01 เอกสารรวบรวมหลักฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคลดานการวิจัย 

6 ค-4.1-6-01 

 

ค-4.1-6-02 

 

ค-4.1-6-03 

รายละเอียดโครงการวิจยั ทนุอุดหนุนวิจัยภายนอก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและเอกสารการ

ตรวจรับรองผลงานโครงการวิจัยดังกลาว 

แบบสํารวจเพือ่จัดทําฐานขอมูลดานความรวมมือกับตางประเทศและการจัดตั้งหนวยงาน

ภายในมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2552-2553 

เอกสารรวบรวมหลักฐานการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกของ

คณะฯ 
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5 5. มีกลไกสนบัสนุนการจดสิทธิบัตรการซือ้ขายทรัพยสินทางปญญาตลอดจนการคุมครองสิทธิ         

                 ของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนกัวิจยัเจาของผลงาน 

ผลการดาํเนนิงาน  
ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ดังนี้ 

1. มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ทั้งใน

วงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีการเผยแพรขอมูล ขาวสาร 

โดยสื่อวิทยุชุมชนคนบางเขน F.M. 101.25 MHz (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-4.2-1-01)  
2. มีกระบวนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่เชื่อถือได และรวดเร็วทันตอการใชประโยชน คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีการจัด

โครงการสรางความเขมแข็งทางวิชาการ เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความกาวหนาทางวิชาการ 

และนําไปพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย (เอกสารอางอิงเลขที่  ค-4.2-2-01)   
3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ไปยังผูเกี่ยวของทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีการจัดโครงการสรางความสัมพันธ

ไทย-ญ่ีปุน (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-4.2-3-01)  
4. มีกระบวนการและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร

ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีการจัด

โครงการเกษตรเพื่อยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. 2552 ในเร่ือง การอบรมการเลี้ยงสุกรอยางยั่งยืนและ

เพิ่มรายไดแกเกษตร อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-4.2-4-01)  
5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญาตลอดจนการ

คุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน คณะ

เทคนิคการสัตวแพทยมีคณะกรรมการพิจารณาการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน เพื่อทําหนาที่พิจารณา

ผลงานที่มีศักยภาพในการนําไปใชประโยชน หรือวิจัยตอยอด เพื่อการใชประโยชนเชิงพาณิชย/พัฒนา

ประเทศ และสนับสนุนใหมีการยื่นจดสิทธิบัตรหรือคุมครองทรัพยสินทางปญญา (เอกสารอางอิงเลขที่ 

ค-4.2-5-01)  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 4 ขอ 
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ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ดัชนี/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 = บรรล ุ
2 = ไมบรรล ุ

ป 51 = มีพัฒนาการ 
2 = ไมมีพฒันาการ 

มก. ที ่4.2 

สกอ.ที ่4.2 
5 ขอ 3 5 ขอ  N/A  

 
รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 ค-4.2-1-01 เอกสารคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิโครงการผลิตรายการวทิยชุุมชนฯ และตาราง

ออกอากาศรายการ 

2 ค-4.2-2-01 เอกสารโครงการสรางความเขมแข็งทางวิชาการของคณะเทคนิคการสตัวแพทย 

3 ค-4.2-3-01  เอกสารรวบรวมหลักฐานการสรางเครือขายผลงานวจิัยและงานสรางสรรค 

4 ค-4.2-4-01 เอกสาร “โครงการเกษตรเพือ่ยุทธศาสตรการพัฒนา” และการนาํเสนอผลงานแบบ

โปสเตอร 

5 ค-4.2-5-01 เอกสารคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.3   จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคจากภายในและ 
                    ภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ. 4.3 สมศ. 2.2, 2.3) 

ประเภทของตัวบงชี้  ปจจัยนาํเขา 
รอบระยะเวลา            รอบปงบประมาณ (1 ต.ค 2552 – 30 ก.ย 2553) 

ผลการดาํเนนิงาน   
คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา ดังนี้ 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย ประเภท

ทุนอุดหนุนวิจัย มก.(เงินงบประมาณ) จํานวน 390,000.- บาท ทุนอุดหนุนวิจัย มก. (เงินงบประมาณ : 

โครงการศูนยความเปนเลิศ) จํานวน 749,500.- บาท และเงินรายไดของคณะฯจํานวน 35,000.- บาท 

รวมเปนเงิน 1,179,500.- บาท และไดรับจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายนอก

มหาวิทยาลัยจากทุนบริษัทเอกชนจํานวน 432,190.- บาท ทุนสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหง ชาติ  
จํานวน 1,350,000.- บาท รวมเปนเงิน 1,782,190.- บาท ดังนั้นจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอก รวมเปนเงินทั้งสิ้น 2,956,690.- บาท  
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2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 21 คน ลาศึกษาตอ 3 คน ปฏิบัติงานจริง 18 คน 

3. จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอ

จํานวนอาจารยประจํา นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง (18 คน) เทากบั 164,260.56 บาท ตอคน   

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 54,999 บาท/คน 55,000 – 79,999 บาท/คน 80,000 บาท/คน หรือมากกวา 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ดัชนี/ตัว
บงชี ้

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 52 = บรรล ุ

2 = ไมบรรล ุ
ป 51 = มีพัฒนาการ 

2 = ไมมีพฒันาการ 

มก. ที ่4.3 

สกอ.ที ่4.3 
164,260.56 

บาท/คน 

3  77,777.33

บาท/คน  
199,633.33 

บาท/คน 

คะแนน 3 

2 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-4.3-0-01 เอกสารแสดงจํานวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยั และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยั 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.4    รอยละของงานวจิัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และ       
                     ระดับนานาชาติ ตอจาํนวนอาจารยประจํา(สกอ.4.4 ก.พ.ร.4.2.1) 
 

ประเภทของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 29  รอยละ 30 – 39  1. รอยละ 40 หรือมากกวา 

หรือ 

2. รอยละ 30 – 39 แตมีจํานวนผลงานตีพมิพในวารสารที่มี 

impact factor ไมนอยกวารอยละ 20 
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หรือ 

3. รอยละ 30 – 39 แตมีจํานวนผลงานที่อาจารยเปนนักวิจัยหลัก

(Corresponding Author) หรือเปนชื่อแรก (First Author) ตอ

จํานวนผลงานตีพิมพระดับนานาชาตทิี่อยูในฐานขอมูล ISI ไม

นอยกวารอยละ 20 

 
ผลการดาํเนนิงาน   

คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา ดังนี้ 

1. จํานวนผลงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ  จํานวน 5 เร่ือง  

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 21 คน ลาศึกษาตอ 3 คน ปฏิบัติงานจริง 18 คน 

3. รอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ตอจํานวนอาจารยประจํา นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจรงิเทากบั(5/18)x100 คิดเปนรอยละ 27.78  
 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ดัชน/ีตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน ป 52 = บรรล ุ

2 = ไมบรรล ุ

ป 51 = มีพัฒนาการ 
2 = ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่4.4 

สกอ.ที่ 4.4 
27.78% 1 11.11%  26.67% 2 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ค-4.4-0-01 เอกสารแสดงรอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ  
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ตัวบงชี้ที่ 4.5       รอยละของงานวจิัย และงานสรางสรรคที่นาํมาใชอันกอใหเกิดประโยชน    
                       อยางชัดเจนตอจํานวนอาจารยประจํา(สกอ. 4.4 ก.พ.ร. 4.2.2) 

 

ประเภทของตัวบงชี้    ผลผลิต 

ผลการดาํเนนิงาน   
คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิด

ประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวนอาจารยประจาํ ดังนี้ 

1. จํานวนผลงานงานวิจัย และงานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนเปน

การวิจัย ในเชิงวิชาการ จํานวน 4 เร่ือง  

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 21 คน ลาศึกษาตอ 3 คน ปฏิบัติงานจริง 18 คน 

3. รอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคที่นาํมาใชอันกอใหเกิดประโยชน อยางชดัเจนตอ

จํานวนอาจารยประจํา นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงเทากบั (4/18)x100 คิดเปนรอยละ 22.22  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 10 รอยละ 10 – 19 รอยละ 20 หรือมากกวา 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ดัชนี/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 = บรรล ุ
2 = ไมบรรล ุ

ป 51 = มีพัฒนาการ 
2 = ไมมีพฒันาการ 

มก. ที ่4.5 

สกอ.ที ่4.4 
22.22% 3 N/A  0.00%  

 
รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-4.5-0-01 เอกสารแสดงรอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคทีน่ํามาใชอันกอใหเกิดประโยชน    

อยางชัดเจน 
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 ตัวบงชี้ที ่4.6       จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบยีน                             
                        ทรัพยสนิทางปญญา(สกอ. 4.4 สมศ. 2.7 ก.พ.ร. 3.2) 

 

ประเภทของตัวบงชี้   ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ไดยื่นคําขอ และแกไขขอมูล อยูระหวางประกาศ 

โฆษณา หรือมีการขอให 

ตรวจสอบ 

ไดรับสิทธิบัตร หรือ 

อนุสิทธบัิตร อยางนอย 

1 ชิ้นงาน 

 
ผลการดาํเนนิงาน   

คณะเทคนิคการสัตวแพทย ไมมีผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสิน

ทางปญญา   

ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ดัชนี/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 = บรรล ุ
2 = ไมบรรล ุ

ป 51 = มีพัฒนาการ 
2 = ไมมีพฒันาการ 

มก. ที ่4.6 

สกอ.ที ่4.4 
0 0 0 2 0 2 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

- - 
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ตัวบงชี้ที่ 4.7  รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรบัรองคุณภาพ  
                     จากหนวยงานทีเ่ชื่อถือได ตออาจารยประจํา (ก.พ.ร. 4.2.3) 
 
ประเภทของตัวบงชี้   ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 10 – 19 รอยละ 20 – 29 รอยละ 30 หรือมากกวา 

 
ผลการดาํเนนิงาน   

คณะเทคนิคการสัตวแพทย ไมมีผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรอง

คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ตออาจารยประจํา  

ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ดัชนี/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 = บรรล ุ
2 = ไมบรรล ุ

ป 51 = มีพัฒนาการ 
2 = ไมมีพฒันาการ 

มก. ที ่4.7 0 0 N/A 2 0 2 

 
รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

- - 
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ตัวบงชี้ที่ 4.8   รอยละของบทความวิจัยทีไ่ดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือ

ในฐานขอมลูระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (สกอ. 4.5 สมศ. 
2.6 ก.พ.ร. 3.1) 

 

ประเภทของตัวบงชี้   ผลผลิต 

ผลการดาํเนนิงาน   
คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal 

หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา ดังนี้ 

1. จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติ จํานวน 9 เร่ือง  

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 21 คน ลาศึกษาตอ 3 คน ปฏิบัติงานจริง 18 คน 

3. รอยละของบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา นับที่ปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาตอ เทากับ (9/21)x100 คิดเปนรอย

ละ 42.85  

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 14  รอยละ 15 – 19 รอยละ 20 หรือมากกวา 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ดัชนี/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 = บรรล ุ
2 = ไมบรรล ุ

ป 51 = มีพัฒนาการ 
2 = ไมมีพฒันาการ 

มก. ที ่4.8 

สกอ. ที่ 4.5 
42.86% 3 10%  17.65%  

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-4.8-0-01 เอกสารแสดงรอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางองิ (citation) ใน refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
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 ตัวบงชี้ที ่4.9 รอยละของอาจารยประจาํที่ไดรับทนุทําวิจยั และงานสรางสรรคจากภายใน   
                     และภายนอกมหาวิทยาลยัตออาจารยประจํา  (สมศ. 2.4, 2.5) 
 
ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนาํเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 34  รอยละ 35 – 49  รอยละ 50 หรือมากกวา 

 
ผลการดาํเนนิงาน   
           คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีอาจารยประจําที่ไดรับทุนทาํวจิยั และงานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลยัตออาจารยประจํา ดังนี ้

           1. จํานวนอาจารยประจําและนกัวทิยาศาสตรที่ไดรับทุนทาํวจิยั และงานสรางสรรคจากภายใน

มหาวิทยาลยัจํานวน 14 คน และภายนอกมหาวทิยาลยั จํานวน 4 คน รวมจํานวนทั้งสิน้ 18 คน  

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 21 คน ลาศึกษาตอ 3 คน ปฏิบัติงานจริง 18 คน 

3. รอยละของอาจารยประจาํที่ไดรับทนุทาํวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยัตออาจารยประจํา นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง เทากบั (18/18)x100 คิดเปนรอยละ 100  

ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ดัชนี/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 = บรรล ุ
2 = ไมบรรล ุ

ป 51 = มีพัฒนาการ 
2 = ไมมีพฒันาการ 

มก. ที ่4.9 100% 3 44.44%  53.33%  

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-4.9-0-01 เอกสารแสดงรอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนทาํวิจยั และงานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลยัตออาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ที่ 4.10      รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชมุวชิาการและ/หรือนําเสนอผลงาน 
                        วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ (สมศ. 5.9) 
 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนาํเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 40 – 59   รอยละ 60 – 79 รอยละ 80 หรือมากกวา 

ผลการดาํเนนิงาน   

คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนาํเสนอผลงาน

วิชาการทัง้ในประเทศและตางประเทศ ดังนี ้

1. อาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวชิาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ จํานวน 16 คน  

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 21 คน ลาศึกษาตอ 3 คน ปฏิบัติงานจริง 18 คน 

3. รอยละของอาจารยประจาํที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนาํเสนอผลงานวิชาการทัง้ใน

ประเทศและตางประเทศ นบัเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง เทากับ (16/18)x100 คิดเปนรอยละ 88.88 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ดัชนี/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 = บรรล ุ
2 = ไมบรรล ุ

ป 51 = มีพัฒนาการ 
2 = ไมมีพฒันาการ 

มก. ที ่4.10 88.89% 3 44.44%  100%  

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-4.10-0-01 เอกสารแสดงรอยละอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวชิาการ และ/หรือนําเสนอผลงาน               

วิชาการทัง้ในประเทศและตางประเทศ 
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ หนวย 

เปาหมาย 

ปการ 

ศึกษา 

2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 

ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 

ผลประเมิน 

เปาหมาย 

ผลประเมิน 

พัฒนาการ 

2551 

 

2552 2551 

 

2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

5.1 มีกระบวนการและกลไกใน

การบริการทางวิชาการแกสังคม

ตามเปาหมายของหนวยงาน 

ระดับ N/A N/A 5 5 0 3 3     

5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ี

มีสวนรวมในการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา 

เปนกรรมการวิทยานิพนธ 

รอยละ 10.00% 11.76% 19.05% 19.05% 1 2 2                 

5.3 รอยละของกิจกรรม/

โครงการบริการทางวิชาการ 

และวิชาชีพ ท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนา และเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ และนานาชาติ ตอ

อาจารยประจํา 

รอยละ 44.44% 46.67% 44.44% 44.44% 3 3 3                 

5.4  ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

คาเฉลี่ย 4.17 5 4.23 4.07 3 3 3                

5.5 มีการนําความรูและ

ประสบการณจากการบริการ

วิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอน และ

การวิจัย 

ขอ 4 4 4 4 3 3 3                 
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

 มหาวิทยาลัย กําหนดดัชนีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ในสวนของตัวบงชี้บังคับ จํานวน 5 ดัชนี ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงความสําคัญของกระบวนการ

และกลไกในการบริการวิชาการแกสังคม การนําความรู ความเชี่ยวชาญ และผลงานวิจัยเผยแพรสูสังคม 

ในการดําเนินงานดานการใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชนและประเทศชาติ ตลอดจนการนําองค

ความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน การสอนหรือ

การวิจัย  นอกจากนี้ยังใชบงบอกถึงความรูความสามารถของบุคลากร ในการใหความชวยเหลือและให

ความรวมมือในการเสริมสรางความรูในสาขาของตนเองใหกับสังคมและหนวยงานอื่น โดยคณะเทคนิค

การสัตวแพทยมีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 5 เทากับ 2.80 คะแนน อยูใน

เกณฑระดับดีมาก สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 
 
ตัวบงชี้ที ่5.1 มีกระบวนการและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ

หนวยงาน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

5   1. มีการจัดทาํนโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 

5   2. มีคณะกรรมการ คณะทํางาน หรือหนวยงานดําเนนิการใหบริการวชิาการแกสังคม  

      ตามแผนที่กาํหนด 

5   3. มกีารกาํหนดหลักเกณฑและหรือระเบยีบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 

5    4. มกีารประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนทีก่ําหนด 

5    5. มกีารนําผลการประเมนิไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 

6   6. มีการจัดทาํแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากบั  

                           การเรียนการสอน หรือการวิจยั หรือการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6    7. มกีารประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพจิารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง   

                           และบูรณาการระหวางการบริการวชิาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืนๆของคณะ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอแรก  

มีการดําเนนิการ 

3-4 ขอแรก  

มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 5 ขอแรก  
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ผลการดาํเนนิงาน   

ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีผลการดําเนินงาน ทั้งหมด 5 ระดับ ดังนี้ 
 1. มีการจัดทาํนโยบาย แผนกลยทุธ และแผนดําเนนิงานของการบริการวิชาการแก
สังคม โดยมีแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2554) คณะเทคนิคการสัตวแพทย (ค-1.1-2-04) 2. มี
คณะกรรมการ คณะทาํงาน หรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่
กําหนด โดยมีคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการงานบรกิารวชิาการประจาํคณะเทคนิคการสัตวแพทย ที่ 

25/2551 (ค-5.1-2-01) 

 3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสงัคม โดยมี

ประกาศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร เร่ือง กําหนดอัตราคาวิเคราะหของโครงการพฒันาวิชาการ คณะ

เทคนิคการสัตวแพทย มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ลว. 5 มิ.ย. 2552 (ค-5.1-3-01) 

 4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด โดยมีสรุปการประเมนิผลโครงการ

อบรม “การเลีย้งสุกรอยางยัง่ยนืและเพิม่รายไดแกเกษตรกร” (ค-5.4-0-02) 

 5. มีการนําผลการประเมนิไปปรับปรงุการบรกิารวชิาการแกสังคม โดยมีรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ ประจําคณะเทคนคิการสัตวแพทย คร้ังที ่5/2552 (ค-5.1-5-01) 

ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ดัชนี/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 = บรรล ุ
2 = ไมบรรล ุ

ป 51 = มีพัฒนาการ 
2 = ไมมีพฒันาการ 

5.1 5 ระดับ 3 4 ขอ 2 N/A 2 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายชื่อเอกสาร 

1 ค-1.1-2-04 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2551-2554) คณะเทคนิคการสตัวแพทย 

2 ค-5.1-2-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการงานบริการวิชาการประจําคณะเทคนิคการสัตว

แพทย ที ่25/2551 

3 ค-5.1-3-01 ประกาศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร เร่ือง กําหนดอัตราคาวิเคราะหของ

โครงการพฒันาวิชาการ คณะเทคนิคการสตัวแพทย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ลว. 5 มิ.ย. 2552 

4 ค-5.4-0-02 สรุปการประเมินผลโครงการอบรม “การเลี้ยงสุกรอยางยั่งยนืและเพิ่มรายได

แกเกษตรกร” 

5 ค-5.1-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ ประจาํคณะเทคนิคการสัตว

แพทย คร้ังที ่5/2552 
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ตัวบงชี้ที ่5.2 รอยละของอาจารยประจาํที่มีสวนรวมในการใหบรกิารทางวชิาการแกสังคม 

เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนาํเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 14  รอยละ 15 – 24  รอยละ 25 หรือมากกวา  

ผลการดาํเนนิงาน   
ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีผลการดําเนินงานทั้งหมด ดังนี้ 
รอยละของอาจารยประจาํที่มีสวนรวมในการใหบรกิารทางวชิาการแกสังคม เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติตออาจารยประจาํ โดยม ีบันทกึขอความ เร่ือง ขอเรียนเชิญบุคลากร

เปนผูประเมนิ บทความวิจยั   (ที ่ศธ. 0519.7.01/1106 ลว. 9 เม.ย. 2553) (ค-5.2-0-01) บันทึกขอความ 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนกรรมการและเลขานุการการสอบวิทยานิพนธ (ที่ ศธ 0564.14/854 ลว. 4 พ.ค. 

2553) (ค-5.2-0-02) บันทึกขอความ เร่ือง ขอเรียนเชิญบุคลากรเปนผูประเมินผลบทความวิจยั (ที่ มทม 

(สพ) 52/382 ลว.9 พ.ย. 2552) (ค-5.2-0-03) และรายชือ่กรรมการสมาคมเทคนิคการสัตวแพทยแหง

ประเทศไทย จดทะเบียนเลขที่ จ.4661/2550 (ค-5.2-0-04) 

ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ดัชนี/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 = บรรล ุ
2 = ไมบรรล ุ

ป 51 = มีพัฒนาการ 
2 = ไมมีพฒันาการ 

5.2 19.05% 2 10%  11.76%  

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-5.2-0-01 บันทกึขอความ เร่ือง ขอเรียนเชิญบุคลากรเปนผูประเมนิ บทความวิจยั   (ที ่ศธ. 

0519.7.01/1106 ลว. 9 เม.ย. 2553) 

ค-5.2-0-02 บันทกึขอความ เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนกรรมการและเลขานุการการสอบวิทยานิพนธ 

(ที่ ศธ 0564.14/854 ลว. 4 พ.ค. 2553) 

ค-5.2-0-03 บันทกึขอความ เร่ือง ขอเรียนเชิญบุคลากรเปนผูประเมนิผลบทความวิจัย (ที่ มทม 

(สพ) 52/382 ลว.9 พ.ย. 2552) 
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ค-5.2-0-04 รายชื่อกรรมการสมาคมเทคนิคการสัตวแพทยแหงประเทศไทย จดทะเบียนเลขที่ จ.

4661/2550 

 
ตัวบงชี้ที ่ 5.3   รอยละของกจิกรรม/โครงการบรกิารวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา  

ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - 19 รอยละ 20 – 29 รอยละ 30 หรือมากกวา  

ผลการดาํเนนิงาน   
ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีผลการดําเนินงานทั้งหมด ดังนี้ 
รอยละของกจิกรรม/โครงการบรกิารวชิาการและวชิาชีพที่ตอบสนองความตองการ

พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารย
ประจํา โดยม ีบันทึกขอความ ขออนุมัติดําเนินโครงการพัฒนาวชิาการ “โครงการสตัวเลี้ยงสุขภาพดี

ประจําป พ.ศ. 2552-2553” (ค-5.3-0-01) บันทกึขอความ ขออนมุัติดําเนินโครงการพัฒนาวชิาการตรวจ

วิเคราะหโรคสัตวทางหองปฏิบัติการเทคนคิการสัตวแพทย (ค-5.3-0-02) บันทึกขอความ ขออนุมติั

ดําเนนิโครงการพัฒนาวิชาการโครงการตรวจวิเคราะหสารตกคางในเนื้อสัตว อาหารสัตวและผลิตภัณฑ

จากสัตว (ค-5.3-0-03) บันทกึขอความ ขออนุมัติดําเนินโครงการพัฒนาวิชาการ“โครงการพัฒนา

วิชาการตรวจทางจุลชีวคลนิิกและอณูชีววินิจฉัย ประจาํป 2553” (ค-5.3-0-04) บันทึกขอความ การจัด

นิทรรศการงานวิจยั “บนเสนทางงานวจิัยมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ป 2553” เนื่องในงานเกษตรแฟร 

ประจําป 2553 (ค-5.3-0-05) สรุปโครงการจัดงานวนัเกษตรฯ รวมใจหาบานใหมใหสุนัขจรจัด คร้ังที่ 5 

ในงานเกษตรแฟร ประจําป 2553 (ค-5.3-0-06) บันทึกขอความ ขออนมุัติจัดโครงการประกวดสัตวเลี้ยง

และปลาสวยงาม ในงานเกษตรแฟร ประจําป 2553 (ค-5.3-0-07) สรุปโครงการจัดงาน “Graduation 

Dog Day 2009” (ค-5.3-0-08) แบบเสนอโครงการงาน “Gradiation Dog Day 2009” (ค-5.3-0-09) 

บันทกึขอความ งานบริการวิชาการ ตามโครงการเกษตรเพื่อยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ. 2552 (ทีศ่ธ.

0513.13901 /1846 ลว. 7 ก.ค. 2551) (ค-5.3-0-10) และบันทึกขอความ ผลการดําเนินการโครงการ

เกษตรเพื่อยทุธศาสตรการพฒันา ปงบประมาณ พ.ศ.2552 (ค-5.3-0-11)    
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ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ดัชนี/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 = บรรล ุ
2 = ไมบรรล ุ

ป 51 = มีพัฒนาการ 
2 = ไมมีพฒันาการ 

5.3 44.44% 3 44.44%  46.67%  

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-5.3-0-01 บันทกึขอความ ขออนุมัติดําเนินโครงการพัฒนาวชิาการ “โครงการสตัวเลี้ยงสุขภาพ

ดีประจําป พ.ศ. 2552-2553” 

ค-5.3-0-02 บันทกึขอความ ขออนุมัติดําเนินโครงการพัฒนาวชิาการตรวจวิเคราะหโรคสัตวทาง

หองปฏิบัติการเทคนิคการสัตวแพทย 

ค-5.3-0-03 บันทกึขอความ ขออนุมัติดําเนินโครงการพัฒนาวชิาการโครงการตรวจวิเคราะหสาร

ตกคางในเนื้อสัตว อาหารสตัวและผลิตภัณฑจากสัตว 

ค-5.3-0-04 บันทกึขอความ ขออนุมัติดําเนินโครงการพัฒนาวชิาการ“โครงการพฒันาวิชาการ

ตรวจทางจุลชวีคลินิกและอณูชีววนิิจฉัย ประจําป 2553” 

ค-5.3-0-05 บันทกึขอความ การจัดนิทรรศการงานวิจยั “บนเสนทางงานวิจยั

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ป 2553” เนื่องในงานเกษตรแฟร ประจําป 2553 

ค-5.3-0-06 

 

ค-5.3-0-07 

สรุปโครงการจัดงานวนัเกษตรฯ รวมใจหาบานใหมใหสุนัขจรจัด คร้ังที่ 5 ในงาน

เกษตรแฟร ประจําป 2553    

บันทกึขอความ ขออนุมัติจดัโครงการประกวดสัตวเลีย้งและปลาสวยงาม ในงาน

เกษตรแฟร ประจําป 2553  

ค-5.3-0-08 

ค-5.3-0-09 

สรุปโครงการจัดงาน “Graduation Dog Day 2009”  

แบบเสนอโครงการงาน “Gradiation Dog Day 2009” 

ค-5.3-0-10 

 

ค-5.3-0-11 

บันทกึขอความ งานบริการวิชาการ ตามโครงการเกษตรเพื่อยุทธศาสตรการพัฒนา 

พ.ศ. 2552 (ทีศ่ธ. 0513.13901/1846 ลว. 7 ก.ค. 2551) 

บันทกึขอความ ผลการดําเนินการโครงการเกษตรเพื่อยุทธศาสตรการพัฒนา 

ปงบประมาณ พ.ศ.2552 
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ตัวบงชี้ที ่ 5.4   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  

ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ความพึงพอใจ 

1.51 - 2.50 

ความพึงพอใจ 

2.51 – 3.50 

ความพึงพอใจ  

3.51 ข้ึนไป 

ผลการดาํเนนิงาน   
ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีผลการดําเนินงานทั้งหมด ดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยมี สรุปแบบประเมินโครงการพัฒนาวิชาการตรวจ

วิเคราะหสารตกคางในเนื้อสัตว อาหารสัตว และผลิตภัณฑจากสัตว (ค-5.4-0-01) สรุปการประเมินผล

โครงการอบรม “การเลี้ยงสุกรอยางยั่งยืนและเพิ่มรายไดแกเกษตรกร” (ค-5.4-0-02) สรุปโครงการ 

“Graduation Dog Day” (ค-5.4-0-03) และสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดงานเกษตรฯรวม

ใจหาบานใหมใหสุนัขจรจัด คร้ังที่ 5 (ค-5.4-0-04) 

ผลการประเมินตนเอง 
ดัชนี/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 = บรรล ุ
2 = ไมบรรล ุ

ป 51 = มีพัฒนาการ 
2 = ไมมีพฒันาการ 

5.4 4.23 3 4.17  5  

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ดัชนี/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 = บรรล ุ
2 = ไมบรรล ุ

ป 51 = มีพัฒนาการ 
2 = ไมมีพฒันาการ 

5.4 4.07 3 4.17 2 5  

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-5.4-0-01 สรุปแบบประเมินโครงการพฒันาวิชาการตรวจวิเคราะหสารตกคางในเนื้อสัตว 

อาหารสัตว และผลิตภัณฑจากสัตว 

ค-5.4-0-02 สรุปการประเมินผลโครงการอบรม “การเลี้ยงสุกรอยางยั่งยนืและเพิ่มรายไดแก

เกษตรกร” 
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ค-5.4-0-03 สรุปโครงการ “Graduation Dog Day” 

ค-5.4-0-04 สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจในการจดังานเกษตรฯรวมใจหาบานใหมใหสุนัขจร

จัด คร้ังที่ 5 

 
ตัวบงชี้ที ่ 5.5  มีการนาํความรูและประสบการณจากการบรกิารวชิาการและวชิาชีพมาใชใน

การพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย  

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

5  1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วชิาชีพมาใชใน  

                 การเรียนการสอนและการวิจัย 

5  2. มีการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชพีมาใชในการเรียน  

                 การสอน อยางนอย 1 โครงการ 

5  3. มีการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชพีมาใชในการวิจยั  

                 อยางนอย 1 โครงการ 

5  4. มีการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชพีมาใชในการ 

                 เรียนการสอน และการวิจยั อยางนอย 1 โครงการ 

6   5. มกีารบูรณาการการจัดการเรียนการสอน กับการวิจยั และการบริการวิชาการ/ 

                 วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ หรือมากกวา  

 

ผลการดาํเนนิงาน   
ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีผลการดําเนินงาน ทั้งหมด 4 ขอ ดังนี้ 
1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช 

ในการเรียนการสอนและการวิจัย โดยมีบันทึกขอความ ขออนุมัติดําเนินโครงการพัฒนา 

วิชาการ “โครงการสัตวเลี้ยงสุขภาพดีประจําป พ.ศ. 2552-2553” (ค-5.3-0-01)บันทึกขอความ ขออนุมัติ

ดําเนินโครงการพัฒนาวิชาการตรวจวิเคราะหโรคสัตวทางหองปฏิบัติการเทคนิคการสัตวแพทย (ค-5.3-

0-02) และบันทึกขอความ ขออนุมัติดําเนินโครงการพัฒนาวิชาการโครงการตรวจวิเคราะหสารตกคางใน

เนื้อสัตว อาหารสัตวและผลิตภัณฑจากสัตว(ค-5.3-0-03) 
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2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการ 

เรียน การสอน อยางนอย 1 โครงการ ซึ่งคณะเทคนิคการสัตวแพทย  มีอัตราคาวิเคราะหโครงการ

พัฒนาวิชาการ "โครงการสัตวเลี้ยงสุขภาพดี" (ค-5.5-2-01) แผนการศึกษาวิชาสุขภาพสัตวเบื้องตน 

(520481) ปการศึกษา 2552 (ค-5.5-2-02) 
3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการ 

วิจัยอยางนอย 1 โครงการ โดยมีอัตราคาวิเคราะหโครงการพัฒนาวิชาการ โครงการตรวจวิเคราะห

สารตกคางในเนื้อสัตว อาหารสัตว และผลิตภัณฑจากสัตว (ค-5.5-3-01) การนําเสนอผลงาน ในงาน

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป 2553 ในหัวขอ “การพัฒนา

ชนบทที่ยั่งยืน คร้ังที่ 2” เร่ือง "คุณภาพน้ําในแหลงน้ํา ต.เพนียด อ.โคกสําโรง จ.ลพบุรีเพื่อความ

ปลอดภัยของผูบริโภค" (ค-5.5-3-02) 
4. มีการนาํความรูและประสบการณจากการบรกิารวชิาการ/วิชาชพีมาใชในการ 

 เรียนการสอน และการวจิัย อยางนอย 1 โครงการ โดยมีอัตราคาวิเคราะหโครงการพัฒนา 

วิชาการตรวจวิเคราะหโรคสัตวทางหองปฏิบัติการเทคนิคการสัตวแพทย (ค-5.5-4-01)แผนการศึกษา

วิชาพยาธิภายนอกและวิทยาโปรโตซัว (520352) ปการศึกษา 2552 (ค-5.5-4-02)การนําเสนอผลงาน 

ในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป 2553 ในหัวขอ “การ

พัฒนาชนบทที่ยั่งยืน คร้ังที่ 2” เร่ือง "ความชุกของการติดหนอนพยาธิในทางเดินอาหารสุกรที่เลี้ยงแบบ

หลังบานในตําบลพะเนียด อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี (ค-5.5-4-03) 

ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ดัชนี/ตัวบงชี ้ ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 = บรรล ุ
2 = ไมบรรล ุ

ป 51 = มีพัฒนาการ 
2 = ไมมีพฒันาการ 

5.5 4 ขอ 3 4 ขอ  4 ขอ  

 
รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายชื่อเอกสาร 

1 ค-5.3-0-01 

 

ค-5.3-0-02 

 

ค-5.3-0-03 

บันทกึขอความ ขออนุมัติดําเนินโครงการพัฒนาวชิาการ “โครงการสตัวเลี้ยง

สุขภาพดีประจําป พ.ศ. 2552-2553” 

บันทกึขอความ ขออนุมัติดําเนินโครงการพัฒนาวชิาการตรวจวิเคราะหโรค

สัตวทางหองปฏิบัติการเทคนิคการสัตวแพทย 

บันทกึขอความ ขออนุมัติดําเนินโครงการพัฒนาวชิาการโครงการตรวจ

วิเคราะหสารตกคางในเนื้อสัตว อาหารสตัวและผลิตภัณฑจากสัตว 
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ระดับ หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

2 ค-5.5-2-01 

ค-5.5-2-02 

อัตราคาวิเคราะหโครงการพฒันาวิชาการ "โครงการสัตวเลี้ยงสุขภาพดี"  

แผนการศึกษาวิชาสุขภาพสัตวเบื้องตน (520481) ปการศึกษา 2552 

3 ค-5.5-3-01 

 

ค-5.5-3-02 

อัตราคาวิเคราะหโครงการพฒันาวิชาการ โครงการตรวจวิเคราะหสารตกคาง

ในเนื้อสัตว อาหารสัตว และผลิตภัณฑจากสัตว 

การนาํเสนอผลงาน ในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

มหาวิทยาลยัขอนแกน ประจําป 2553 ในหัวขอ “การพฒันาชนบททีย่ั่งยนื 

คร้ังที่ 2” เร่ือง "คุณภาพน้าํในแหลงน้าํ ต.เพนยีด อ.โคกสําโรง จ.ลพบรีุเพื่อ

ความปลอดภยัของผูบริโภค" 

4 ค-5.5-4-01 

 

ค-5.5-4-02 

 

ค-5.5-4-03 

 

อัตราคาวิเคราะหโครงการพฒันาวิชาการตรวจวิเคราะหโรคสัตวทาง

หองปฏิบัติการเทคนิคการสัตวแพทย 

แผนการศึกษาวิชาพยาธิภายนอกและวิทยาโปรโตซวั (520352) ปการศึกษา 

2552 

การนาํเสนอผลงาน ในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

มหาวิทยาลยัขอนแกน ประจําป 2553 ในหัวขอ “การพฒันาชนบททีย่ั่งยนื 

คร้ังที่ 2” เร่ือง "ความชุกของการติดหนอนพยาธิในทางเดินอาหารสุกรที่เลี้ยง

แบบหลังบานในตําบลพะเนยีด อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 
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องคประกอบที่ 6 การทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ หนวย 

เปาหมาย 

ปการ 

ศึกษา 

2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 

ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 

ผลประเมิน 

เปาหมาย 

ผลประเมิน 

พัฒนาการ 

2551 

 

2552 2551 

 

2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

6.1 มีกระบวนการและกลไกใน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ N/A N/A 4 4 0 3 3     

6.2 รอยละของโครงการ/

กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา 

และสร า ง เ ส ริ ม เ อ กลั กษณ 

ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน

นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

รอยละ 13.33% 12.96% 14.79% 14.79% 3 3 3     
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องคประกอบที่ 6  การทาํนุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดตัวบงชี้ องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดย

มีตัวบงชี้ 2 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ 6.1 มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตัวบงชี้ 6.2 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา เพื่อใหหนวยงานมีการกําหนดนโยบาย แผนงาน และการบริหารจัดการ 

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม 

ซึ่งคณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 6 เทากับ 3.00 คะแนน 

อยูในเกณฑ ดีมาก 

 

ตัวบงชี้ที่ 6.1   มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

ประเภทของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เปาหมาย  ระดับ 3 

รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2552 – 31 พ.ค. 2553) 

 

เกณฑมาตรฐาน  ระดับ 

5  1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 

5  2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนิน 

                กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

5  3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ  

5   4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทํา  

        ฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม   

      ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณ อยางพอเพียงและตอเนื่อง 

6  5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญและมีผลงานเปนที่  

                ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

6   6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือ 

                เวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตางๆ มีความรวมมือในการใหการ  

                บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในดานตางๆ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการดําเนินงาน 4 ระดับ ดังนี ้

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ คณะเทคนิคการสัตว

แพทย ไดมีการจัดโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 

เพื่อมุงปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม พรอมทั้งปลูกฝงจิตสํานึกใหนิสิตและบุคลากรเห็น 
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ความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่มี

การกําหนดแผนอยางชัดเจน  ไดแก แผนปฏิบัติการราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552-2555) คณะเทคนิคการ

สัตวแพทย (ค-6.1-1-01)แผนการดําเนินการโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ค-6.1-1-02) รวมถึงมี

การประกาศใหทราบโดยทั่วกันในรูปของเอกสาร เพื่อใหทราบถึงนโยบายและแผนงาน รวมทั้งมีการ

กําหนดกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ค-6.1-1- 03)  
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมี

การดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีการจัดโครงการในการอนุรักษพัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก โครงการไหวครู (ค-6.1-2-01, ค-6.1-2-02) 

โครงการแสดงมุฑิตาจิตเนื่องในเทศกาลสงกรานต  (ค-6.1-2-03, ค-6.1-2-04) การจัดการบรรยายเรื่อง 

อิทธิบาท 4 และเรื่อง รูทันกรรม  (ค-6.1-2-05)การจัดทําบอรดเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ค-

6.1-2-06) โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมถึงภูมิปญญาทองถิ่น  (ค-

6.1-2-07)  
3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ  

 (1) ดานการพัฒนานิสิต คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยการสอดแทรกกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนของนิสิต 

อาทิ สงเสริมใหนิสิตเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันพระพุทธศาสนา โดยจัดการเสวนาธรรม 

ใหกับนิสิต เพื่อใหนิสิตมีจิตสํานึกทางดานจริยธรรมและคุณธรรมในการเรียนตอหรือประกอบสัมมาชีพ

ในอนาคตรวมทั้งการฝกปฏิบัติสมาธิภาวนา (อานาปนสติ) อาทิ โครงการปจฉิมนิเทศ (ค-6.1-3-01, ค-

6.1-3-02)  และโครงการปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม แกนิสิต (ค-6.1-3-03, ค-6.1-3-04)  
4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ 

การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัด
กิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณ อยางพอเพียงและตอเนื่อง คณะ

เทคนิคการสัตวแพทยมีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ โดยไดรับการจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนในการดําเนินงานจากงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โครงการ

พิพิธภัณฑทางดานการเกษตร: เงินอุดหนุนทั่วไป สนับสนุนโครงการ จากโครงการดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่จัดขึ้นโดยหนวยงานของมหาวิทยาลัย (ค-6.1-4-01) 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 4 ขอแรก 
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ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี ้

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
3= บรรลุ  
2= ไมบรรลุ 

ป 51 
3= มีพัฒนาการ 
2 = ไมมี
พัฒนาการ 

มก. ที ่6.1 ระดับ 4 3 N/A 2 N/A 2 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงชี ้

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
3= บรรลุ  
2= ไมบรรลุ 

ป 51 
3= มีพัฒนาการ 
2 = ไมมี
พัฒนาการ 

มก. ที ่6.1 ระดับ 4 3 N/A 2 N/A 2 
 
 
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ค-6.1-1-01 
สําเนาเอกสารแผนปฏิบัติการราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552-2555) คณะเทคนิคการสัตว

แพทย  

ค-6.1-1-02 แผนการดําเนินการโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ค-6.1-1-03 สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

ค-6.1-2-01 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน โครงการไหวครู 

ค-6.1-2-02 
สําเนาเอกสารโครงการ พรอมดวยสําเนาคําสั่งแตงตั้งหรอืมอบหมายผูรับผิดชอบ 

โครงการไหวครู 

ค-6.1-2-03 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน โครงการแสดงมุฑิตาจิตเนื่องในเทศกาลสงกรานต 

ค-6.1-2-04 
สําเนาเอกสารโครงการ พรอมดวยสําเนาคําสั่งแตงตั้งหรอืมอบหมายผูรับผิดชอบ 

โครงการแสดงมุฑิตาจิตเนื่องในเทศกาลสงกรานต 

ค-6.1-2-05 การจัดการบรรยายเรื่อง อิทธิบาท 4 และเรื่อง รูทนักรรม 

ค-6.1-2-06 รายงานการประเมินผล การจัดทําบอรดเกีย่วกับการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

ค-6.1-2-07 
รายงานการประเมินผลโครงการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

รวมถึงภูมิปญญาทองถิ่น 

ค-6.1-3-01 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน โครงการปจฉิมนิเทศ 

ค-6.1-3-02 
สําเนาเอกสารโครงการ พรอมดวยสําเนาคําสั่งแตงตั้งหรอืมอบหมายผูรับผิดชอบ 

โครงการปจฉิมนิเทศ 
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หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ค-6.1-3-03 
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน โครงการปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม แก

นิสิต 

ค-6.1-3-04 
สําเนาเอกสารโครงการ พรอมดวยสําเนาคําสั่งแตงตั้งหรอืมอบหมายผูรับผิดชอบ 

โครงการปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม แกนสิิต 

ค-6.1-4-01 

สําเนาเอกสารบันทกึขอความ ที ่ศธ 0513.10107 ว.0138 การไดรับอนุมัติเงนิอุดหนุน

ทั่วไป จากงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โครงการพิพธิภัณฑทางดาน

การเกษตร: เงนิอุดหนุนทั่วไป 

แหลงขอมลู คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

ผูรับผิดชอบ อ.ดร. วฒุินนัท รักษาจิตร โทร.0-2579-8574-5 ตอ 8310 
 
ตัวบงชี้ที่ 6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสรมิ

เอกลักษณศลิปะและวัฒนธรรมตอจาํนวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเทา 
ประเภทของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เปาหมาย  ระดับ 3 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิ.ย. 2552 – 31 พ.ค. 2553) 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย ไดดําเนินกิจกรรมตางๆดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งสนับสนุนและสงเสริมใหคณะวิชาดําเนินกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม  

1. คณะเทคนิคการสัตวแพทยดําเนินการ จํานวน 14 โครงการ/กิจกรรม ไดแก โครงการไหว

ครู (ค-6.2-0-01) โครงการแสดงมุฑิตาจิตเนื่องในเทศกาลสงกรานต (ค-6.2-0-02) โครงการปจฉิมนิเทศ 

(ค-6.2-0-03) โครงการปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม แกนิสิต (ค-6.2-0-04)  การบรรยาย

เร่ือง อิทธิบาท 4 (ค-6.2-0-05) การบรรยายเรื่อง รูทันกรรม (ค-6.2-0-06) โครงการสงเสริมความเขาใจ

และภาคภูมิใจในภูมิปญญาไทย (ค-6.2-0-07) การจัดทําบอรดขนบธรรมเนียมประเพณีเร่ือง งานศพ 

(ค-6.2-0-08) เร่ืองวิปสสนาคืออะไร (ค-6.2-0-09) เร่ืองความสําคัญของศาสนาพุทธ (ค-6.2-0-10) เร่ือง

วิปสสนากรรมฐานคืออะไร (ค-6.2-0-11) เร่ืองประเพณีตักบาตรเทโว (ค-6.2-0-12) เร่ืองสมุนไพรไทย 

ตอนที่ 1 (ค-6.2-0-13) และเรื่องสมุนไพรไทย ตอนที่ 2 (ค-6.2-0-14) 

2. จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ในปการศึกษา 2552 

เทากับ 94.68 คน 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-1.4 รอยละ 1.5-1.9 รอยละ 2.0 หรือมากกวา 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดาํเนนิงาน คะแนน ป 52 
3= บรรลุ  
2= ไมบรรลุ 

ป 51 
3= มีพัฒนาการ 
2 = ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่6.2 
14 รอยละ 

3 13.33 3 12.96 3 
94.68 14.78 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
3= บรรลุ  

2= ไมบรรลุ 
ป 51 

3= มีพัฒนาการ 

2 = ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่6.2 
14 รอยละ 

3 13.33 3 12.96 3 
94.68 14.78 

 
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ค-6.2-0-01 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน โครงการไหวครู 

ค-6.2-0-02 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน โครงการแสดงมุฑิตาจิตเนื่องในเทศกาลสงกรานต 

ค-6.2-0-03 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน โครงการปจฉิมนิเทศ 

ค-6.2-0-04 
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน โครงการปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม แก

นิสิต 

ค-6.2-0-05 รายงานการประเมินผลการบรรยายเรื่อง อิทธิบาท 4 

ค-6.2-0-06 รายงานการประเมินผลการบรรยายเรื่อง รูทันกรรม 

ค-6.2-0-07 รายงานการประเมินผลโครงการสงเสริมความเขาใจและภาคภูมิใจในภูมิปญญาไทย 

ค-6.2-0-08 การจัดทาํบอรดขนบธรรมเนยีมประเพณีเร่ือง งานศพ 

ค-6.2-0-09 การจัดทาํบอรดขนบธรรมเนยีมประเพณีเร่ือง วิปสสนาคืออะไร 
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หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ค-6.2-0-10 การจัดทาํบอรดขนบธรรมเนยีมประเพณีเร่ือง ความสําคญัของศาสนาพุทธ 

ค-6.2-0-11 การจัดทาํบอรดขนบธรรมเนยีมประเพณีเร่ือง วิปสสนากรรมฐานคืออะไร 

ค-6.2-0-12 การจัดทาํบอรดขนบธรรมเนยีมประเพณีเร่ือง ประเพณีตักบาตรเทโว 

ค-6.2-0-13 การจัดทาํบอรดขนบธรรมเนยีมประเพณีเร่ือง สมนุไพรไทย ตอนที ่1 

ค-6.2-0-14 การจัดทาํบอรดขนบธรรมเนยีมประเพณีเร่ือง สมนุไพรไทย ตอนที ่2 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ หนวย 

เปาหมาย 

ปการ 

ศึกษา 

2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 

ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 

ผลประเมิน 

เปาหมาย 

ผลประเมิน 

พัฒนาการ 

2551 

 

2552 2551 

 

2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

7.1 มีระบบการบริหารจัดการที่

ดีแบบธรรมาภิบาล และภาวะ

ผูนํา 

ระดับ 5 5 5 5 3 3 3     

7.2 มีการพัฒนาหนวยงานสู

องคการเรียนรู 

ระดับ N/A N/A 4 0 0 3 0     

7.3 มีกระบวนการและกลไกใน

การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ

พัฒนา  และธํารงรักษาไวให

บุ ค ล า ก ร มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ

ประสิทธิภาพ 

ระดับ 5 5 4 4 3 2 2     

7.4 ระดับความสําเร็จในการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมในการพัฒนา

หนวยงาน 

ระดับ 5 4 5 5 2 3 3     

7.5 รอยละของอาจารยประจําท่ี

ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ

หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

รอยละ N/A 0.00% 0.00% 0.00% 0 0 0     

7.6 มีการนําระบบบริหารความ

เสี่ยงมาใช 

ระดับ N/A N/A 5 5 0 3 3     

7.7 ระดับความสําเร็จของการ

ถายทอดตัวบงชี้และเปาหมาย

ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 2 1 7 4 1 2 1     

7.8 งบประมาณสําหรับการ

พัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศ

และตางประเทศตออาจารย

ประจํา 

สัดสวน 3,000 2,717.6

5 

2,551.4

3 

2,551.4

3 

1 1 1     

7.9 รอยละของบุคลากรประจํา

สายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะวิชาชีพท้ังใน

ประเทศหรือตางประเทศ 

รอยละ 85.71% 100% 100% 100% 3 3 3     
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดกําหนดตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐาน สําหรับคณะวิชา ใน

สวนขององคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ  ไดกําหนดดัชนีและเกณฑการประเมิน ไวทั้งหมด 

จํานวน  9 ตัวบงชี้  ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการบริหารและจัดการองคกรที่ดี  และมีการพัฒนา

บุคลากรภายในองคกร   โดยคณะเทคนิคการสัตวแพทย  มีผลการประเมินตนเองในภาพรวมของ
องคประกอบที่ 7  เทากับ 2.24 คะแนน  และผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ เทากับ 2.06 
คะแนน โดยสามารถบรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ จํานวน 3 ตัวบงชี้  ไมบรรลุเปาหมาย
และไมมีพัฒนาการ จํานวน  4 ตัวบงชี้  บรรลุเปาหมายแตไมมีพัฒนาการ จํานวน 2 ตัวบงชี้  
สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงได ดังนี้ 
                                 

ตัวบงชี้ที ่ 7.1     มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาล และภาวะผูนาํ  

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

5 1.  ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและแผนงานประจําปอยางชัดเจน รวมทั้งมีการ ประชุม    

                สรุปผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมากอนการกําหนดแผนงานปะจําป 

5    2. มีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดําเนินงานประจําปตามระบบควบคุมภายใน 

5 3. ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนินงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนงาน    

               ประจําปเปนระยะ 

5  4. ผูบริหารมีการนําผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบริหารและจัดการ 

5    5. มีการประเมินภาวะผูนําและภารกิจของผูบริหาร   
 

ผลการดาํเนนิงาน 
 ในปการศึกษา  2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีผลการดําเนนิงานครบทั้ง  5 ระดับ  ดังนี ้

 1.  ผูบริหารมีระบบการบริหารแบบธรรมาภิบาล  มีการกําหนดวิสัยทัศน  เปาหมาย และ

แผนงานประจําปอยางชัดเจน (ค-7.1-1-01) มีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณที่

ผานมากอนการกําหนดแผนงานประจําป  (ค-7.1-1-02) 

 2.  มีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดําเนินงานประจําปตามระบบควบคุมภายใน        

(ค-7.2-1-01 ถึง ค-7.2-1-04)  

 3.  ผูบริหารมกีารประเมนิผลการดําเนินงานเชงิประสทิธิภาพและประสิทธิผลตามแผนงาน

ประจําปเปนระยะ (ค-7.1-1-02) 

 4.  ผูบริหารมกีารนาํผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบรหิารและจัดการ (ค-7.1-4-

01)  
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 5.  มีการประเมินภาวะผูนาํและภารกิจของผูบริหาร (ค-7.1-5-01) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ

แรก 

มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอ

แรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

  

ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 52 

 = บรรล ุ
¯= ไมบรรล ุ

ป 51 
 = บรรล ุ

¯= ไมบรรล ุ

7.1  ระดับ 5 3 ระดับ 5 3 

ระดับ 5 

3 

คะแนน 
3 

 

รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

1 

 

 

 

ค-7.1-1-01 

 

ค-7.1-1-02 

คํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเทคนิคการสัตว

แพทย                  

2 

 

 

 

 

ค-7.1-1-02 

 

ค-7.1-2-01 

 

ค-7.1-2-02 

 

ค-7.1-2-03 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเทคนิคการสัตว

แพทย 

รายงานการประชุมบุคลากรสํานักงานเลขานุการคณะเทคนิคการ

สัตวแพทย 

รายงานผลความคืบหนาการดําเนินการตามแผนบรหิารความ

เสี่ยงและแผนปรับปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

3 ค-7.1-3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเทคนิคการสัตว

แพทย คร้ังที ่22-9/2552 

4 ค-7.1-4-01 

 

ค-7.1-2-01 

ขอมูลเปรียบเทียบผลการประเมินผูบริหารคณะเทคนิคการสัตว

แพทย ประจําป 2551 กับประจําป 2552 

รายงานการประชุมสํานกังานเลขานุการ คณะเทคนิคการสัตว

แพทย 
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ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

5 ค-7.1-5-01 รายงานผลการประเมินผูบริหารคณะเทคนิคการสัตวแพทย 
 

ตัวบงชี้ที ่7.2     มีการพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรยีนรู  

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

5 1.  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู  และ  

                      ประชาสัมพันธเผยแพรใหบุคลากรภายในคณะรับทราบ  

5 2. มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไม  

                      นอยกวารอยละ 50 

5 3. มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไม  

                      นอยกวารอยละ 80 

5 4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 

6 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวน 

                      หนึ่งของกระบวนการงานปกติ  และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

ผลการดาํเนนิงาน 

 1.  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการจัดการเรียนรูและ

ประชาสัมพันธ เผยแพรใหบุคลากรภายในคณะรับทราบ  ตามคําสั่งที่  047/2552 เ ร่ือง  แตงตั้ ง

คณะกรรมการเพื่อดําเนินการ “การจัดการความรูภายในหนวยงาน” ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย       

(ค-7.2-1-01)  รายงานการประเมินผลโครงการการจัดการความรูสํานักงานเลขานุการ (ค-7.2-1-02) 

โครงการจัดการความรูสํานักงานเลขานุการ (ค-7.2-1-03) Blog การจัดการความรูในหนาเว็บไซดของ

คณะเทคนิคการสัตวแพทย (ค-7.2-1-04) คําสั่งคณะเทคนิคการสัตวแพทยที่ 077/2552 เร่ือง แตงตั้ง

คณะทํางานโครงสรางความเขมแข็งทางวิชาการ(ค-7.2-1-05) 

 2.  มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไม

นอยกวารอยละ 50  ตามรายงานการประเมินผลโครงการการจัดการความรูสํานักงานเลขานุการ(ค -

7.2-1-02)   

 3.  มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไม

นอยกวารอยละ 80  รายงานการประเมินผลโครงการการจัดการความรูสํานักงานเลขานุการ (ค-7.2-1-

02) 
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 4.  มีการติดตามประเมนิผลความสาํเร็จของการจัดการความรู  รายงานการประเมนิผล

โครงการการจดัการความรูสํานักงานเลขานุการ (ค-7.2-1-02) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ

แรก 

มีการดําเนนิการ 3   ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 

ขอแรก 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 52 

 = บรรล ุ
¯= ไมบรรล ุ

ป 51 
 = บรรล ุ

¯= ไมบรรล ุ

7.2 ระดับ 4 3 N/A N/A N/A ¯ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 52 

 = บรรล ุ
¯= ไมบรรล ุ

ป 51 
 = บรรล ุ

¯= ไมบรรล ุ

7.2 N/A N/A N/A ¯ 0 ¯ 

 

รายการหลักฐาน 

ระดับ 
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 ค-7.2-1-01 

ค-7.2-1-02 

ค-7.2-1-03 

ค-7.2-1-04 

ค-7.2-1.05 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการ “การจัดการความรูภายในหนวยงาน” 

รายงานการประเมินผลโครงการการจัดการความรูสํานักงานเลขานุการ 

โครงการจัดการเรียนรูสํานกังานเลขานุการ 

Blog การจัดการความรูในหนาเว็บไซดของคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

คําสั่งคณะเทคนิคการสัตวแพทยที่ 077/2552 เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานโครงการ

สรางความเขมแข็งทางวชิาการ 

2 ค-7.2-1-02 

ค-7.2-2-01 

รายงานการประเมินผลโครงการการจัดการความรูสํานักงานเลขานุการ 

รายงานการประชุม/สัมมนา ภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทย 

3 ค-7.2-1-02 รายงานการประเมินผลโครงการการจัดการความรูสํานักงานเลขานุการ 

4 ค-7.2-1-02 รายงานการประเมินผลโครงการการจัดการความรูสํานักงานเลขานุการ 

 



 

 

119
ตัวบงชี้ที ่7.3   มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบคุคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษา  
                    ไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสทิธิภาพ  

ประเภทของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน   (ระดับ) 

5 1.  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม  ภายใตการวิเคราะหขอมูล  

                       เชิงประจักษ 

5 2. มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการ   

                     ปฏิบัติงาน เชน การสรรหา  การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของ  

                      ตําแหนง  การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรม และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ  การ 

                     ประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการสรางขวัญกําลังใจ  มาตรการลงโทษ  รวมทั้งการ 

                     พัฒนา  และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 

5 3. มีการจัดสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี  และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางาน 

                     ไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

5 4. มีกระบวนการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จ  

                     และกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 
 
ผลการดาํเนนิงาน   
 ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีผลการดําเนนิงานที่ ระดับ 4 ดังนี ้

                       1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม  ภายใตการวิเคราะหขอมูล

เชิงประจักษ (ค-7.3-1-01, ค-7.3-1-02) 

2.  มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะใน

การปฏิบัติงาน  เชน การสรรหา  การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง        

การสนับสนุนเขารวม ประชุม ฝกอบรม และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ  การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  มาตรการสรางขวัญกําลังใจ  มาตรการลงโทษ  รวมทั้งการพัฒนา  และรักษาบุคลากรที่มี

คุณภาพ  (ค-7.3-2-01 ถึง ค-7.3-2-06) 

3.  มีการจัดสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี  และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากร

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  (ค-7.3-3-01 ถึง ค7.3-3-05) 

4.  มีกระบวนการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จ

และกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  (ค-7.3-4-01 ถึง ค-7.3-4-04 , ค-7.9-0-02) 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ

แรก 

มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอ

แรก 

มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 5 ขอแรก 

  
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 52 

 = บรรล ุ
¯= ไมบรรล ุ

ป 51 
 = บรรล ุ

¯= ไมบรรล ุ

7.3 ระดับ 4 2 5 ¯ 

ระดับ 5 

3 

คะแนน 
¯ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 52 

 = บรรล ุ
¯= ไมบรรล ุ

ป 51 
 = บรรล ุ

¯= ไมบรรล ุ

7.3 ระดับ 4 2 5 ¯ 

ระดับ 5 

3 

คะแนน 
¯ 

 

รายการหลักฐาน 

ระดับ 
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 ค-7.3-1-01 

ค-7.3-1-02 

ค-7.3-1-03 

ค-7.3-1-04 

แผนอัตรากําลงั 4 ป ของคณะเทคนิคการสตัวแพทย 

แผนพัฒนาบคุลากรสายสนับสนนุของสาํนักงานเลขานุการ 

แผนพัฒนาบคุลากรสายสนับสนนุของภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทย 

แผนพัฒนาบคุลากรสายวิชาการ 

2 ค-7.3-2-01 

 

ค-7.3-2-02 

 

 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานเงนิรายไดของคณะเทคนิค

การสัตวแพทย 

ประกาศหลกัเกณฑวาดวยการบริหารงานบุคคล สําหรับพนกังานมหาวิทยาลัยเงนิ

รายได 
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ระดับ 
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-7.3-2-03 

 

ค-7.3-2-04 

ค-7.3-2-05 

ค-7.3-2-06 

 

ค-7.3-2-07 

ประกาศระเบยีบวาดวยการสนับสนนุคาใชจายของบุคลากรสายสนบัสนุนและชวย

วิชาการในการศึกษาตอภายในประเทศ พ.ศ.2552 

การประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ขอมูลการพัฒนาบุคลากรของคณะเทคนคิการสัตวแพทย 

ประกาศคณะเทคนิคการสัตวแพทย เร่ือง หลักเกณฑวาดวยการสรรหา หัวหนา

สาขาวิชา คณะเทคนิคการสตัวแพทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

การเขารวมประชุมวิชาการของบุคลากร 

3 ค-7.3-3-01 

ค-7.3-3-02 

ค-7.3-3-03 

 

ค-7.3-3-04 

ค-7.3-3-05 

การทาํประกนัอุบัติเหตุใหกบับุคลากรของคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

การตรวจสุขภาพประจาํป 2553 

การทาํประกนัสุขภาพกลุมพนักงานมหาวทิยาลยั เงนิงบประมาณ (ประกัน

อุบัติเหตุ) 

การทาํประกนัสุขภาพกลุมพนักงานมหาวทิยาลยั เงนิรายได 

มีการจัดทาํ ใบบอกลักษณะงาน (Job Description) 

4 ค-7.3-4-01 

 

ค-7.3-2-03 

 

ค-7.3-4-02 

 

ค-7.3-4-03 

ค-7.3-4-04 

ประกาศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะเทคนิค

การสัตวแพทย และเรื่องเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประจําคณะฯ 

ประกาศระเบยีบวาดวยการสนับสนนุคาใชจายของบุคลากรสายสนบัสนุนและชวย

วิชาการในการศึกษาตอภายในประเทศ พ.ศ.2552 

การลาศึกษาตอระดับปริญญาโทของบุคลากรสายสนบัสนุนของสาํนักงาน

เลขานุการ 

คําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงหวัหนาสํานักงานเลขานุการ 

คําสั่งแตงตั้งผูชวยคณบดีตําแหนงตางๆ 

 
ดัวบงชี้ที ่7.4   ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสใหบุคลากรภายนอกเขามามสีวนรวมใน   
                     การพัฒนาหนวยงาน 

ประเภทของตัวบงชี ้  ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

5   1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานชองทางตางๆ อาท ิ      

                          เอกสารสิ่งพิมพเว็บไซต  นิทรรศการ 

5   2. มีการรับฟงความคิดเหน็ของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกนัโดยทั้ง  

                          คณะอยางนอย 3 ชองทาง 
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5  3. มีการนาํความคิดเหน็ของประชาชนไปประกอบการบรหิารงาน  โดยมีเจาหนาที ่ 

                       รับผิดชอบและมีการดําเนนิงานอยางเปนรูปธรรม 

5  4. มทีี่ปรึกษาทีมาจากประชาชนทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนนิ   

                       กิจกรรมรวมกันอยางตอเนือ่งและชัดเจน  เชน จัดประชุมรวมกนัอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

5  5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยประชาชน 

ผลการดาํเนนิงาน    

ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีผลการดําเนนิงาน ครบทั้ง 5 ระดับ  ดังนี ้

1. คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผาน

ชองทางตางๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ  เว็บไซต นิทรรศการ (ค-7.4-1-01 ถึง ค-7.4-1-04)                                                       

                     2. มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั้ง

คณะอยางนอย 3 ชองทาง (ค-7.4-2-01 ถึง ค-7.4-2-04) 

                  3. มีการนําความคิดประชาชนไปประกอบการบริหารงานโดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและการ 

ดําเนนิการอยางเปนรูปธรรม (ค-7.4-3-01) 

                  4. มีที่ปรึกษามาจากประชาชนทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนนิ 

กิจกรรมรวมกนัอยางตอเนื่องและชัดเจน (ค-7.4-4-01 ถึง ค-7.4-4-03) 

               5. มีกระบวนการหรือกลไกติดตามตรวจสอบโดยประชาชน (ค-7.5-5-01) 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ

แรก 

มีการดําเนนิการ 3-4 ขอ

แรก 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 52 

 = บรรล ุ
¯= ไมบรรล ุ

ป 51 
 = บรรล ุ

¯= ไมบรรล ุ

7.4  ระดับ 5 3 ระดับ 5 3 

ระดับ 4 

2 

คะแนน 
3 
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รายการหลักฐาน 

ระดับ 
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 ค-7.4-1-01 

ค-7.4-1-02 

ค-7.4-1-03 

ค-7.4-1-04 

เว็บไซตคณะเทคนิคการสัตวแพทย  (www.Vettech.ku.ac.th) 

จุลสารบานเยน็ 

แผนพับประชาสัมพนัธคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

การจัดนทิรรศการในงาน Open House 

2 ค-7.4-2-01 

ค-7.4-2-02 

ค-7.4-2-03 

สายตรงคณบดีในหนาเว็บไซต 

เว็บบอรดของคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

กลองรับฟงความคิดเหน็หนาหองคณบดี 

3 ค-7.4-3-01 ใบบอกลักษณะงานและมอบหมายงานของนายนริศ  ปานศรีแกว ตําแหนง 

นักวเิคราะหนโยบายและแผน ซึง่ทาํหนาทดูีแลระบบขอมูลบนเว็บไซตของคณะฯ 

และประมวลผลขอมูลบนเวบ็บอรด 

4 ค-7.4-4-01 

 

ค-7.4-4-02 

ค-7.4-4-03 

ประกาศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะเทคนิค

การสัตวแพทย 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

การจัดกิจกรรมรวมกับสมาคมเทคนิคการสัตวแพทยแหงประเทศไทย 

5 ค-7.4-4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

 
ตัวบงชี้ที ่7.5      รอยละของอาจารยประจําที่ไดรบัรางวลัผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชพีใน  
                      ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

ประเภทของตัวบงชี ้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1 – 0.99 รอยละ 1 – 1.99 1.รอยละ 2 หรือมากกวา และ 

2. อยางนอยรอยละ 50 ของผู

ที่ไดรับรางวัลในขอ 1 (กรณไีด

ขอ 1แตไมไดขอ 2 ถือวาได

คะแนน 2) 
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ผลการดาํเนนิงาน                 -  

  

ผลการประเมิน                     - 

 สรุปผลการประเมินดัชนีที ่ 7.5 ได  0  คะแนน 

รายการหลักฐานรายการหลักฐาน                                --  
 
ตัวบงชี้ที ่7.6   มีการนาํระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ประเภทของตัวบงชี ้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน  (ระดับ) 

5 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  โดยมีผูบริหารระดับสูงและ 

                       ผูแทนทกุภาควิชาในสงักัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  โดยผูบริหาร 

                       ระดับสูงตองมีบทบาทสาํคัญในการกาํหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ 

                       เสี่ยง                                                                                                                          

5  2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย หรือลมเหลว 

                      หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสาํคัญของปจจัย 

                       เสี่ยง 

5  3. มีการจัดทาํแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการ หรือ 

                       แผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทกุระดับในดานการ 

                       บริหารความเสี่ยง และการดําเนนิการแกไข ลดหรือปองกนัความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยาง 

                       เปนรูปธรรม 

5  4. มีการดําเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

5  5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง ตลอดจนมกีารกําหนดแนวทาง 

                      และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจาก    

                      ผูบริหารสงูสดุของคณะ 

ผลการดาํเนนิงาน    

          ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีผลการประเมิน ครบทั้ง  5 ระดับ ดังนี ้

 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมีคณบดีเปนประธานกรรมการ (ค-7.6-

1-01) 
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  2. มกีารวเิคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงของคณะฯ (ค-7.6-2-01 ถึง ค-7.6-2-03) 

 3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  โดยมีการกําหนดมาตรการ แผนปฏิบัติการ ในการ

สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับรวมทั้งการดําเนินการเพื่อแกไข ลด หรือปองกันความ

เสี่ยงที่เกิดชึ้นอยางเปนรูปธรรม ( ค-7.6-2-01 ถึง ค-7.6-2-03) 

4. มีการดําเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ  (ค-7.6-2-01 ถึง ค7.6-2-03) 

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  และมีการกําหนดแนวทางและ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของคณะ 

(ค-7.6-2-01 ถึง ค7.6-2-03) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ  3 ขอ

แรก  

มีการดําเนนิการ 3-4 ขอแรก  มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

  
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 52 

 = บรรล ุ
¯= ไมบรรล ุ

ป 51 
 = บรรล ุ

¯= ไมบรรล ุ

7.6  ระดับ 5 3 N/A ¯ N/A ¯ 
 
รายการหลักฐาน 

ระดับ 
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 ค-7.6-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2-5 ค-7.6-2-01 

 

ค-7.6-2-02 

ค-7.6-2-03 

รายงานความคืบหนาการดาํเนนิการตามแผนการบริหารความเสี่ยงประจําป

งบประมาณ 2552 

การดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 2552 

รายงานการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
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ตัวบงชี้ที ่7.7   ระดับความสาํเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสู  
                    ระดับบุคคล 

ประเภทของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

5 1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนนิการในการประเมนิผลภายในคณะ                                      

5  2. มีแผนงานการประเมนิผลภายในคณะ 

5  3. มีการกําหนดดัชนีและเปาหมายตามพันธกิจและยทุธศาสตรของคณะ 

5  4. มีการจัดทาํ Strategy  Map  ของหนวยงานระดับภาควิชา โดยกาํหนดเปาประสงคของ 

                      แตละประเด็นยทุธศาสตรที่เกีย่วของใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยทุธศาสตร   

                      ของคณะ 
 

ผลการดาํเนนิงาน   

ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการดําเนินงานอยูในเกณฑมาตรฐาน 

ระดับ 4 ดังนี ้

1. มีการกาํหนดแนวทางการดาํเนนิการในการประเมินผลภายในคณะ แผนปฏิบัติราชการ 

4 ป (พ.ศ.2552-2555)  (ค-7.7-1-01) รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและ

แผน คร้ังที ่2/2552 (ค-7.7-1-02) รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําคณะ 

(วิสัยทัศนสํานกังานเลขานุการ(ค-7.7-1-03) 

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะ แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของคณะเทคนิคการ

สัตวแพทย (พ.ศ.2552-2555 ) (ค-7.7-1-01) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ   (วิสัยทศันสํานักงานเลขานุการ ค-7.7-1-03) 

3. มีการกาํหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพนัธกิจและยุทธศาสตรของคณะ รายงานผล

การดําเนินงานรอบ 2 เดือน (ค -7.7-3-01) 

4. มีการจัดทาํ Strategy Map   ของหนวยงานระดับภาควชิา  โดยกาํหนดเปาประสงค

ของแตละประเด็นยทุธศาสตรที่เกี่ยวของกบัมหาวทิยาลยัใหมีการเชื่อมโยงกับ

เปาประสงค และประเด็นยทุธศาสตรของคณะฯ  (ค-7.7-1-01) Strategy Map คณะ

เทคนิคการสัตวแพทย (ค-7.7-4-01) 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5-7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

  
ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 52 

 = บรรล ุ
¯= ไมบรรล ุ

ป 51 
 = บรรล ุ

¯= ไมบรรล ุ

7.7 ระดับ 7 2 2 3 

ระดับ 1 

1 

คะแนน 
3 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 52 

 = บรรล ุ
¯= ไมบรรล ุ

ป 51 
 = บรรล ุ

¯= ไมบรรล ุ

7.7 ระดับ 4 1 2 3 

ระดับ 1 

1 

คะแนน 
¯ 

 

รายการหลักฐาน    

ระดับ 
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 ค-7.7-1-01 

ค-7.7-1-02 

ค-7.7-1-03 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2552 – 2555) ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

รายงานการประชุมคณะกรรมการงานนโยบายและแผน คร้ังที่ 2/2552 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ (วิสัยทัศนสํานักงานเลขานุการ) 

2 ค-7.7-2-01 

ค-7.7-1-02 

ค-7.7-1-03 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2552 – 2555) ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

รายงานการประชุมคณะกรรมการงานนโยบายและแผน คร้ังที่ 2/2552 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ (วิสัยทัศนสํานักงานเลขานุการ) 

4 ค-7.7-4-01 รายงานการประชุม/สัมมนาภาควิชา 
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ตัวบงชี้ที ่7.8   งบประมาณสําหรบัการพฒันาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ

อาจารยประจํา 

ประเภทของตัวบงชี ้ ปจจัยนาํเขา                                                                                                     

เปาหมาย    3,000.00 บาท ตอคน  

ผลการดาํเนนิงาน 

             คณะเทคนิคการสัตวแพทย  ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร ทัง้ในรูปแบบของการ

จัดสงบุคลากรไปประชุม อบรม  สัมมนา ดูงาน ทั้งในและตางประเทศ   ในปการศึกษา 2552 คณะ

เทคนิคการสัตวแพทย มกีารจัดสรรงบประมาณสําหรับพฒันาคณาจารยทัง้ในและตางประเทศ ดังนี ้

                จาํนวนอาจารยประจําทัง้หมด (รวมลาศึกษาตอ) จํานวน 21 คน มงีบประมาณสําหรับ

พัฒนาคณาจารยทัง้ในและตางประเทศ จาํนวน 53,579.99 บาท คิดเปน 2,551.43 บาทตอคน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1-9,999 บาท/คน 10,000-14,999 บาท/คน 15,000 บาท/คน หรือมากกวา 

  
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 52 

 = บรรล ุ
¯= ไมบรรล ุ

ป 51 
 = บรรล ุ

¯= ไมบรรล ุ

7.8 2,551.43 1 3,000.00 ¯ 2,717.65 ¯ 

 

รายการหลักฐาน      
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-7.8-0-01 เอกสารการคํานวณงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ

อาจารยประจาํ 

ค-7.8-0-02 ขอมูลการไปอบรม สัมมนาของคณาจารยภายในคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

ค-7.8-0-03 รายชื่อบุคลากรของคณะเทคนิคการสัตวแพทย และอายุการทํางาน 
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ตัวบงชี้ที ่7.9   รอยละของบคุลากรประจาํสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน

วิชาชพีทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ประเภทของตัวบงชี ้ ปจจัยนาํเขา 

เปาหมาย                    รอยละ  100 

ผลการดาํเนนิงาน      
  คณะเทคนิคการสัตวแพทย เปดโอกาสในการเรียนรูใหกบับุคลากรสายสนับสนุน ไดรับการ

พัฒนาทักษะในวิชาชีพทัง้ในประเทศและตางประเทศ ดวยการใหเขารวมการฝกอบรม  ประชุม  สัมมนา 

และการดูงานทั้งภายในและภายนอกสถาบันอยางเทาเทียมกัน  ดังนี้  

 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) ไมนับหมวดแรงงาน ไดรับการ

พัฒนาความรูและทักษะในวิชาชพีทัง้ในประเทศและตางประเทศ ในปการศึกษา 2552  จาํนวน  17 คน  

คิดเปนรอยละ 100  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ  50 รอยละ 50 - 79 รอยละ 80 หรือมากกวา 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 52 

 = บรรล ุ
¯= ไมบรรล ุ

ป 51 
 = บรรล ุ

¯= ไมบรรล ุ

7.9 รอยละ 100 3 
รอยละ 

85.71 
3 

รอยละ

100 
3 

 

รายการหลักฐาน      
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-7.9-0-01 ขอมูลบุคลากรสายสนับสนนุของคณะเทคนิคการสัตวแพทย  และอายุการทาํงาน 

ค-7.9-0-02 ขอมูลการไปอบรม สัมมนาของบุคลากรสายสนับสนุน ของคณะเทคนคิการสัตวแพทย 

ค-7.9-0-03 เอกสารการคํานวณรอยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะในวิชาชพีทัง้ในประเทศและตางประเทศ 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ หนวย 

เปาหมาย 

ปการ 

ศึกษา 

2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 

ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 

ผลประเมิน 

เปาหมาย 

ผลประเมิน 

พัฒนาการ 

2551 

 

2552 2551 

 

2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

8.1 มีระบบและกลไกในการ

จัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย 

การตรวจสอบการ เ งิ นและ

ง บ ป ร ะ ม า ณ อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 7 7 7 3 3 3     

8.2 มีการใชทรัพยากรภายใน

และภายนอกหนวยงานรวมกัน 

ระดับ N/A N/A 1 1 0 1 1     
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องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
 มหาวิทยาลัย กําหนดดัชนีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ในสวนของ

ตัวบงชี้บังคับ จํานวน 2 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอยาง

มีประสิทธิภาพทั้งจากเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายไดรวมทั้งวิเคราะหแหลงที่มาและศักยภาพ

ของการจัดหาเงินรายไดจากภายนอกซึ่งสงผลใหเกิดความกาวหนาในองคกร โดยคณะเทคนิคการสัตว

แพทย มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 8 เทากับ 2.00 คะแนน อยูในเกณฑระดับ

พอใช  สําหรับรายละเอียด ผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 

 
ตัวบงชี้ที่ 8.1  มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวเิคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงนิ  
                    และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ประเภทของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

      1.  มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม 

                      เปาหมาย 

          2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน 

                      อยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

          3.  มีการจัดทําฐานขอมูลทางการเงิน ที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และ 

                      วิเคราะหสถานะทางการเงิน 

          4.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง 

          5.  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทาง 

                       การเงินและความมั่นคงของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

          6.  มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

          7.  ผูบริหารมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมลูจากรายงาน 

                      ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

ผลการดาํเนนิงาน  

 ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทยมีผลการดําเนนิงาน ครบทั้ง 7 ระดบั ดังนี ้ 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินของหนวยงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ใหเปนไปตามเปาหมายของแผนกลยุทธ ซึ่งไดจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะเทคนิคการสัควแพทย  

พ.ศ.2551-2554 และมีการจัดทํายุทธศาสตรทางการเงิน  (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-8.1-1-01,ค-8.1-1-02) 
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 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช
เงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใสตรวจสอบไดโดยไดรับเงินจัดสรรจากเงินงบประมาณแผนดิน 

(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-8.1-2-01)   และไดรับเงินงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัย (เอกสารอางอิง

เลขที่ ค-8.1-2-02,ค-8.1-2-03) มีการจัดสรรเงินจากเงินนอกงบประมาณ คือเงินรายไดจากการจัด

การศึกษา เงินรายไดจากการวิจัยบริการวิชาการ เงินรายไดจากการบริหารงาน เงินรายไดอ่ืน 

(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-8.1-2-04) ไดรับเงินสนับสนุนจากรายไดสวนกลางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-8.1-2-05,ค-8.1-2-06) มีการวางแผนการใชเงินงบประมาณและเงินรายไดโดย

จัดใหมีผูรับผิดชอบวงเงินหมวดยอย (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-8.1-2-07) 

 3. มีการจัดทําฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและการ

วิเคราะหสถานะทางการเงิน จากงบดุลประจําเดือนและรายงานการรับ-จาย เงินนอกงบประมาณและ

รายงานใชจริงเงินงบประมาณแผนดิน ใหหัวหนาหนวยงานทราบทุกเดือน (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-8.1-

3-01,ค-8.1-3-02,ค-8.1-3-03) 

 4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง  มีการจัดทํา

รายงานทางการเงินรายไตรมาส (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-8.1-4-01) 

 5. มีการนําขอมูลทางทางการเงินไปใชในการวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ

มั่นคงของหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยจัดทําสรุปรายงานการใชเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-8.1-5-01,ค-8.1-5-02,ค-8.1-5-03) สรุปวิเคราะหคาใชจายเงินนอก

งบประมาณโดยเปรียบเทียบการใชจายเงินในชวง 3 ป (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-8.1-5-04)มีการ

เปรียบเทียบคาไฟฟา,คาน้ําประปา เพื่อนํามาใชเปนขอมูลในการวางแผนการประหยัดพลังงาน 

(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-8.1-5-05,ค-8.1-5-06) การคํานวณคาใชจายตอหัวของนิสิต (เอกสารอางเลขที่ 

ค-8.1-5-07) 

 6. มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด   

จัดทํารายงานเงินคงเหลือตามมติที่ประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-8.1-6-

01) มีการตรวจสอบรายงานเงินคงเหลือประจําวัน (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-8.1-6-02)  และดําเนินการรับ

เงินผานระบบบัญชีสามมิติ (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-8.1-6-03) 

 7. ผูบริหารมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายและนําขอมูลจากรายงาน

ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ จัดทํางบรายรับรายจายทุกเดือนรายงานให

ผูบริหารทราบ และ รายงานสถานะทางการเงินของคณะฯเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

เทคนิคการสัตวแพทย  (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-8.1-7-01,ค-8.1-7-02 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

5 -6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ดัชนี/ตัวบงชี ้

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ 

คะแนน ป 52 
= บรรล ุ

ป 51 
= บรรล ุ

ดําเนินงาน 
 =ไม

บรรล ุ
 =ไม

บรรล ุ

8.1 ระดับ 7 3 ระดับ 7  
ระดับ 7 

คะแนน 3  

 
รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

1 

 

         ค-8.1-1-01 

ค-8.1-1-02 

 

 (1)  แผนยทุธศาสตรหนวยงาน 

(2)  แผนยทุธศาสตรทางการเงินของหนวยงาน 

2 ค-8.1-2-01 

ค-8.1-2-02 

ค-8.1-2-03 

ค-.8.1-2-04 

ค-8.1-2-05 

ค-8.1-2-06 

ค-8.1-2-07 

(1)  งบประมาณแผนดินไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ 2552 

(2)  งบประมาณแผนดินเงนิอุดหนนุทัว่ไป โครงการศูนยความเปนเลิศฯ 

(3)  งบประมาณแผนดินเงนิอุดหนนุทัว่ไป โครงการเกษตรเพื่อยุทธศาสตรฯ 

(4)  งบประมาณการรายรับรายจายเงินรายได 

(4)  งบประมาณไดรับจัดสรรจากรายไดสวนกลาง มก. 

(5)  งบประมาณไดรับจัดสรรจากรายไดสวนกลาง มก. 

(6) การจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายไดประจําปงบประมาณ 

2552 

3 ค-8.1-3-01 

ค-8.1-3-02 

ค-8.1-3-03 

(1)  รายงานงบดุลเดือนตุลาคม 2551 – กันยายน 2552 

(2)  รายงานสรุปการใชเงนิงบประมาณแผนดินประจาํปงบประมาณ 2552 

(3)  รายงานสรุปการใชเงนิงบประมาณรายไดประจําปงบประมาณ 2552 

4 ค-8.1-4-01 (1)  รายงานผลการดําเนินงานงบประมาณเงินรายไดรายไตรมาส 
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5 ค-8.1-5-01 

ค-8.1-5-02 

 

ค-8.1-5-03 

ค-8.1-5-04 

ค-8.1-5-05 

ค-8.1-5-06 

ค-8.1-5-07 

(1)  สรุปคาใชจายปงบประมาณ 2552 

(2)  สรุปรายรับ-รายจายเงนิงบประมาณแผนดินประจาํปงบประมาณ 

2552 

(3)  สรุปรายรับ-รายจายเงนิรายไดประจําปงบประมาณ 2552 

(4)  วิเคราะหเปรียบเทียบคาใชจายเงินรายไดปงบประมาณ 2550-  2552  

 (5)  กราฟแสดงการเปรียบเทียบคาไฟฟาประจําปงบประมาณ 2551-2552   

(6)  กราฟแสดงการเปรียบเทียบคาน้ําประปาปงบประมาณ 2551-2552   

(7)  คาใชจายตอหัวของนิสิต 

 

6 

ค-8.1-6-01 

ค-8.1-6-02 

ค-8.1-6-03 

(1)  บันทึกขอความรายงานเงินคงเหลือประวัน 

(2)  รายงานเงนิคงเหลือประจําวนั 

(3) รับเงินผานระบบบัญชี 3 มิติ 

7 ค-8.1-7-01 

ค-8.1-7-02 

(1)  งบรายรับรายจาย เดือนตุลาคม 2551-กันยายน 2552 

(2)  ระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการประจําคณะเทคนิคการสตัว

แพทย 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกัน 
 
ประเภทของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

         1.   มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ 

         2.  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ 

         3.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนัระหวางภาควิชาในคณะ 

         4.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับคณะอืน่/หนวยงานอื่นในมหาวทิยาลยั/นอก  

                   มหาวิทยาลยั 

         5.  มผีลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

ผลการดาํเนนิงาน   
 1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ   มีคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะเทคนิคการสัตวแพทย (เอกสารอางอิง

เลขที่ ค-8.2-1-01) 

. 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 

3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ดัชนี/ตัวบงชี ้

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ 

คะแนน ป 52 
= บรรล ุ

ป 51 
= บรรล ุ

ดําเนินงาน 
 =ไมบรรล ุ  =ไม

บรรล ุ

8.2 ระดับ 1 1 ระดับ 1    

 
รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

1 

 

ค-8.2-1-01 (1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของ

คณะเทคนิคการสัตวแพทย  
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ หนวย 

เปาหมาย 

ปการ 

ศึกษา 

2552 

ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 

ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 

ผลประเมิน 

เปาหมาย 

ผลประเมิน 

พัฒนาการ 

2551 

 

2552 2551 

 

2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

9.1มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่ง

ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร

การศึกษา  

ระดับ N/A N/A 2 2 0 1 1     

9.2 มีระบบและกลไกการให

ความรู แ ละ ทักษะด านการ

ประกันคุณภาพแกนิสิต 

ระดับ 4 4 4 4 2 2 2     

9.3 ระดับความสําเร็จของการ

ประกันคุณภาพภายใน 

ระดับ 4 4 4 4 3 3 3     
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 มหาวิทยาลัย กําหนดตัวบงชี้ประเมินคุณภาพ องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ จํานวน 3 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการถายทอดองคความรูในระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาใหแกนิสิต และการวัดระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน 

 ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีการดําเนินตามตัวบงชี้ประเมินฯ จํานวน 

3  ตัวบงชี้ มีผลการประเมินตนเองในภาพรวมขององคประกอบที่ 9 เทากับ 2.00 คะแนน จากคะแนน

เต็ม 3 คะแนน  อยูในเกณฑระดับ พอใช  สามารถบรรลุเปาหมาย จํานวน 2 ตัวบงชี้ และมีพัฒนาการ

จํานวน 1 ตัวบงชี้ สวนผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ เทากับ 2.33 คะแนน อยูในเกณฑระดับ ดี 

สามารถบรรลุเปาหมาย จํานวน 2 ตัวบงชี้ และมีพัฒนาการจํานวน 1 ตัวบงชี้ สําหรับรายละเอียดผลการ

ประเมินแสดงไดดังนี้ 
 
ตัวบงชี้ที ่9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 
                   บริหารการศึกษา 
ประเภทของตัวบงชี ้  กระบวนการ 

 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับการ 

    พัฒนาของคณะวิชา มหาวิทยาลัย  

 2. มีการกําหนดนโยบายและแผนเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบาย 

                และผูบริหารสูงสุดของคณะ ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกคณะ  

 3. มีการกําหนดมาตรฐานตวับงชี ้และเกณฑคุณภาพที่เปนอัตลักษณของคณะ และสอดคลอง 

                 กบัมาตรฐานของมหาวทิยาลัย และมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ  

                และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  

 4. มีการดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคมุคุณภาพ การติดตาม  

                ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา  

 5. มีการนําผลการประกันคณุภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน  

 6. มีขอมูลและสารสนเทศทีส่นับสนนุการประกันคุณภาพ และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล และ 

                 คณะ  

 7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพระหวางหนวยงานทั้งภายในและ 

                ภายนอกมหาวิทยาลัย  
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ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการดําเนินงานที ่2 ระดับ จาก 7 ระดับ 

ดังนี ้
 1. มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับ
การพัฒนาของคณะรับคณะวิชา มหาวิทยาลัย 

   1.1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพ

ภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของคณะ โดยมีการประชุมของคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

ประจําคณะฯ อยางสม่ําเสมอ (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-9.1-1-01) 
2. มีการกําหนดนโยบายและแผนเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับ

นโยบายและผูบริหารสูงสุดของคณะ ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอก
คณะ 

    2.1 มีการกําหนดนโยบายและแผนเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับ

นโยบายและผูบริหารสูงสุดของคณะ ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกคณะ ตามที่

กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2552-2555) ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย  (เอกสารอางอิง

เลขที่ ค-9.1-2-01) 

คณะเทคนิคการสัตวแพทยยังไมมีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่ 

เปนอัตลักษณของคณะ ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการอุดมศึกษา 

รวมถึงมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก ในขณะที่ เกณฑ

มาตรฐานในระดับที่ 4 ถึง 7 ทางคณะฯ มีการดําเนินการ แตเนื่องจากเปนเกณฑมาตรฐานแบบระดับ จึง

ไมสามารถนับเปนการดําเนินการได 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอ

แรก 

มีการดําเนนิการ 4  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 

ขอแรก 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่9.1 

 

ระดับ 2 1 NA  NA  
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รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 ค-9.1-1-01 เอกสารรายงานการประชมุทีม่ีเร่ืองของการทบทวนกระบวนการประกนัคุณภาพ 

2 ค-9.1-2-01 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2552-2555) ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

 
ตัวบงชี้ที่ 9.2  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพแกนกัศึกษา  

ประเภทของตัวบงชี้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีกระบวนการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต  

 2. มีการสงเสรมิใหนิสิตนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนิสิต  

 3. มีกลไกใหนสิิตมีสวนรวมในการประกันคณุภาพของคณะ/มหาวทิยาลัย  

 4. นิสิตมีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรอืโครงการนิสิต  

 5. นิสิตสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในคณะ/มหาวิทยาลัย และหรือ ระหวางคณะ/ 

    มหาวิทยาลัย 

 6. มีการติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นิสิตดาํเนนิการ และในสวนที่นิสิต 

    มีสวนรวมกบัการประกนัคุณภาพของคณะ/มหาวทิยาลัย 

 7. มีการนาํผลการประเมนิไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนนิงานประกัน  

   คุณภาพทีเ่กี่ยวของกับนสิิตอยางตอเนือ่ง 

ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการดําเนินงานที ่4 ระดับ จาก 7 ระดับ 

ดังนี ้
1. มีกระบวนการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต 
    1.1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย  มีกระบวนการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษาแกนิสิต ซึ่งจะอยูในโครงการผูบริหารคณะพบผูบริหารสโมสรนิสิต โดยผูชวยคณบดีฝาย

กิจการนิสิตไดใหความรูเกี่ยวกับการนําระบบประกันคุณภาพ (PDCA)มาใชกับโครงการตางๆ ที่สโมสร

นิสิต จัดทําขึ้น เพื่อเปนการพัฒนางานอยางตอเนื่อง (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-9.2-1-01) 
2. มีการสงเสริมใหนิสิตนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนิสิต 
    2.1 โดยดูไดจากการสรุปโครงการตางๆของนิสิตที่จัดขึ้นและมีการทําการประเมินโครงการ

และระบุขอเสนอแนะ (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-9.2-2-01) 
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3. มีกลไกใหนิสิตมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลัย 
    3.1 รายงานประจําป 2552 ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย ซึ่งระบุภาพเกี่ยวกับการให

ความรูดานการประกันคุณภาพกับนิ สิต  ในโครงการผูบ ริหารคณะพบผูบ ริหารสโมสรนิ สิต 

(เอกสารอางอิงเลขที่ ค-9.2-3-01) 

    3.2 เอกสารกําหนดการ ที่ระบุวาตัวแทนนิสิตเขารับการสัมภาษณเกี่ยวกับการตรวจประกัน

คุณภาพโดย คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-

9.2-3-02) 
4. นิสิตมีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการ

นิสิต  
     4.1 สรุปโครงการตางๆของนิสิตที่จัดขึ้นและมีการทําการประเมินโครงการและระบุ

ขอเสนอแนะ (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-9.2-4-01) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอ

แรก 

มีการดําเนนิการ 4 – 5 ขอ

แรก 

มีการดําเนนิการอยางนอย 6 

ขอแรก 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่9.2 

 

ระดับ 4 2 ระดับ 4  ระดับ 4  

 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายชื่อเอกสาร 

1 ค-9.2-1-01 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2552 -2555)  

2 ค-9.2-2-01 โครงการตางๆของนิสิตที่จัดขึ้นและมีการทําการประเมนิโครงการและระบุขอเสนอแนะ 

3 ค-9.2-3-01 

 

 

 

รายงานประจาํป 2552 ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย ซึ่งระบุภาพเกีย่วกับการให

ความรูดานการประกันคุณภาพกับนิสิต ในโครงการผูบริหารคณะพบผูบริหารสโมสร

นิสิต  
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ระดับ หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

ค-9.2-3-02 เอกสารกาํหนดการ ที่ระบุวาตัวแทนนิสิตเขารับการสัมภาษณเกีย่วกบัการตรวจ

ประกันคุณภาพโดย คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวทิยาลยั 

4 ค-9.2-4-01 โครงการตางๆของนิสิตที่จัดขึ้นและมีการทําการประเมนิโครงการและระบุขอเสนอแนะ 

 
ตัวบงชี้ที่ 9.3 ระดับความสาํเร็จของการประกันคุณภาพภายใน  

ประเภทของตัวบงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการดําเนนิงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการ 

                 ตรวจสอบ/ประเมิน และจัดทําแผนพัฒนาฯ ครบทุกหนวยงานยอย  

 2. มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกนัคุณภาพภายใน โดยสอดคลองตามพนัธกิจและ 

                พฒันาการของมหาวิทยาลยั  

 3. มีการจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่กาํหนด  

 4. มีการจัดทาํแผนพัฒนาปรบัปรุง ภายใน 2 เดือน หลังจากไดรับรายงานผลการประเมิน  

                คุณภาพภายใน  

 5. มีนวัตกรรมดานการประกนัคุณภาพที่คณะพัฒนาขึน้ หรือมีการจัดทาํแนวปฏิบัติทีดี่ เพื่อการ 

                เปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานอื่นๆ 

 6. มีการประเมินผลลัพธของระบบประกนัคุณภาพทุกรอบ 3 ป 
 

ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการดําเนินงานที ่4 ระดับ จาก 7 ระดับ 

ดังนี ้
1. มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมี

การตรวจสอบ/ประเมิน และจัดทําแผนพัฒนาฯ ครบทุกหนวยงานยอย 
     1.1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย  มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการตรวจสอบ/ประเมิน และจัดทําแผนพัฒนาฯ ครบทุกหนวยงานยอย โดยมี

การจัดตั้งคณะอนุกรรมการงานประกันคุณภาพในระดับหนวยงานยอย (ภาควิชาและสํานักงาน

เลขานุการ) และมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-9.3-1-01 ถึง ค-

9.3-1-05) 
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2. มีการทบทวนและปรบัปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองตามพันธกจิ

และพัฒนาการของมหาวทิยาลัย 
    2.1 มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองตามพันธกิจและ

พัฒนาการของมหาวิทยาลัย โดยถูกกําหนดในแผนพัฒนาปรับปรุงของคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

สําหรับป 2552 ตามการประเมินในป 2551 (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-9.3-2-01) 
3. มีการจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอมหาวิทยาลยัภายในระยะเวลา

ที่กําหนด  
    3.1 มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่

กําหนด (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-9.3-3-01)  
4. มีการจัดทาํแผนพัฒนาปรับปรุง ภายใน 2 เดือน หลังจากไดรบัรายงานผลการ

ประเมิน 
    4.1 มีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง ภายใน 2 เดือน หลังจากไดรับรายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายใน (เอกสารอางอิงเลขที่ ค-9.3-4-01ถึง 02)     
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ

แรก 

มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 

ขอแรก 

 
ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบงชี ้ ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คะแนน ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรล ุ

 

ป 2551 = มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มก. ที ่9.3 

 

ระดับ 4 3 ระดับ 4  ระดับ 4  
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รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายชื่อเอกสาร 

1 ค-9.3-1-01 

ค-9.3-1-02 

 

ค-9.3-1-03 

ค-9.3-1-04 

 

ค-9.3-1-05 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับ

มหาวิทยาลยั 

รายงานผลการประเมินคุณภาพของคณะเทคนิคการสัตวแพทย ประจาํป 2552 

รายงานผลการประเมินคุณภาพของภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทยและสํานกังาน

เลขานุการ ประจําป 2552 

กําหนดการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา คณะเทคนิคการสัตวแพทย 

ตารางเปรียบเทียบผลการดําเนนิงานตั้งแตป 2550-2552 

2 ค-9.3-2-01 

 

แผนพัฒนาปรบัปรุงของคณะเทคนิคการสตัวแพทย สําหรับป 2552 ตามการประเมนิ

ในป 2551 

3 ค-9.3-3-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพของคณะเทคนิคการสัตวแพทยประจาํป 2552 

4 ค-9.3-4-01 

 

ค-9.3-4-02 

แผนพัฒนาปรบัปรุงของคณะเทคนิคการสตัวแพทยสําหรับป 2552 ตามการประเมนิ

ในป 2551 

โครงการที่ไดจัดขึ้นตามแผนพัฒนาปรับปรุงของภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทย 
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บทที่ บทที่ 33  
สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายในสรุปผลการประเมนิคุณภาพภายใน  

 
 
3.1 สรุปผลการประเมินคณุภาพภายในและประสทิธิผลการดําเนินงาน 
  ในการรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน บทที่ 3 นี้ พิจารณาในสวนการประเมิน

เฉพาะผลการดําเนนิงาน (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) เทานัน้ โดยใชการแปลผลการประเมินตามเกณฑ คือ 
  
การแปลผลการประเมินตามเกณฑ 

 นอยกวาหรือเทากบั 1.50  การดําเนินงานของหนวยงานยงัไมไดคุณภาพ 

 1.51 – 2.00   การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 

 2.01 – 2.50   การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี 

2.51 – 3.00   การดําเนนิงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
 
เพื่อสรุปประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานตาม องคประกอบ มาตรฐานการอุดมศึกษา 

และมุมมองดานการบริหารจัดการทัง้ 4 ดาน โดยการประเมินตนเองในสวนของผลการดําเนินงานของ

คณะเทคนิคการสัตวแพทย พบวามีรายละเอียดของประสิทธิผลการดาํเนนิงาน ดังตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

145
ตารางที่ 3.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ ป.2 (คะแนนเตม็ 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความหมายผล
ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หนวยงาน หนวยงาน หนวยงาน หนวยงาน หนวยงาน 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงคและแผนงาน 

- 3.00 2.00 2.50 ดี 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 1.67 2.40 2.40 2.07 ดี 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต - 2.00 - 2.00 พอใช 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 3.00 3.00 1.40 2.20 ดี 

องคประกอบที่ 5 การบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

2.00 3.00 3.00 2.80 ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- 3.00 3.00 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและ

จัดการ 

2.00 2.75 1.67 2.22 ดี 

องคประกอบที่ 8 การเงินและ

งบประมาณ 

- 2.00 - 2.00 พอใช 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายใน 

- 1.50 3.00 2.00 พอใช 

ภาพรวมตัวบงช้ีทุกองคประกอบ 2.00 2.45 2.11 2.24 

ความหมายผลประเมิน พอใช ดี ดี ดี 
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ตารางที่ 3.1 สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สําหรับคณะ

เทคนิคการสัตวแพทย แยกตามองคประกอบประกันคุณภาพ 9 องคประกอบ และจําแนกตามมุมมอง 3 

ดาน คือ ปจจัยนําเขา จํานวน 10 ตัวบงชี้ กระบวนการ จํานวน 22 ตัวบงชี้ และผลผลิต จํานวน 18 ตัว

บงชี้ พบวา ภาพรวมของประสิทธิผลการดําเนินงานตามรายองคประกอบของคณะเทคนิคการสัตว

แพทย มีองคประกอบที่มีผลการดําเนินงานอยูในระดับ ดีมาก จํานวน 2 องคประกอบ คือ 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม (2.80 คะแนน) และองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม (3.00 คะแนน) และองคประกอบที่มีผลการดําเนินงานอยูในระดับ ดี จํานวน 4 

องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน (2.50 คะแนน) 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน (2.07 คะแนน) องคประกอบที่ 4 การวิจัย (2.20 คะแนน) และ

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ (2.22 คะแนน) สําหรับองคประกอบที่มีผลการดําเนินงาน 

อยูในระดับ พอใช จํานวน 3 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต (2.00 คะแนน) 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (2.00 คะแนน) และองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายใน (2.00 คะแนน) โดยมีประสิทธิผลการดําเนินงานในภาพรวมในสวนของมุมมอง 

3 ดาน พบวา ปจจัยนําเขา มีผลการประเมินที่ 2.22 คะแนน กระบวนการ มีผลการประเมินที่ 2.50 

คะแนน และผลผลิต มีผลการประเมินที่ 2.17 คะแนน ซึ่งอยูในระดับ ดี ทั้ง 3 ดาน 

 เมื่อพิจารณาประสิทธิผลการดําเนินตามรายองคประกอบพบวา 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน มีผลการประเมินในมุมมองดาน

กระบวนการ ระดับดีมาก (3.00 คะแนน) และผลผลิต ระดับพอใช (2.00 คะแนน) 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน มีผลการประเมินในมุมมองดานปจจัยนําเขา ระดับพอใช (1.67 

คะแนน) กระบวนการ ระดับดี (2.40 คะแนน) และผลผลิต ระดับดี (2.40 คะแนน)  

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต มีผลการประเมินในมุมมองดานกระบวนการ ระดับพอใช (2.00 

คะแนน)  

องคประกอบที่ 4 การวิจัย มีผลการประเมินในมุมมองดานปจจัยนําเขา ระดับดีมาก (3.00 คะแนน) 

กระบวนการ ระดับดีมาก (3.00 คะแนน) และผลผลิต ระดับพอใช (1.40 คะแนน) 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม มีผลการประเมินในมุมมองดานปจจัยนําเขา ระดับ

พอใช (2.00 คะแนน) กระบวนการ ระดับดีมาก (3.00 คะแนน) และผลผลิต ระดับดี

มาก (3.00 คะแนน) 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีผลการประเมินในมุมมองดานกระบวนการ ระดับ

ดีมาก (3.00 คะแนน) และผลผลิต ระดับดีมาก (3.00 คะแนน) 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ มีผลการประเมินในมุมมองดานปจจัยนําเขา ระดับพอใช 

(2.00 คะแนน) กระบวนการ ระดับดีมาก (2.75 คะแนน) และผลผลิต ระดับพอใช 

(1.67 คะแนน) 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ มีผลการประเมินในมุมมองดานกระบวนการ ระดับพอใช 

(2.00 คะแนน) 

องคประกอบที่ 9 การประกันคุณภาพภายใน มีผลการประเมินในมุมมองดานกระบวนการ ระดับ

พอใช (1.50 คะแนน) และผลผลิต ระดับดีมาก (3.00 คะแนน) 
 

ประสิทธิผลของการดําเนินงานของคณะเทคนิคการสัตวแพทย เมื่อพิจารณาแลวจะพบวาผล

การดําเนินงานของคณะเทคนิคการสัตวแพทย มีหลายองคประกอบที่มีผลการดําเนินงานในมุมมอง 3 

ดาน ที่อาจไมสัมพันธกัน ตัวอยางเชน องคประกอบที่ 2 มีผลการดําเนินงานในสวนของปจจัยนําเขาอยู

ในระดับพอใช แตกลับมีผลการดําเนินงานในสวนของกระบวนการและผลผลิตอยูในระดับดี และ

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม มีผลการดําเนินงานในสวนของปจจัยนําเขาอยูในระดับ

พอใช แตกลับมีผลการดําเนินงานในสวนของกระบวนการและผลผลิตอยูในระดับดีมาก หรือในสวน

องคประกอบที่ 4 การวิจัยที่มีผลการดําเนินงานในสวนของปจจัยนําเขาและกระบวนการอยูในระดับดี

มาก แตกลับมีผลการดําเนินงานในสวนของผลผลิตอยูในระดับพอใช รวมทั้งองคประกอบอื่นๆ ดวย ใน

สวนนี้ ทางคณะฯ ควรเพิ่มการพัฒนาปจจัยตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของที่จะสงผลตอการสงเสริมผลการ

ดําเนินงานในมุมมองทั้ง 3 ดาน รวมถึงการวิเคราะหอุปสรรคที่อาจมีตอการดําเนินงานใหมีคุณภาพตาม

มุมมองทั้ง 3 ดานดวย 
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ตารางที่  3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ป.3) 

 
องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ความหมายผล

ประเมิน ปจจัย
นําเขา 

กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หนวยงาน หนวยงาน หนวยงาน หนวยงาน หนวยงาน 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต - - 2.25 2.25 ดี 

มาตรฐานที่ 2 ดานการบริหารจัดการการ    
                   อุดมศึกษา 

2.00 2.45 2.07 2.11 ดี 

มาตรฐานที่ 2 ก  ดานธรรมาภิบาลของการ 
                       บริหารการอุดมศึกษา 

2.00 2.22 2.00 2.13 ดี 

มาตรฐานที่ 2 ข ดานพันธกิจของการบริหารการ  
                      อุดมศึกษา 

2.00 2.55 2.11 2.25 ดี 

มาตรฐานที่ 3 ดานการสรางและพัฒนาสังคม 
                   ฐานความรูและสังคมแหงการ 
                   เรียนรู 

- 3.00 - 3.00 ดีมาก 

ภาพรวมตัวบงช้ีทุกมาตรฐาน 2.00 2.45 2.11 2.24 

ความหมายผลประเมิน พอใช ดี ดี ดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

149

ตารางที่ 3.2 สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สําหรับคณะ

เทคนิคการสัตวแพทย แยกตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 3 ดาน พบวา ภาพรวมของประสิทธิผลการ

ดําเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของคณะเทคนิคการสัตวแพทย มี 2 มาตรฐานหลัก มีผลการ

ประเมินอยูในระดับดี คือ มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต และมาตรฐานที่ 2 ดานการบริหารจัดการ

การอุดมศึกษา ในสวนของมาตรฐานที่ 2 นี้ ประกอบไปดวย 2 มาตรฐานยอย คือ มาตรฐานที่ 2ก ดาน

ธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา และมาตรฐานที่2ข ดานพันธกิจของการบริหารการ

อุดมศึกษา ซึ่งทั้ง 2 มาตรฐานยอยมีผลการประเมินอยูในระดับดี ทั้ง 2 มาตรฐานยอย สวนมาตรฐานที่ 

3 ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู พบวามีผลการประเมินอยูใน

ระดับดีมาก 
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ตารางที่ 3.3  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองการบริหารจดัการดานตาง ๆ (ป.4) 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการ
ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ประเมิน
ตนเอง 

ประเมิน
ตนเอง 

ประเมิน
ตนเอง 

ประเมิน
ตนเอง 

ประเมิน
ตนเอง 

1. ดานนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสีย 1.50 2.50 2.67 2.47 ดี 

2. ดานกระบวนการภายใน 3.00 2.50 2.33 2.50 ดีมาก 

3. ดานการเงิน 2.00 2.00 - 2.00 พอใช 

4. ดานบุคลากรและการเรียนรูและ

นวัตกรรม 

2.00 2.50 1.17 1.88 พอใช 

ภาพรวมดัชนี มก. ทุกดาน 2.00 2.45 2.11 2.24 

ความหมายผลประเมิน พอใช ดี ดี ดี 
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ตารางที่ 3.3 สรุปผลการประเมินประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สําหรับคณะ

เทคนิคการสัตวแพทย แยกตามมุมมองการบริหารจัดการ 4 ดาน พบวา ภาพรวมของประสิทธิผลการ

ดําเนินงานตามมุมมองการบริหารจัดการของคณะเทคนิคการสัตวแพทย มีผลการประเมินอยูในระดับดี

มาก 1 ดาน คือ ดานกระบวนการภายใน และมีผลการประเมินอยูในระดับดี 1 ดาน คือ ดานนิสิตและผูมี

สวนไดสวนเสีย สวนดานที่มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช มีจํานวน 2 ดาน คือ ดานการเงิน และดาน

บุคลากรและการเรียนรูและนวัตกรรม 
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3.2 ผลการวิเคราะหตนเองในภาพรวมตามองคประกอบประเมินคุณภาพของคณะเทคนิคการ
สัตวแพทย  
  
  บทสรุปสาํหรับผูบริหาร (Executive Summary) 

จากที่คณะเทคนิคการสัตวแพทย ไดทําการประเมินคุณภาพภายใน เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 

2553 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ไดประเมินคุณภาพของภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทย และ

สํานักงานเลขานุการจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน (Peer Review) ตามรอบปการศึกษา 2552 

(1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) และไดรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงอื่นๆ 

  จากนั้น คณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะเทคนิคการสัตวแพทย ไดทําการรวบรวมขอมูล

จากภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทยและสํานักงานเลขานุการ เพื่อทํารายงานผลการประเมิน (SAR) ของ

คณะฯ โดยผลการประเมินคุณภาพของ คณะเทคนิคการสัตวแพทย พบวา มีการดําเนินงานตามระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 9 องคประกอบ และ มีผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 50      

ตัวบงชี้ โดย ไมพบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 5 ตัวบงชี้ จาก 50 ตัวบงชี้ ที่กําหนดไวใน

รายงานการประเมินซึ่งรายละเอียดดังนี้ 

ตัวบงชีท้ี่ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง  

                         ศาสตราจารย และศาสตราจารย   

ตัวบงชีท้ี่ 2.12   รอยละของนิสิตหรือศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ   

                        เกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ วิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ  

                        วัฒนธรรมดานสิง่แวดลอมในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

ตัวบงชีท้ี่ 4.6      จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทีไ่ดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

ตัวบงชีท้ี่ 4.7       รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจาก   

                          หนวยงานที่เชื่อถือได ตออาจารยประจํา  

 ตัวบงชีท้ี่ 7.5      รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวชิาชีพใน    

                          ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ
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สรุปผลการตรวจวิเคราะหของคณะเทคนิคการสัตวแพทย 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางปรับปรุง 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนงาน 

1.  คณะฯ ไดดําเนินงานตามกลยุทธ แผนงาน/

โครงการ ซึ่งสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะฯ 

และสอดคลองกับพันธกิจของหมาวิทยาลัย โดย

คํานึงถึงแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยและของ

ชาติ มีการวางแผนการดําเนินงานคณะฯ มีการ

กําหนดตัวบงชี้การดําเนินงานและเปาหมายเพื่อ

สามารถวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนงานได รวมถึงการกําหนดผูรับผิดชอบที่

ชัดเจนในแตละโครงการ เพ่ือสามารถติดตามผล

การดําเนินงานได 

1.  บางโครงการยังไมสามารถดําเนินงานให

บรรลุเปาหมายของแผนงานที่กําหนดไวได 

จึงทําใหไมสามารถบรรลุเปาหมายของการ

ปฏิบัติงานที่กําหนดไวได 

1. ควรนําผลจากการวิเคราะหแผนงานมาใชในการ

ปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ไมมี 1. สวนของอาจารยประจําตอนิสิตสูงกวา

เกณฑมาตรฐาน โดยคลาดเคลื่อนจาก

เกณฑมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 34.25 

2. มีอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกใน

สัดสวนที่นอย และอาจารยประจํายังไมมี

ตําแหนงทางวิชาการ 

1. ควรจัดใหมีการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

เพ่ือตอบสนองการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย และจะชวย

ใหสัดสวนของอาจารยประจําตอนิสิตใกลเคียงกับ

เกณฑมาตรฐานมากขึ้น 

2.  เรงพัฒนาอาจารยที่ยังมี คุณวุฒิตํ่ากวาระดับ

ปริญญาเอกใหไปศึกษาตอในวุฒิการศึกษาสูงสุด 

เ พ่ือใหไดบุคลากรที่ มีความรูความสามารถทาง

วิชาการ 

3. สงเสริมใหอาจารยประจําที่มีคุณสมบัติในการขอ

ตําแหนงทางวิชาการทําการเสนอขอตําแหนงฯ เมื่อ

ครบกําหนดที่จะมีคุณสมบัติครบ 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 

1. นโยบายในการสนับสนุนการพัฒนานิสิตใน

ทุกๆ ดานไมวาจะเปนสิ่งอํานวยความสะดวก

ดานกายภาพสิ่งแวดลอม  

2. มีการสงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมที่สโมสร

นิสิตและคณะฯ จัดดําเนินการ ซึ่งนิสิตสามารถ

เขารวมไดทุกกิจกรรม 

3. มีอาจารยที่ปรึกษาที่มีวัยวุฒิที่ใกลเคียงกับ

นิสิตทําใหสามารถเขาใจถึงปญหาของ 

นิสิตไดดี 

1. ขาดงบประมาณเนื่องจากเปนคณะใหม 

จึงไมสามารถที่จะสนับสนุนตามที่นิสิต

ตองการไดเต็มที่ 

ไมมี 
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จุดแข็ง จุดออน แนงทางปรับปรุง 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

1. มีการรวบรวมและประชาสัมพันธแหลง

ทุนงานวิจัยใหบุคลากรทราบอยางทั่วถึง 

2. บุคลากรใหความสนใจในการเขารวม

ประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงาน

วิชาการในสาขาเกี่ยวของ 

1. ศักยภาพของบุคลากรในการสรางผลงานวิจัย

ที่ตีพิมพ เผยแพร ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

ยังมีไมมากเทาที่ควร 

2. ศักยภาพของบุคลากรในการขอทุนวิจัยทั้ง

ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลยั ยังมีไมมาก

เทาที่ควร 

1. หนวยงานควรจัดหาอาจารยอาวุโสที่มี

ประสบการณมาเปนอาจารยพ่ีเลีย้งใหกับอาจารยใน

การทําวิจัยเนื่องจากยังขาดประสบการณการวิจัย 

2. หนวยงานควรจัดหา อาจารยอาวุโสที่มี

ประสบการณ มาเปนที่ปรึกษาในการสรางผลงานวิจัย 

เพ่ือตีพิมพ เผยแพรทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

หรือจัดอบรมการเขียนผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพใน

วารสารนานาชาติ 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

1. มีโครงการบรกิารวิชาการครอบคลุมทุก

กลุมสาขาวิชาของคณะฯ 

2. มีการนําความรูและประสบการณจาก

การบริการวิชาการมาใชในการเรียนการ

สอนและการวิจัยจากโครงการพัฒนา

วิชาการคณะฯ 

1. กระบวนการและกลไกในการบริการทาง

วิชาการแกสังคมยังมีไมตอเนื่อง 

2. โครงการบรกิารวิชาการของคณะฯ หลาย

โครงการยังไมเปนที่รูจักเทาที่ควร 

3. บุคลากรสวนใหญของคณะฯ ยงัมีคุณวุฒิและ

ประสบการณนอย ทําใหอาจารยเขาไปมีสวนรวม

ในการใหบริการวิชาการแกสังคมนอย 

4. โครงการบรกิารวิชาการบางโครงการยังไมมี

ผลการประเมินโครงการ 

1. จัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และการดําเนินงานของ

การบริการวิชาการแกสังคม ควรทําแบบสอบถามเพือ่

ประเมินระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในทุก

โครงการ 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. ผูบริหารใหความสําคัญและสนบัสนุน

ใหบุคลากรและนสิิตไดรวมกิจกรรมที่

เกี่ยวกบัการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

อยางตอเนื่อง 

  

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 

1. ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุน

ใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

อยางทั่วถึง 

1. งบประมาณในการพัฒนาอาจารยยังมีจํานวน

นอย 

2. เนื่องจากอาจารยยังมีประสบการณนอย จึงไม

มีอาจารยที่ ได รับรางวัลในระดับชาติ  หรือ

นานาชาติ 

1. จัดสรรงบประมาณใหมากขึ้น 

2. ประชาสัมพันธใหอาจารยไปประชุมสัมมนามากขึ้น 

3. ควรประชาสัมพันธใหทุกโครงการมีการจัดทํา

แบบสอบถาม 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

1. ระบบและกลไกในการจัดสรรทาง

การเงิน การวิเคราะหคาใชจาย และการ

ตรวจสอบทางการเงินและงบประมาณ   
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จุดแข็ง จุดออน แนงทางปรับปรุง 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกลการประกันคุณภาพ 

1. ดําเนินงานตามระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพอยางครบถวน 

1. บุคลากรของภาควิชาและนิสิตยงัไมคอยมี

ความรูและทักษะการประกันคุณภาพมากพอ 

2. คณะฯ ยงัไมมีการตั้งตัวบงชี้ที่บงบอกความ

เปนอัตลกัษณของคณะฯ ขึ้น 

1. คณะควรมีการจัดอบรมความรูดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาใหแกบุคลากรของคณะฯ และนิสติ 

เพ่ือนิสิตจะไดนําไปใชในกิจกรรมของนิสิตในการ

ประเมินโครงการตาง ๆ 

2. ควรมีการหาตัวบงชี้ใหม ๆ ที่สามารถบงบอกถึง

ความเปนอัตลักษณของคณะฯ 
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3.3 รายงานผลการประเมินคณุภาพภายในของแตละภาควิชา/ศูนย/หนวยงานเทียบเทา 

 ตามที่คณะเทคนิคการสัตวแพทย ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิคณุภาพภายในเขาประเมนิ

คุณภาพภายในภาควิชาตาง ๆ ของคณะฯ โดยไดผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ ดังนี ้

ตารางที่ 3.3.1 แสดงการตรวจประเมนิคุณภาพภายในของภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทย 

ภาควิชา/หนวยงาน
เทียบเทา 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางปรับปรุง 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 

 1. มีการดําเนินงานตามกลยุทธที่

สอดคลองกับภารกิจหลักของ

คณะฯ และสอดคลองกบัพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย 

1. ตัวบงชีบ้างตัวยังไม

สามารถบรรลุเปาหมาย

ตามที่กําหนดไวในกลยุทธ

ของคณะฯ 

1. นําผลการวิเคราะห

แผนงานมาใชในการปรับปรุง

แผนงานของภาควิชาอยาง

ตอเนื่อง 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 

 1. เปนหลักสูตรการเรียนการ

สอนที่มีองคกรและชุมชน

ภายนอกมีสวนรวมและผลิต

บัณฑิตตรงกับความตองการของ

สังคมและเปนที่พอใจตอผูใช

บัณฑิตสูง 

1. ขาดหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาและอาจารยยัง

มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท/

และยงัไมมีตําแหนงวิชาการ 

1. สงเสริมใหอาจารยเรียน

ศึกษาตอในระดับสูง 

2. มีกลไกสงเสริมใหอาจารย

เขียนตํารา 

3. สงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนเปน

การจัดทําสื่อการสอน, CD, 

โปรแกรมชวยสอน 

4. มีการอบรมการวิจัยในชั้น

เรียน 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 

 1. มีทั้งนโยบายและการ

ดําเนินงานเพื่อบริการนิสิตและ

ศิษยเกา  

2. มีการสงเสริมกจิกรรมของ

นิสิตที่ครบถวนมีการติดตามและ

ประเมินผล 

1. ขาดการนําผลการประเมิน

มาพัฒนาหรือปรับปรุง 

1. ควรนําผลการประเมิน

ระบบอาจารยทีป่รึกษามา

ปรับปรุง 

2. ควรมีการจัดการความรู

เกี่ยวของกับตัวอยางที่ดีของ

อาจารยที่ปรึกษา 
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ภาควิชา/หนวยงาน
เทียบเทา 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางปรับปรุง 

องคประกอบที่ 4 งานวิจัย 

 1. อาจารยทุกทานของภาควิชา

มีงานวิจัยและไดรับเงินสนับสนุน

จากแหลงภายนอกคอนขางสูง 

1. ขาดการกําหนด KPI ใน

การตีพิมพผลงานวิจัย 

2. ยงัไมมีผลงานตีพิมพที่เปน

นักวิจัยหลกั 

1. ควรมีโครงการแมบทของ

ภาควิชาที่นําไปสูงานวิจัย 

เชน การใชประโยชนเพ่ือการ

จดสิทธิบัตร 

2. มีการจัดต้ังหนวย

ปฏิบัติการเฉพาะทางเพื่อให

เกิดงานวิจัยที่เฉพาะทางของ

กลุมสาขาวิชา 

3. มีนโยบายให

นักวิทยาศาสตรมีงานวิจัย 

4. กําหนด KPI ในเร่ือง

ผลงานวิจัยของอาจารย เชน 

0.2 เร่ือง/ป/คน 

5. มีการสรางขวัญและ

กําลังใจและยกยองนักวิจยัที่

มีผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคดีเดน 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

 1. โครงการบริการวิชาการครบ

ทั้ง 4 สาขาวิชา ทาํใหภาควิชาดู

เขมแข็ง 

 1. คณะกรรมการงานบริการ

วิชาการควรมีการกําหนด

แผนงานการดําเนินงานและ

สรุปผลการดําเนนิงานในแต

ละป 

2. ควรจะทําการประเมิน

ความพึงพอใจของผูรับบริการ

ใหครบทุกโครงการฯ ที่มีอยู 

องคประกอบที่  6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 1. บุคลากรใหความสําคัญกับ

กิจกรรมที่เกี่ยวกบัการทํานุบํารุง

ศิลปและวัฒนธรรมอยาง

ตอเนื่อง 
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ภาควิชา/หนวยงาน
เทียบเทา 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางปรับปรุง 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 

 1. ผูบริหารสนับสนุนบุคลากรให

มีการพัฒนาตนเอง โดยการ

ฝกอบรม เชน การอบรมและ

สัมมนาเพิ่มเติม 

 1. ภาควิชาควรมีการกําหนด

วิสัยทัศนและแผนงาน

ประจําปของภาควิชาเองดวย 

หมายเหตุ : ในการใช

หลักฐานควรใชใหตรงกับ

เกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้

นั้น ๆ 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

   1. ภาควิชาควรมีการกําหนด

นโยบายและแผนเรื่องการ

ประกันคุณภาพใหชัดเจน 

และควรมีการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมิน

คุณภาพอยางตอเนื่อง  

2. ควรสงเสริมใหนิสิตนํา

ความรูดานประกันคุณภาพ

ไปใชกับกิจกรรมนิสิตใหมาก

ขึ้น 
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ตารางที่ 3.3.1 แสดงการตรวจประเมนิคุณภาพภายในของสํานกังานเลขานกุาร 

ภาควิชา/หนวยงาน
เทียบเทา 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางปรับปรุง 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 

 1. มีการกําหนดปรัชญา หรือ

ปณิธานของสํานกังาน

เลขานุการอยางเดนชัด 

 1. ควรจะมีการประชุมหรือ

ติดตามและประเมินตัวบงชี้

ของแตละแผนงานอยางนอย

ปละ 2 คร้ัง เพ่ือนาํผลมา

วิเคราะหปรับปรุงและแกไข

แผนการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง 

2. ควรที่จะทําการสราง

แผนการดําเนินงานของ

สํานักงานเลขานกุาร แยกกับ

สวนของภาควิชาฯ 

หมายเหตุ : ควรมีการนํา KPI 

จากกลยุทธมานบัแทน KPI 

จากโครงการ 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 1. มีการจัดกิจกรรม/โครงการ 

เพ่ือสงเสิรมและสนับสนุน

บุคลากร นิสิต ไดเปนอยางดี 

  

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 

 1. มีการกําหนดวสิัยทัศนชัดเจน 

2. มีการจัดการพฒันาองคการ

เรียนรูของสํานักงานเลขานุการ

เปนอยางดี 

3. เปดโอกาสใหบุคลากรมีการ

พัฒนาความรู 

1. แผนการปฏิบติังาน

ประจําปยังไมเดนชัด 

1. ควรจะมีการจดัทํา

แผนงานประจําป แยกกบั

ภาควิชาฯ 

2. ควรจะมีการนาํผลการ

ประเมินผูบริหารมาใชในการ

ปรับปรุงการบริหารและการ

จัดการองคกร 
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ภาควิชา/หนวยงาน
เทียบเทา 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางปรับปรุง 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

 1. มีกลไกในการจัดสรร การ

วิเคราะหคาใชจายการตรวจสอบ

การเงินและงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. ยงัไมมีการวิเคราะหความ

ตองการการใชทรัพยากรของ

คณะ 

2. ยงัไมมีแผนการใช

ทรัพยากรรวมกันระหวาง

ภาควิชาฯ ในคณะและ

ภายนอกคณะ 

1. ควรทําแบบสํารวจความ

ตองการการใชทรัพยากรของ

ทางคณะฯ 

2. ควรทําแผนสํารวจการใช

ทรัพยากรคณะฯ อยางนอยป

ละ 2 คร้ัง 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 1. มีการดําเนินตามระบบและ

กลไกประกันคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่อง มีการทบทวน

กระบวนการและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายในที่

เหมาะสมกับการพัฒนาคณะ 

1. ไมมีการสงเสริมใหนิสิตนํา

ความรูทางดานงานประกัน

คุณภาพการศึกษาไปใชกับ

กิจกรรมของนิสิต และนิสิต

ยังมีสวนรวมนอยในงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

1. ควรจะจัดอบรมและให

นิสิตใชความรูทางดาน

ประกันคุณภาพการศึกษาไป

ใชในกิจกรรมของนิสิต หรือ

งานบริหารของทางสโมสร

นิสิต 
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ภาคผนวก 
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ขอมูลพืน้ฐานเชิงปริมาณ และ เชงิคุณภาพ  
 

 ตารางรายงานผลการดําเนินงานสําหรบัคณะวิชา (Common Data Set) 
ตามรอบปงบประมาณ 2552 (1 ตลุาคม 2551-30 กันยายน 2552) และปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

1 y จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงาน

ประจําปงบประมาณทั้งหมด 

ตัวบงชี้ 81 91 18 18 

2 y จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงาน

ประจําปที่บรรลุเปาหมาย 

ตัวบงชี้ 64 77 16 16 

3 Ì มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน 

ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 

แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดตัว

บงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ระดับ 2 7 7 7 

4 y จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด หลักสูตร 1 1 1 1 

5 - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 1 1 1 1 

6 - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0 0 

7 - ระดับปริญญาโท (แผน ก ) หลักสูตร 0 0 0 0 
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8 - ระดับปริญญาโท (แผน ข ) หลักสูตร 0 0 0 0 

9 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร 0 0 0 0 

10 - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 0 0 0 0 

11 - ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) หลักสูตร 0 0 0 0 

12 y จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและ

คุณวุฒิอาจารยเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  

หลักสูตร 1 1 1 1 

13 - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 1 1 1 1 

14 - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0 0 

15 - ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 0 0 0 

16 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร 0 0 0 0 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

17 - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 0 0 0 

18 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา

ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

คน 17 19 19 19 

19 y จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด เรื่อง 0 0 0 0 

20 - ระดับปริญญาโท เรื่อง 0 0 0 0 

21 - ระดับปริญญาเอก เรื่อง 0 0 0 0 

22 y จํานวนบทความจากวิทยานิพนธที่

ตีพิมพเผยแพร 

เรื่อง 0 0 0 0 

23 - บทความจากวิทยานิพนธระดับ

ปริญญาโท ที่ตีพิมพเผยแพร 

เรื่อง 0 0 0 0 

24 - บทความจากวิทยานิพนธระดับ

ปริญญาเอก ที่ตีพิมพเผยแพร 

เรื่อง 0 0 0 0 

25 y ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู (เทียบจาก

คา 5 ระดับ) เฉล่ียทุกหลักสูตร 

คาเฉลี่ย 

1-5 

3.86 4.27 4.22 4.22 

26 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 

1-5 

3.86 4.27 4.22 4.22 

27 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 

1-5 

0.00 0.00 0.00 0.00 

28 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 

1-5 

0.00 0.00 0.00 0.00 

29 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 

1-5 

0.00 0.00 0.00 0.00 

30 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 

1-5 

0.00 0.00 0.00 0.00 

31 - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 

1-5 

0.00 0.00 0.00 0.00 

32 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 

1-5 

0.00 0.00 0.00 0.00 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

33 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 

1-5 

0.00 0.00 0.00 0.00 

34 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 

1-5 

0.00 0.00 0.00 0.00 

35 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 

1-5 

0.00 0.00 0.00 0.00 

36 y จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นใหมหรือที่

ปรับปรุง และจํานวนหลักสูตรที่ยังไมมี

การปรับปรุง ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรม

ที่บุคคล ชุมชน องคกร ภายนอกมีสวน

รวม 

หลักสูตร 1 1 1 1 

37 - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 1 1 1 1 

38 - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0 0 

39 - ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 0 0 0 

40 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร 0 0 0 0 

41 - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 0 0 0 

42 y จํานวนนิสิตปจจุบันทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา 

คน 150 165 172 172 

43 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คน 150 165 172 172 

44 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0 0 

45 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) คน 0 0 0 0 

46 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0 0 

47 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คน 0 0 0 0 

48 - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0 0 

49 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) คน 0 0 0 0 

50 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0 0 

51 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คน 0 0 0 0 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

52 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0 0 

53 y จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 

FTES 73.68 92.59 94.68 94.68 

54 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES 73.68 92.59 94.68 94.68 

55 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 0 0 

56 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) FTES 0 0 0 0 

57 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 0 0 

58 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) FTES 0 0 0 0 

59 - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 0 0 

60 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) FTES 0 0 0 0 

61 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 0 0 

62 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) FTES 0 0 0 0 

63 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 0 0 

64 y จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับคา

มาเปนปริญญาตรี 

FTES 73.68 92.59 94.68 94.68 

65 - จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ระดับ

ปริญญาตรีทั้งหมด 

FTES 73.68 92.59 94.68 94.68 

66 - จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอกทั้งหมดเมื่อ

ปรับคาเปนปริญญาตรี 

FTES 0 0 0 0 

67 -  จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับคา

มาเปนปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

FTES 73.68 92.59 94.68 94.68 

68 -  จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับคา

มาเปนปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

FTES 0 0 0 0 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 
คณะ  กรรมการ 

 
2550 2551 2552 2552 

71 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

คน 0 0 0 0 

72 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา 

คน 14 13 13 13 

73 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

คน 1 4 8 8 

74 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มี

ตําแหนงอาจารย 

คน 15 17 21 21 

75 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มี

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

คน 0 0 0 0 

76 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่

ตําแหนงรองศาสตราจารย 

คน 0 0 0 0 

77 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มี

ตําแหนงศาสตราจารย 

คน 0 0 0 0 

78 y จํานวนผลงานวิจัย และหรือ

นวัตกรรมการเรียนการสอนของ

คณาจารย 

ชื่อเรื่อง 0 0 1 1 

79 y จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดใหมี

เวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัย

ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

ชื่อเรื่อง 0 0 0 0 

80 y จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา ที่มีคุณสมบัติครบถวน ที่

จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

(เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

คน 0 0 1 1 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

81 y จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ 

คน 0 0 1 1 

82 y จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี

ทั้งหมดที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงาน

ทํา 

คน 21 26 40 40 

83 y จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม

มีงานทําประจํากอนเขาศึกษา 

คน 21 26 40 40 

84 y จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่

ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา และ/

หรือไมประสงคทํางาน 

คน 4 4 15 15 

85 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงาน

ทําประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทํา

และประกอบอาชีพอิสระ หลังสําเร็จ

การศึกษา 

คน 17 19 23 23 

86 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงาน

ทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับ

เงินเดือนเริ่มตน เปนไปตามเกณฑหลัง

สําเร็จการศึกษา 

คน 17 19 20 20 

87 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงาน

ทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับ

เงินเดือนเริ่มตน สูงกวาเกณฑหลัง

สําเร็จการศึกษา 

คน 0 0 3 3 

88 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงาน

ทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับ

เงินเดือนเริ่มตน ต่ํากวาเกณฑหลัง

สําเร็จการศึกษา 

คน 0 0 0 0 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

89 y ระดับความพึงพอใจ ของ

นายจาง ผูประกอบการและผูใช

บัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 

คาเฉลี่ย 

1-5 

N/A N/A 3.94 3.94 

90 y จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่

สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับ

รางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

คน 1 0 0 0 

91 - ดานวิชาการ วิชาชีพ คน 0 0 0 0 

92 - ดานคุณธรรม จริยธรรม คน 1 0 0 0 

93 - ดานกีฬา สุขภาพ คน 0 0 0 0 

94 - ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 0 0 0 

95 - ดานสิ่งแวดลอม คน 0 0 0 0 

96 y จํานวนนิสิต บัณฑิตศึกษา

ปจจุบัน และศิษยเกา ระดับ

บัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาใน

รอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดที่ไดรับรางวัล

ประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติ

หรือนานาชาติจากผลงานวิจัยและ/หรือ

วิทยานิพนธ 

คน 0 0 0 0 

97 y จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน

รอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา 

คน 117 116 134 134 

98 - ระดับปริญญาตรี คน 117 116 134 134 

99 - ระดับปริญญาโท คน 0 0 0 0 

100 - ระดับปริญญาเอก คน 0 0 0 0 

101 - ระดับ ป.บัณฑิต คน 0 0 0 0 

102 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  คน 0 0 0 0 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

103 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่จบ

การศึกษาทั้งหมด 

คน 26 40 41 41 

104 Ì มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 

ระดับ 6 6 6 6 

105 Ì มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ   

ระดับ 7 7 7 7 

106 Ì มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุน

การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอน ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชน

ภายนอกมีสวนรวม 

ระดับ 5 5 5 5 

107 Ì มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ระดับ N/A N/A 3 3 

108 Ì มีระบบและกลไกสนับสนุนให

อาจารยประจําทําการวิจัย เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

ขอ 3 3 3 3 

109 y ผลการประเมิน คุณภาพการ

ใหบริการนิสิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 

คาเฉลี่ย 

1-5 

N/A N/A 4 4 

110 y จํานวนโครงการกิจกรรมนิสิต แยก

ตามประเภทกิจกรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

N/A N/A 27 27 

111 - จํานวนกิจกรรมวิชาการ โครงการ/

กิจกรรม 

N/A N/A 12 12 

112 - จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริม

สุขภาพ 

โครงการ/

กิจกรรม 

N/A N/A 3 3 

113 - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและ

รักษาสิ่งแวดลอม 

โครงการ/

กิจกรรม 

N/A N/A 2 2 

114 - จํานวนกิจกรรมนันทนาการ โครงการ/

กิจกรรม 

N/A N/A 3 3 

115 - จํานวนกิจกรรมสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

N/A N/A 7 7 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

116 y จํานวนนิสิต แยกตามประเภท

กิจกรรม 

คน 0 0 0 0 

117 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมวิชาการ คน N/A N/A N/A N/A 

118 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมกีฬาและ

การสงเสริมสุขภาพ 

คน N/A N/A N/A N/A 

119 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

คน N/A N/A N/A N/A 

120 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจรรม

นันทนาการ 

คน N/A N/A N/A N/A 

121 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

คน N/A N/A N/A N/A 

122 Ì มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา   ระดับ 5 6 6 6 

123 Ì มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่

ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ระดับ 4 4 4 4 

124 Ì ระบบอาจารยที่ปรึกษา ระดับ 3 4 4 4 

125 y จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

บาท 1,972,240 2,994,500 2,956,690 2,956,690 

126 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอก

มหาวิทยาลัย 

บาท 677,240 1830000 1782190 1782190 

127 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายใน

มหาวิทยาลัย 

บาท 1295000 1164500 1179500 1179500 

128 y จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย คน 13 8 18 18 

129 - จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

คน 4 2 4 4 

130 -  จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายใน

มหาวิทยาลัย 

คน 9 6 14 14 

131 y จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

ชื่อเรื่อง 6 4 5 5 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

132 - จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพร

ระดับชาติ 

ชื่อเรื่อง 6 1 0 0 

133 - จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับ

นานาชาติ 

ชื่อเรื่อง 0 3 5 5 

134 - จํานวนผลงานตีพิมพในวารสารที่มี 

impact factor 

ชื่อเรื่อง N/A N/A 5 5 

135 - จํานวนผลงานที่อาจารยเปนนักวิจัย

หลัก (Corresponding Author) หรือ

เปนชื่อแรก (First Author) 

ชื่อเรื่อง N/A N/A 0 0 

136 y จํานวนผลงานที่จดทะเบียนสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตร  

ชื่อเรื่อง 0 0 0 0 

137 y จํานวนผลงานที่จดทะเบียนพันธุพืช 

พันธุสัตว 

ชื่อเรื่อง N/A N/A 0 0 

138 y จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชน ชื่อเรื่อง 0 0 4 4 

139 -  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนใน

เชิงวิชาการ 

ชื่อเรื่อง N/A N/A 4 4 

140 -  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนใน

เชิงสาธารณะ 

ชื่อเรื่อง N/A N/A 0 0 

141 - จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนใน

เชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ 

ชื่อเรื่อง N/A N/A 0 0 

142 - จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนใน

เชิงพาณิชย 

ชื่อเรื่อง N/A N/A 0 0 

143 y จํานวนผลงานที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ 

และ/หรือไดรับรองคุณภาพจาก

หนวยงานที่เชื่อถือได 

ชื่อเรื่อง 0 0 0 0 

144 -  จํานวนผลงานที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ ชื่อเรื่อง N/A N/A 0 0 

145 -  จํานวนผลงานที่ไดรับรองคุณภาพ

จากหนวยงานที่เชื่อถือได 

ชื่อเรื่อง     0 0 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

146 y จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน 

refereed journal หรือในฐานขอมูล 

ชื่อเรื่อง 1 3 9 9 

147 y จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปน

นักวิจัยทั้งหมด 

คน 0 0 0 0 

148 y จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ คน 0 0 0 0 

149 y จํานวนอาจารยประจําที่เขารวม

ประชุมวิชาการ นําเสนอผลงานวิชาการ

ในประเทศ 

คน 7 15 16 16 

150 y จํานวนอาจารยประจําที่เขารวม

ประชุมวิชาการ นําเสนอผลงานวิชาการ

ตางประเทศ 

คน 1 0 0 0 

151 Ì มีกระบวนการและกลไกสนับสนุน

การผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค   

ขอ 6 6 5 5 

152 Ì มีกระบวนการและกลไกบริหาร

จัดการความรูจากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

ขอ N/A N/A 5 5 

153 y จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมใน

การบริการทางวิชาการแกสังคม 

คน 1 2 4 4 

154 y จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ

วิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ 

คน 1 2 4 4 

155 y จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ 

โครงการ/

กิจกรรม 

8 7 8 8 

156 y ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉลี่ย 

1-5 

5 5 4.23 4.23 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

157 y จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการ

วิชาการที่มีการสํารวจความพึงพอใจ 

โครงการ/

กิจกรรม 

8 4 4 4 

158 Ì มีกระบวนการและกลไกบริการทาง

วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ

หนวยงาน 

ระดับ N/A N/A 5 5 

159 Ì มีการนําความรูและประสบการณ

จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช

ในการพัฒนาการเรียน การสอน และ

การวิจัย 

ขอ 4 4 4 4 

160 y จํานวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

10 12 14 14 

161 y จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุม

เสวนาทางวิชาการเพื่อสงเสริมการ

ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมใน

ระดับชาติ 

โครงการ/

กิจกรรม 

N/A N/A N/A N/A 

162 y จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุม

เสวนาทางวิชาการเพื่อสงเสริมการ

ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับ

นานาชาติ 

โครงการ/

กิจกรรม 

N/A N/A N/A N/A 

163 y จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการบูร

ณาการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการ

เรียนการสอน  

โครงการ/

กิจกรรม 

N/A N/A N/A N/A 

164 y จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูร

ณาการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการ

วิจัย  

โครงการ/

กิจกรรม 

N/A N/A N/A N/A 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

165 y จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูร

ณาการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการ

บริการวิชาการ   

โครงการ/

กิจกรรม 

N/A N/A N/A N/A 

166 y จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนา

องคความรูและสรางมาตรฐาน

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

N/A N/A N/A N/A 

167 Ì มีกระบวนการและกลไกในการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ N/A N/A N/A N/A 

168 y จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน

ทั้งหมด 

คน 12 14 17 17 

169 y จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน

ที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ

วิชาชีพ 

คน 12 14 17 17 

170 -  ในประเทศ คน 12 14 16 16 

171 -  ตางประเทศ คน 0 0 1 1 

172 y จํานวนอาจารยประจํา (รวม

นักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทาง

วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

คน 2 0 0 0 

173 - ดานการวิจัย คน 1 0 0 0 

174 -  ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 0 0 0 

175 -  ดานอื่นๆ คน 1 0 0 0 

176 y งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารย

ทั้งในและตางประเทศ 

บาท         

6,390.43  

         2,717.65             

8,000.00  

           

8,000.00  

177 Ì มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบ

ธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา 

ระดับ 2 5 5 5 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

178 Ì มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการ

เรียนรู 

ระดับ N/A N/A 4 4 

179 Ì มีกระบวนการและกลไกในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ

ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

ระดับ 4 5 4 4 

180 Ì ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส

ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาหนวยงาน 

ระดับ 5 5 5 5 

181 Ì มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมา

ใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ N/A N/A 5 5 

182 Ì ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสู

ระดับบุคคล 

ระดับ 1 1 7 7 

183 y รายรับทั้งหมดของหนวยงาน 

(ปงบประมาณ) 

บาท 9,210,797.00 13,596,559.07 14,126,107.30 14,126,107.30 

184 y รายรับจากการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 

บาท N/A N/A 663,320.00 663,320.00 

185 y งบดําเนินการทั้งหมด บาท 3,123,810.00 3,686,896.29 3,380,537.06 3,380,537.06 

186 y คาใชจายทั้งหมดของหนวยงานโดย

ไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่และ

ที่ดิน (ปการศึกษา) 

บาท N/A N/A 7,807,494.20 7,807,494.20 

187 y คาใชจายทั้งหมดของหนวยงานโดย

ไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่และ

ที่ดิน (ปงบประมาณ) 

บาท N/A N/A 6,950,648.01 6,950,648.01 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

188 y คาใชจายดาน

ครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน 

(ปงบประมาณ) 

บาท N/A N/A 4,136,044.10 4,136,044.10 

189 y คาใชจายและมูลคา ในการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ 

บาท N/A N/A 371,920.00 371,920.00 

190 y คาใชจายและมูลคา ในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

บาท N/A 26,601.00 197,142.00 197,142.00 

191 y คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย 

(ปงบประมาณ) 

บาท N/A N/A 111,200.00 111,200.00 

192 y คาใชจายที่ใชในระบบ

หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 

บาท 11,533.70 31,940.25 39,794.55 39,794.55 

193 y เงินเหลือจายสุทธิ (ปงบประมาณ) บาท 372,289.00 422,867.94 3,039,415.19 3,039,415.19 

194 y สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ) บาท 2,518,494.00 12,051,413.13 12,568,635.77 12,568,635.77 

195 Ì มีระบบ และกลไกในการจัดสรร 

การวิเคราะหคาใชจายการตรวจสอบ

การเงินและงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 7 7 7 

196 Ì มีการใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอกหนวยงานรวมกัน 

ระดับ N/A N/A 1 1 

197 Ì  มีระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ N/A N/A 2 2 

198 Ì  มีระบบและกลไกการใหความรูและ

ทักษะดานการประกันคุณภาพแกนิสิต 

ระดับ 4 4 4 4 

199 Ì ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตาม

เกณฑ 5 ระดับของ สกอ. 

ระดับ 4 4 4 4 
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