
ชื่อผูประเมิน...................................................................

กรรมการ

2550 2551 2552 2552

องคประกอบที่ 1

1  จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณทั้งหมด

ตัวบงช้ี 81 91 18 18

2  จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุ

เปาหมาย

ตัวบงช้ี 64 76 16 16

3  มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมี

กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน และมีการ

กําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนใหครบทุกภารกิจ

ระดับ 2 7 7 4

องคประกอบที่ 2

4  จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด หลักสูตร 1 1 1 1

5 - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 1 1 1 1

6 - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0 0

7 - ระดับปริญญาโท (แผน ก ) หลักสูตร 0 0 0 0

8 - ระดับปริญญาโท (แผน ข ) หลักสูตร 0 0 0 0

9 - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง หลักสูตร 0 0 0 0

ชอง หนวย

แบบรายงานผลตามขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) สําหรับคณะวิชา

คณะเทคนิคการสัตวแพทย

ผลการดําเนินงาน

รายการ

10 - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 0 0 0

11 - ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) หลักสูตร 0 0 0 0

12  จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒิอาจารยเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

หลักสูตร 1 1 1 1

13 - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 1 1 1 1

14 - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0 0

15 - ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 0 0 0

16 - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง หลักสตูร 0 0 0 0

17 - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 0 0 0

18  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่

สําเร็จการศึกษา

คน 17 19 19 19

19  จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด เรื่อง 0 0 0 0

20 - ระดับปริญญาโท เรื่อง 0 0 0 0

21 - ระดับปริญญาเอก เรื่อง 0 0 0 0

22  จํานวนบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร เรื่อง 0 0 0 0

23 - บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ที่ตีพิมพ

เผยแพร

เรื่อง 0 0 0 0
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2550 2551 2552 2552
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24 - บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก ที่ตีพิมพ

เผยแพร

เรื่อง 0 0 0 0

25  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่อง

คุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (เทียบจาก

คา 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร

คาเฉลี่ย 1-5 3.86 4.27 4.22 4.22

26 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 3.86 4.27 4.22 4.22

27 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00 0.00

28 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00 0.00

29 - ระดบั ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00 0.00

30 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00 0.00

31 - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00 0.00

32 - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00 0.00

33 - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00 0.00

34 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00 0.00

35 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00 0.00

36  จํานวนหลักสูตรที่จัดทําข้ึนใหมหรือที่ปรับปรุง และ

จํานวนหลักสูตรที่ยังไมมีการปรับปรุง ซ่ึงมีโครงการหรือ

ิ ี่  ี  

หลักสูตร 1 1 1 1

กิจกรรมทีบุคคล ชุมชน องคกร ภายนอกมีสวนรวม

37 - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 1 1 1 1

38 - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0 0

39 - ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 0 0 0

40 - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง หลักสูตร 0 0 0 0

41 - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 0 0 0

42  จํานวนนิสิตปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา คน 150 165 172 172

43 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คน 150 165 172 172

44 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0 0

45 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) คน 0 0 0 0

46 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0 0

47 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คน 0 0 0 0

48 - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0 0

49 - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง (ภาคปกติ) คน 0 0 0 0

50 - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0 0

51 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คน 0 0 0 0

52 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0 0
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53  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร FTES 73.68 92.59 94.68 94.68

54 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES 73.68 92.59 94.68 94.68

55 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 0 0

56 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) FTES 0 0 0 0

57 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 0 0

58 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) FTES 0 0 0 0

59 - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 0 0

60 - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง (ภาคปกติ) FTES 0 0 0 0

61 - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 0 0

62 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) FTES 0 0 0 0

63 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 0 0

64  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อ

ปรับคามาเปนปริญญาตรี

FTES 73.68 92.59 94.68 94.68

65 - จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ระดับปริญญาตรีทั้งหมด FTES 73.68 92.59 94.68 94.68

66 - จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอกทั้งหมดเมื่อปรับคาเปนปริญญาตรี

FTES 0 0 0 0

้ ่67 -  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับ

คามาเปนปริญญาตรี (ภาคปกติ)

FTES 73.68 92.59 94.68 94.68

68 -  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับ

คามาเปนปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)

FTES 0 0 0 0

69  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาตอ

คน 14 17 21 21

70  จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ คน 1 2 3 3

71  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา

คน 0 0 0 0

72  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทา

คน 14 13 13 13

73  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา

คน 1 4 8 8

74  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงอาจารย คน 15 17 21 21

75  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย

คน 0 0 0 0

76  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ตําแหนงรอง

ศาสตราจารย

คน 0 0 0 0
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2550 2551 2552 2552
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77  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนง

ศาสตราจารย

คน 0 0 0 0

78  จํานวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการ

สอนของคณาจารย

ช่ือเรื่อง 0 0 1 1

79  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนและ

เผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรม

ทางการศึกษา

ช่ือเรื่อง 0 0 0 0

80  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่มี

คุณสมบัติครบถวน ที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)

คน 0 0 1 8

81  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่ทํา

หนาที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

คน 0 0 1 0

82  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบ

สํารวจเรื่องการมีงานทํา

คน 21 26 40 40

83  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํา

กอนเขาศึกษา

คน 21 26 40 40

84  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับ

ั ิ ึ ื ไ ป  ํ

คน 4 4 15 15

บัณฑิตศึกษา และ/หรือไมประสงคทํางาน

85  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํากอน

เขาศึกษา และไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ หลัง

สําเร็จการศึกษา

คน 17 19 23 23

86  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอน

เขาศึกษา และไดรับเงินเดือนเริ่มตน เปนไปตามเกณฑ

หลังสําเร็จการศึกษา

คน 17 19 20 20

87  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอน

เขาศึกษา และไดรับเงินเดือนเริ่มตน สูงกวาเกณฑหลัง

สําเร็จการศึกษา

คน 0 0 3 3

88  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอน

เขาศึกษา และไดรับเงินเดือนเริ่มตน ต่ํากวาเกณฑหลัง

สําเร็จการศึกษา

คน 0 0 0 0

89  ระดับความพึงพอใจ ของนายจาง ผูประกอบการและ

ผูใชบัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ)

คาเฉลี่ย 1-5 N/A N/A 3.94 3.94
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90  จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน

รอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับ

รางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ

คน 1 0 0 0

91 - ดานวิชาการ วิชาชีพ คน 0 0 0 0

92 - ดานคุณธรรม จริยธรรม คน 1 0 0 0

93 - ดานกีฬา สุขภาพ คน 0 0 0 0

94 - ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 0 0 0

95 - ดานสิ่งแวดลอม คน 0 0 0 0

96  จํานวนนิสิต บัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา 

ระดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผาน

มาทั้งหมดที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง

ระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัยและ/หรือ

วิทยานิพนธ

คน 0 0 0 0

97  จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผาน

มาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา

คน 117 116 134 134

98 - ระดับปริญญาตรี คน 117 116 134 134

ั ป ิ โ99 - ระดับปริญญาโท คน 0 0 0 0

100 - ระดับปริญญาเอก คน 0 0 0 0

101 - ระดับ ป.บัณฑิต คน 0 0 0 0

102 - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง คน 0 0 0 0

103  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่จบการศึกษาทั้งหมด คน 26 40 41 41

104  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ระดับ 6 6 6 6

105  มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 7 7 7 7

106  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ซ่ึงบุคคล องคกร และ

ชุมชนภายนอกมีสวนรวม

ระดับ 5 5 5 5

107  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของคณาจารย

ระดับ N/A N/A 3 3

108  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการ

วิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

ขอ 3 3 3 2
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ชื่อผูประเมิน...................................................................

กรรมการ

2550 2551 2552 2552

ชอง หนวย คณะเทคนิคการสัตวแพทย

ผลการดําเนินงาน

รายการ

องคประกอบที่ 3

109  ผลการประเมิน คุณภาพการใหบริการนิสิต (เทียบ

จากคา 5 ระดับ)

คาเฉลี่ย 1-5 N/A N/A 4 4

110  จํานวนโครงการกิจกรรมนิสิต แยกตามประเภท

กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม N/A N/A 27 27

111 - จํานวนกิจกรรมวิชาการ โครงการ/กิจกรรม N/A N/A 12 12

112 - จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ โครงการ/กิจกรรม N/A N/A 3 3

113 - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม โครงการ/กิจกรรม N/A N/A 2 2

114 - จํานวนกิจกรรมนันทนาการ โครงการ/กิจกรรม N/A N/A 3 3

115 - จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โครงการ/กิจกรรม N/A N/A 7 7

116  จํานวนนิสิต แยกตามประเภทกิจกรรม คน 0 0 0 0

117 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมวิชาการ คน N/A N/A N/A N/A

118 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ คน N/A N/A N/A N/A

119 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและ

รักษาสิ่งแวดลอม

คน N/A N/A N/A N/A

ํ ี ่ 120 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจรรมนันทนาการ คน N/A N/A N/A N/A

121 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม คน N/A N/A N/A N/A

122  มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา ระดับ 5 6 6 7

123  มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถวนและสอดคลอง

กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

ระดับ 4 4 4 4

124  ระบบอาจารยที่ปรึกษา ระดับ 3 4 4 4

องคประกอบที่ 4

125  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค บาท 1972240 2994500 2956690 2956690

126 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย บาท 677,240 1830000 1782190 1782190

127 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย บาท 1295000 1164500 1174500 1174500

128  จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย คน 13 8 18 18

129 - จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายนอกมหาวิทยาลัย คน 4 2 4 4

130 -  จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายในมหาวิทยาลัย คน 9 6 14 14

131  จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือเรื่อง 6 4 5 5

132 - จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ ช่ือเรื่อง 6 1 0 0

133 - จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ ช่ือเรื่อง 0 3 5 5

6/10



ชื่อผูประเมิน...................................................................

กรรมการ

2550 2551 2552 2552

ชอง หนวย คณะเทคนิคการสัตวแพทย

ผลการดําเนินงาน

รายการ

134 - จํานวนผลงานตีพิมพในวารสารที่มี impact factor ช่ือเรื่อง N/A N/A 5 5

135 - จํานวนผลงานที่อาจารยเปนนักวิจัยหลัก 

(Corresponding Author) หรือเปนช่ือแรก (First Author)

ช่ือเรื่อง N/A N/A 0 0

136  จํานวนผลงานที่จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ช่ือเรื่อง 0 0 0 0

137  จํานวนผลงานที่จดทะเบียนพันธุพืช พันธุสัตว ช่ือเรื่อง N/A N/A 0 0

138  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชน ช่ือเรื่อง 0 0 4 4

139 -  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ ชื่อเรื่อง N/A N/A 4 4

140 -  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ ชื่อเรื่อง N/A N/A 0 0

141 - จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงนโยบาย หรือ

ระดับประเทศ

ช่ือเรื่อง N/A N/A 0 0

142 - จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย ช่ือเรื่อง N/A N/A 0 0

143  จํานวนผลงานที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือได

รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือได

ช่ือเรื่อง 0 0 0 0

144 -  จํานวนผลงานที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ ช่ือเรื่อง N/A N/A 0 0

145 -  จํานวนผลงานที่ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือ

ไ 

ช่ือเรื่อง 0 0

ได

146  จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน refereed 

journal หรือในฐานขอมูล

ช่ือเรื่อง 1 3 9 9

147  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัยทั้งหมด คน 0 0 0 0

148  จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ คน 0 0 0 0

149  จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ 

นําเสนอผลงานวิชาการในประเทศ

คน 7 15 16 16

150  จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ 

นําเสนอผลงานวิชาการตางประเทศ

คน 1 0 0 0

151  มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการผลิตงานวิจัย

และงานสรางสรรค

ขอ 6 6 5 5

152  มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจาก

งานวิจัยและงานสรางสรรค

ขอ N/A N/A 5 5
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ชื่อผูประเมิน...................................................................

กรรมการ

2550 2551 2552 2552

ชอง หนวย คณะเทคนิคการสัตวแพทย

ผลการดําเนินงาน

รายการ

องคประกอบที่ 5

153  จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการทาง

วิชาการแกสังคม

คน 1 2 4 4

154  จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ

วิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

คน 1 2 4 4

155  จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ โครงการ/

กิจกรรม

8 7 8 8

156  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉลี่ย 1-5 5 5 4.23 4.07

157  จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการท่ีมีการ

สาํรวจความพึงพอใจ

โครงการ/

กิจกรรม

8 4 4 4

158  มีกระบวนการและกลไกบริการทางวิชาการแกสังคม

ตามเปาหมายของหนวยงาน

ระดับ N/A N/A 5 5

159  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ

วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน

 และการวิจัย

ขอ 4 4 4 4

ป ี่องคประกอบที่ 6

160  จํานวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม โครงการ/

กิจกรรม

10 12 14 14

161  จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทางวิชาการ

เพื่อสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมใน

ระดับชาติ

โครงการ/

กิจกรรม

N/A N/A N/A N/A

162  จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทางวิชาการ

เพื่อสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับ

นานาชาติ

โครงการ/

กิจกรรม

N/A N/A N/A N/A

163  จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการบูรณาการงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการเรียน

การสอน 

โครงการ/

กิจกรรม

N/A N/A N/A N/A

164  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการวิจัย 

โครงการ/

กิจกรรม

N/A N/A N/A N/A

165  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการบริการ

วิชาการ  

โครงการ/

กิจกรรม

N/A N/A N/A N/A
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กรรมการ

2550 2551 2552 2552

ชอง หนวย คณะเทคนิคการสัตวแพทย

ผลการดําเนินงาน

รายการ

166  จํานวนผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรูและ

สรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม

โครงการ/

กิจกรรม

N/A N/A N/A N/A

167  มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

ระดับ N/A N/A 4 4

องคประกอบที่ 7

168  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด คน 12 14 17 17

169  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพ

คน 12 14 17 17

170 -  ในประเทศ คน 12 14 16 16

171 -  ตางประเทศ คน 0 0 1 1

172  จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล

ผลงานทางวชิาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ

คน 2 0 0 0

173 - ดานการวิจัย คน 1 0 0 0

174 -  ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 0 0 0

175 -  ดานอ่ืนๆ คน 1 0 0 0

176  งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารยทั้งในและ บาท          6,390.43         46,200.00           53,579.99           53,579.99 

ตางประเทศ

177  มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาล และ

ภาวะผูนํา

ระดับ 2 5 5 5

178  มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู ระดับ N/A N/A 4 0

179  มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากร

บุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ

ระดับ 4 5 4 4

180  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน

ระดับ 5 4 5 5

181  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน

กระบวนการบริหารการศึกษา

ระดับ N/A N/A 5 5

182  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและ

เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล

ระดับ 1 1 7 4
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องคประกอบที่ 8

183  รายรับทั้งหมดของหนวยงาน (ปงบประมาณ) บาท 9,210,797.00 13,596,559.07 14,126,107.30 14,126,107.30

184  รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท N/A N/A 663,320.00 663,320.00

185  งบดําเนินการทั้งหมด บาท 3,123,810.00 3,686,896.29 3,380,537.06 3,380,537.06

186  คาใชจายทั้งหมดของหนวยงานโดยไมรวมครุภัณฑ 

อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปการศึกษา)

บาท N/A N/A 7,807,494.20 7,807,494.20

187  คาใชจายทั้งหมดของหนวยงานโดยไมรวมครุภัณฑ 

อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปงบประมาณ)

บาท N/A N/A 6,950,648.01 6,950,648.01

188  คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน 

(ปงบประมาณ)

บาท N/A N/A 4,136,044.10 4,136,044.10

189  คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท N/A N/A 371,920.00 371,920.00

190  คาใชจายและมูลคา ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บาท N/A 26,601.00 197,142.00 197,142.00

191  คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย (ปงบประมาณ) บาท N/A N/A 111,200.00 111,200.00

192  คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ

ศูนยสารสนเทศ (ปงบประมาณ)

บาท 11,533.70 31,940.25 39,794.55 39,794.55

ื 193  เงินเหลือจายสุทธิ (ปงบประมาณ) บาท 372,289.00 422,867.94 3,039,415.19 3,039,415.19

194  สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ) บาท 2,518,494.00 12,051,413.13 12,568,635.77 12,568,635.77

195  มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห

คาใชจายการตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ

ระดับ 7 7 7 7

196  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงาน

รวมกัน

ระดับ N/A N/A 1 1

องคประกอบที่ 9

197   มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา

ระดับ N/A N/A 2 2

198   มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการ

ประกันคุณภาพแกนิสิต

ระดับ 4 4 4 4

199  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามเกณฑ 5 ระดับของ สกอ.

ระดับ 4 4 4 4
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