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                      บทที่ บทที่ 22  

ผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ  

 
  

2.1  รายงานสรุปผลการดําเนนิงานในรอบป 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร ไดกําหนดภารกิจหลัก วัตถุประสงคใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ซึ่งในการดําเนินงานตามพันธกิจแตละดานไดคํานึงถึงหลักการของการอุดมศึกษามาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของชาติตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ รวมถึงยุทธศาสตรดานตาง ๆ ของชาติ โดยมี
วัตถุประสงคและผลการดําเนินงานตามภารกิจ ดังนี้ 
 วัตถุประสงค 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพระดับสากล มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. พัฒนางานวิจัยท่ีเปนองคความรูดานอุตสาหกรรมเกษตร เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ และผลิต
งานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
  3. เสริมสรางใหคณาจารยมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติและสรางแหลง
วิชาการดานอุตสาหกรรมเกษตรที่เขมแข็ง 
  4. ถายทอดเทคโนโลยีสูภาคอุตสาหกรรมและชุมชน ใหสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 
  5. จัดหาเงินทุนนอกเหนือจากงบประมาณของรัฐ ใหเพียงพอตอการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและสารสนเทศ เพื่อการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส   
และตรวจสอบได 
  7. พัฒนาความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานตางประเทศ เพื่อใหเปนที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ 

 ผลการดําเนินงานภารกิจ 
 ภารกิจที่  1  การเรียนการสอน 
  ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตรเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 6 หลักสูตร  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 9 หลักสูตร  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 6 หลักสูตร และหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตสาขาเทคโนโลยีของน้ําตาล  1  หลักสูตร รวมท้ังมีการเปดสอนโครงการภาคพิเศษในหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  2 หลักสูตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  5  หลักสูตร 
  การดําเนินการดานการเรียนการสอน คณะอุตสาหกรรมเกษตร ไดมีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับพันธกิจ และความพรอมของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ตลอดจนสอดคลองกับความตองการดานวิชาการและ
วิชาชีพ และนําหลักการดานประกันคุณภาพการศึกษามาเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของการดําเนินงานในการพัฒนา
หลักสูตร คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการรับฟงขอคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิและผูเกี่ยวของ มีการพัฒนารูปแบบการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญในรายวิชาตาง ๆ จะมีการสงเสริมใหนิสิตมีความรูและทักษะที่จะนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง 
รวมท้ังมีการจัดกิจกรรม/โครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนมีความรวมมือกับ
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ตางประเทศในการพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนานิสิต ซึ่งจากผลการประเมินตนเองในองคประกอบที่ 2 การ
เรียนการสอน ไดคะแนนอยูในระดับ “ดีมาก” 
 ภารกิจที่  2 งานวิจัย 
  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย ตามนโยบายการเปนมหาวิทยาลัย
วิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีกลไกการสนับสนุน การสรางงานวิจัยใหมๆ ตลอดจนการสรางขวัญและกําลังใจ
แกอาจารย และบุคลากรวิจัยอยางเหมาะสม ดังนี้ 
  1.  การสงเสริมการวิจัย 
   - สนับสนุนทุนอาจารยรุนใหม 30,000 บาท/คน (เงื่อนไข : การตีพิมพเผยแพรผลงาน) 
   - สนับสนุนทุนพัฒนาอาจารยในการเสนอผลงานวิจัยในการประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ 
   - สนับสนุนใหขอรับทุนวิจัยหลังปริญญาเอกของ สกว. 
   - การสนับสนุนกลุมวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะ (Special Research Unit) 
   - การจัดซื้อเครือ่งมือวิทยาศาสตรข้ันสูงโดยใชเงินรายได 
  2.  การสนับสนุนการเผยแพรผลงานในรูปแบบของการตีพิมพ 
   - สนับสนุนใหดําเนินการตีพิมพงานวิจัยโดยเปน corresponding author ในวารสารระดับนานาชาติ
ท่ีมี impact factor ในรูปแบบของรางวัล 
  ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการประเมินคาคะแนนรายองคประกอบอยูในระดับ 
“ดีมาก” 

 ภารกิจที่  3 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
   คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีนโยบายสนับสนุนใหทุกภาควิชาใหบริการทางวิชาการ โดยหนวย
บริการเทคโนโลยีทางอุตสาหกรรมเกษตร ประสานงานการใหบริการทางวิชาการของคณะในรูปแบบการฝกอบรม การ
สัมมนา การประชุมวิชาการ การอบรมวิชาชีพ นอกจากนั้นคณะอุตสาหกรรมเกษตรยังใหบริการใหคําปรึกษา รวมท้ังการ
เปนที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธภายนอก และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติดวย และเปนสวนหนึ่งของหนวยงานใน 
KU-FIRST ซึ่งเปนความรวมมือดานนวัตกรรม การวิจัย บริการท่ีปรึกษา สําหรับอุตสาหกรรมอาหาร 
  ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการประเมินคาคะแนนรายองคประกอบอยูในระดับ 
“ดีมาก” 

 ภารกิจที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
   คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีนโยบายสงเสริมใหบุคลากรและนิสิตเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ดํารงรักษาเอกลักษณไทย  
   กิจกรรมที่คณะอุตสาหกรรมเกษตรเนนความสําคัญ คือ กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคา หรือ
คานิยมท่ีนับถือความดีงาม และคุณธรรมจริยธรรมเปนอันดับแรก รองลงมาคือ กิจกรรมที่สงเสริมเกิดความเขาใจและ
ศรัทธาในสถาบันทางศาสนา กิจกรรมดานกีฬา และกิจกรรมอื่น ๆ ตามลําดับ 
   ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีสวนรวมในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จํานวน 36 โครงการ มีผลการประเมินคาคะแนนตามรายองคประกอบอยูในระดับ “ดีมาก” 
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2.2  การประเมนิผลการดําเนินงานตามรายองคประกอบ  
 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป 2553 โดยพิจารณาจากผลการ
ดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) นั้น คณะอุตสาหกรรมเกษตรไดดําเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรประกอบดวย 9 องคประกอบ ซึ่งเปนระบบที่ใชสําหรับ
หนวยงานที่ทําหนาท่ีผลิตบัณฑิต ซึ่งการประเมินคุณภาพภายในแบงเปน 3 สวน มีคะแนนเต็ม 3 คะแนน ดังนี้ 
 สวนที่ 1  ผลการประเมินตามเกณฑรายตัวบงช้ี 3 คะแนน 
 สวนที่ 2  ผลการประเมินตามเปาหมายที่คณะฯ กําหนด ถาคณะฯมีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายได 1 
คะแนน 
 สวนที่ 3  ผลการประเมินพัฒนาการของคณะฯ ซึ่งคณะฯ มีการรายงานผลการดําเนินงาน 3 ป ท่ีแสดงแนวโนม
ของพัฒนาการ ถาผลการดําเนินงานในปท่ีประเมินสูงกวาปท่ีผานมา หรือถาสามารถรักษาระดับคะแนนประเมินตาม
เกณฑ 3 คะแนนไวไดในปท่ีประเมิน แสดงวามีพัฒนาการได 1 คะแนน 

 
คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน 51 ตัวบงช้ี ท่ีสามารถประเมินไดครบ

ทุกมิติของระบบประกันคุณภาพ คือ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ โดยในรอบปการศึกษา 2552  
(1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงาน และผลประเมินสรุปไดดังนี้ 

ตารางที่ 2.1 ผลการประเมินตาม 9 องคประกอบ 

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ 
คาคะแนนเฉลี่ย 
รายองคประกอบ 

การแปล
ความหมาย 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 2 2.50 ดี 
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 15 2.53 ดีมาก 
องคประกอบที่ 3  การพัฒนานิสิต 3 2.67 ดีมาก 
องคประกอบที่ 4  การวิจัย 10 2.60 ดีมาก 
องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 5 2.80 ดีมาก 
องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2 3.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 7  การบริหารและจัดการ 9 2.89 ดีมาก 
องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 2 3.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 3 2.33 พอใช 

คาคะแนนโดยเฉลี่ย 51 2.67 ดีมาก 
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

 มหาวิทยาลัย กําหนดตัวบงช้ีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 
จํานวน 2 ตัวบงชี้   ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนินงานของหนวยงานตามกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค
ท่ีหนวยงานกําหนดไว และสอดรับกับปรัชญา ปณิธาน พันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมท้ังแสดงใหเห็นถึงการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานที่หนวยงานกําหนด โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการดําเนินตามตัวบงช้ีประเมิน
ฯ จํานวน  2   ตัวบงช้ี มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 1 เทากับ   2.50    คะแนน  อยูในเกณฑระดับดี 
สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 

ตารางที่  1 ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 

ผลการประเมินองคประกอบที่  1   เทากับ 2.50 คะแนน 

 
จากตารางที่ 1 พบวา คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีประเมิน ครบทั้ง 2 ตัวบงช้ี และ

ผลประเมินฯ ในองคประกอบที่ 1 มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.50  อยูในระดับ  ดี  โดยมีตัวบงช้ีท่ีบรรลุเปาหมายจํานวน 2 ตัวบงช้ี 
และมีพัฒนาการจํานวน 1 ตัวบงช้ี รายละเอียดผลการดําเนินรายตัวบงช้ีสรุปไดดังนี้ 

 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน และมีการ
กําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกันและกัน และ

สอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบันยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  
3. มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงาน  
4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน 
เปาหมาย 

ประเมิน
พัฒนาการ 

คะแนนผลประเมิน   
2552 

(คะแนนเต็ม 3) 2550 2551 2552 2550 2551 2552 

1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจน
มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน 
และมีการกาํหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ  

7 7 7 7 3 3 3 / / 3 

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้
ของการปฏิบัตงิานที่กําหนด 

100% 91.67% 78.95% 75% 3 3 2 / X 2 

เฉลี่ยคะแนนประเมินองคประกอบที่ 1 2.50 
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5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานตอ
ผูบริหาร และสภาสถาบัน 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 1.1 ดังตอไปนี้ 
ระดับที่ 1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการระดมความคิดเห็นเพื่อกําหนด ปณิธาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร ตั้งแตป 2540 โดยมีหลักฐานปณิธานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 1.1-1-1,  
1.1-1-2, 1.1-1-3) 

ระดับที่ 2  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกันและ
กัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบันยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการกําหนด
แผนการดําเนินงานตามกลยุทธท่ีสอดคลองกับภารกิจของคณะอุตสาหกรรมเกษตร และสอดคลองกับเปาประสงคของ  
มก. และยุทธศาสตรระดับชาติ (เอกสารหมายเลข 1.1-2-1, 1.1-2-2, 1.1-2-3, 1.1-2-4) 

ระดับที่ 3  มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงาน  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินการไวในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 2552 (เอกสารหมายเลข 1.1-3-1) 

ระดับที่ 4  มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการดําเนินการตามแผน (เอกสาร
หมายเลข 1.1-4-1) 

ระดับที่ 5  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี อยาง
นอยปละ 2 ครั้ง และรายงานตอผูบริหาร และสภาสถาบัน (เอกสารหมายเลข 1.1-5-1 และ 1.1-5-2) 

ระดับที่ 6  มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตร
และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ คณะอุตสาหกรรมเกษตรได
มีการวิเคราะหและจัดทําเปน Mind Map และการประเมินผลตามตัวบงช้ีในรอบ 6 เดือน (เอกสารหมายเลข 1.1-6-1) 

ระดับที่ 7  มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการนําผลการประเมินการดําเนินงานตามภารกิจมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงกลยุทธโดยการจัด
สัมมนาโครงการ “ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรงรัดตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ”  (เอกสารหมายเลข 1.1-7-1) 
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 1.1 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมี

กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนให
ครบทุกภารกิจ มีการดําเนินการครบทุกขอ ตามเกณฑมาตรฐานระดับที่ 7 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประเมินที่ 3 คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน บรรลุเปาหมายที่กําหนดและมีพัฒนาการ 

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 1.1 ได  3  คะแนน  

รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 1.1-1-1 หนังสือแนะนําคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 1.1-1-2 SAR คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 1.1-1-3 Website คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2 1.1-2-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 1.1-2-2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 1.1-2-3 แผนกลยุทธคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 1.1-2-4 แผนปฏิบัติงานประจําปผูบริหาร (Action Plan) 
3 1.1-3-1 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2552 
4 1.1-4-1 การประเมินผลตามแผน 
5 1.1-5-1 แผนปฏิบัติงานประจําปผูบริหาร (Action Plan) 
 1.1-5-2 การประเมินผลตามตัวบงช้ีรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
6 1.1-6-1 Mind Map และการประเมินผลตามตัวบงช้ีในรอบ 6 เดือน 
7 1.1-7-1 โครงการสัมมนาอาจารย เรือ่ง “การเรงรัดตพีิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ” 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.2    รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมายรอยละ 60 – 74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75 – 89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90 – 100 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 1.2 ดังตอไปนี้ 

1.  จํานวนตัวบงช้ีของแผนงานประจําปท่ีบรรลุเปาหมาย     = 30   ตัวบงช้ี 
 2.  จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด    = 38    ตัวบงช้ี 
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สูตรในการคํานวณ  
 

                 x 100 
     
                 x  100   =   78.95% 
 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 1.2 คณะอุตสาหกรรมเกษตร พบวาผลการดําเนินงานยังไมบรรลุเปาหมายตาม

ตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด โดยอยูท่ีรอยละ 78.95%  ซึ่งเปนไปตามเกณฑประเมินที่ 2 คะแนน ผลการดําเนินงาน
บรรลุเปาหมายที่กําหนด แตไมมีพัฒนาการ  

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 1.2 ได 2 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1.2-1-1 เอกสารที่แสดงการบรรลุเปาตามตัวบงช้ี 
1.2-1-2 แผนปฏิบัติราชการประจําป 

 
 
 
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัย กําหนดตัวบงช้ีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน จํานวน 14 ตัวบงช้ี และคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร กําหนดตัวบงช้ีท่ีเปนอัตลักษณ จํานวน 1 ตัวบงช้ี รวมเปน 15 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึง
การดําเนินงานในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนการสอน ศักยภาพของอาจารย ศักยภาพของ
นิสิต และศิษยเกา รวมถึงปจจัยเกื้อหนุนที่สงผลตอพัฒนาการการเรียนรูของนิสิตโดยคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการ
ดําเนินตามตัวบงช้ีประเมินฯ จํานวน 15 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 2 เทากับ 2.53  คะแนน  
อยูในเกณฑระดับดีมาก  สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 

30 
38 

จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 

จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด
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ตารางที่  2  ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ผลการประเมินองคประกอบที่  2   เทากับ 2.53 คะแนน 

 
จากตารางที่ 2 พบวา คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีประเมิน จํานวน 15 ตัวบงช้ี 

และผลประเมินฯ ในองคประกอบที่ 2 มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.53 อยูในระดับดีมาก โดยมีตัวบงช้ีท่ีบรรลุเปาหมายจํานวน 10 
ตัวบงช้ี และมีพัฒนาการจํานวน 11 ตัวบงช้ี รายละเอียดผลการดําเนินรายตัวบงช้ีสรุปไดดังนี้ 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน 
เปาหมาย 

ประเมิน
พัฒนาการ 

คะแนนผลประเมิน   
2552 

(คะแนนเต็ม 3) 2550 2551 2552 2550 2551 2552 

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร  

7 7 5 7 3 3 2 X X 2 

2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 7 7 7 7 3 3 3 / / 3 

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล องคกร 
และชุมชนภายนอกมีสวนรวม   

5 5 5 5 3 3 3 / / 3 

2.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา  

13.40 14.36 15.66 15.00 1 1 1 / / 1 

-32.98% -28.21% -21.69% -21.00% 

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารย
ประจํา  

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3 3 3 / / 3 

72.22% 75.56% 76.92% 75.00% 

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   

73.33% 68.89% 67.03% 69.00% 3 2 1 X X 1 

33.33% 30.00% 29.67% 30.00% 

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

0 0 4 5 0 0 3 X / 3 

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจํา
ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

3 5 5 5 2 3 3 / / 3 

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
และประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

84.29% 82.19% 76.86% 80.00% 3 3 2 X X 2 

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับ
เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

93.79% 95.07% 94.32% 100% 2 2 2 X X 2 

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

N/A N/A 4.07 3.50 0 0 3 / / 3 

2.12 รอยละของนิสิตปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาที่ไดรับ 
การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชพี 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ 

0.193% 0.504% 0.697% 0.10% 3 3 3 / / 3 

0.203% 0.280% 0.250% 0.20% 

2.13 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
ซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ี
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

98.63% 100% 91.67% 90% 3 3 3 / / 3 

2.14 ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการ
สอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

4.03 4.39 4.47 4.00 3 3 3 / / 3 

2.15 มีเครือขายของนิสิตและศิษยเกาเปนแหลง
ความรูและสนับสนุนการเจริญเติบโตทางดานธุรกิจ
อุตสาหกรรมเกษตรแบบครบวงจร 

N/A N/A 5 4 0 0 3 / / 3 

เฉล่ียคะแนนประเมินองคประกอบที่ 2 2.53 
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ตัวบงชี้ที่  2.1     มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรทุกเรือ่ง 
4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลกัสูตรท่ีไมเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป และรอยละของบัณฑิตท่ีทํางานตรงสาขา เปนตน 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจาํปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือ
ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

6. หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสตูรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง และมีการประกัน
คุณภาพหลักสูตรครบทกุประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ท่ีเปดสอนมีจํานวน
มากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
 ในปการศึกษา 2552 มีคณะกรรมการวิชาการ ทําหนาท่ีกํากับดูแลเรื่องท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรตาง ๆ ภายในคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร และมีภาควิชากํากับดูแลการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยมีการดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ตามดัชนี 
2.1 ระดับ 1-5 ดังนี้ 

1.  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร คณะอุตสาหกรรมเกษตรดําเนินการโดยปฏิบัติตามคูมือการเสนอ
หลักสูตร / รายวิชาระดับอุดมศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.1-1-1) และแนวปฏิบัติในการปรับปรุงหลักสูตรและแนวทางการ
ปดหลักสูตรและรายวิชา (เอกสารหมายเลข 2.1-1-2) ซึ่งคณะฯไดเวียนแจงใหภาควิชาทราบและถือปฏิบัติแลว มีบันทึก
แจงภาควิชาเรื่องหลักเกณฑและกลไกการอนุมัติปดหลักสูตรใหภาคทราบและวิชาถือปฏิบัติ (เอกสารหมายเลข 2.1-1-3) 
โดยในรอบปการศึกษา 2552 ไดมีการเสนอขออนุมัติปดหลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปทางเคมีและ
ฟสิกส ซึ่งขณะนี้อยูระหวางดําเนินการ (เอกสารหมายเลข 2.1-1-4) และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดอนุมัติใหปด
หลักสูตร วท.ม. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร (นานาชาติ) (เอกสารหมายเลข 2.1-1-5) แลว 
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 2. คณะฯมีการกําหนดเปาหมายแผนการผลิตบัณฑิต ป 2551-2554 โดยจําแนกจํานวนนิสิตเขาใหม จํานวนนิสิต
ท้ังหมด และจํานวนผูสําเร็จการศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.1-2-1) โดยศึกษาขอมูลแวดลอม อาทิ ภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต (เอกสารหมายเลข 2.1-2-2) กําหนดแผนและแจงใหกองแผนงานพิจารณาจัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของ
มหาวิทยาลัยตอไป นอกจากนี้ทุกหลักสูตรท่ีขออนุมัติเปดสอนหรือปรับปรุง ไดระบุแผนการผลิตบัณฑิตและเปาหมาย
ในชวง 5 ปแรกไวในเอกสารหลักสูตรดวย 
 3. คณะฯ มีการจัดเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตร ในการเสนอขอเปด
หลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง มีการเสนอขอปรับแผนเพื่อบรรจุหลักสูตรใหมไวในแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.1-3-1) และสาขาวิชาเจาของหลักสูตรตองระบุความพรอมดานตางๆ อาทิอาจารย
ผูสอน สถานที่และอุปกรณการสอน หองสมุด งบประมาณ การประกันคุณภาพของหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.1-3-2) 
และรายงานวิจัยสถาบันฯ (เอกสารหมายเลข 2.1-3-3) เปนตน เพื่อใหคณะกรรมการวิชาการคณะ พิจารณากลั่นกรองกอน
เสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ และเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตอไป 
 4. คณะฯ มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรตางๆ โดยภาควิชาจะทําวิจัยสถาบัน กอนการเสนอเปด
หลักสูตรใหมหรือปรับปรุงหลักสูตร ขอมูลดังกลาวไดแก ขอคิดเห็นจากบัณฑิต ผูใชบัณฑิต และผูทรงคุณวุฒิดาน
อุตสาหกรรมเกษตร  (ใชเอกสารหมายเลข 2.1-3-3) รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายในระยะเวลา 1 ป รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ท่ีไดงานทําตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษาจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาสาขาวิชาตางๆ (ใชเอกสารหมายเลข 2.1-2-2) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (ใชเอกสารหมายเลข 2.1-3-3) 
 5. คณะฯ มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตร ไปปรับปรุงหลักสูตรและปรับปรุงระบบและ
กลไกการบริหารหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.1-5-1, 2.1-5-2) ทุกหลักสูตรท่ีเสนอขอเปดใหมหรือปรับปรุงหลักสูตรตอง
ทําการวิจัยสถาบันใหครอบคลุมประเด็นสําคัญ เชน ความตองการของตลาดแรงงาน/สังคม ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรการเรียนการสอน เปนตน (ใชเอกสารหมายเลข 2.1-3-3, 2.1-2-2, 2.1-3-3) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 5 ขอ  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 คะแนน ไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ตามที่กําหนด และไมมีพัฒนาการ  
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 2.1 ได 2 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 2.1-1-1 คูมือการเสนอหลักสูตร / รายวิชาระดับอุดมศึกษา 

2.1-1-2 แนวปฏิบัติในการปรับปรุงหลกัสูตรและแนวทางการปดหลักสูตรและรายวชิา 
2.1-1-3 หลักเกณฑและกลไกในการขออนุมัติปดหลกัสูตร 
2.1-1-4 การปดหลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปทางเคมีและฟสิกส 
2.1-1-5 การปดหลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร (นานาชาติ) 

2 2.1-2-1 แผนการรับบัณฑิต ปการศึกษา 2551-2554 
2.1-2-2 ขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและภาวะการไดงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา 
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ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
3 2.1-3-1 การเสนอปรับแผนเพื่อบรรจหุลักสูตรใหมไวในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

2.1-3-2 หลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการสินคาสิ่งทอ และหลักสูตรอื่น ๆ  
ท่ีดําเนินการแลว 

2.1-3-3 เอกสารการวิจยัสถาบันหลักสูตร วท.ม.การจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร  
และหลักสูตรอืน่ ๆ ท่ีดําเนินการแลว 

4 2.1.4-1 ใชเอกสารเลขที่ 2.1-2-2 และใชเอกสารเลขที่ 2.1-3-3 
5 2.1-5-1 เลมหลักสูตรทุกสาขาวิชาของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

2.1-5-2 การวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินการ 
 
 
ตัวบงชี้ที่  2.2     มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจดัการศึกษาทุก

หลักสูตร 
2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรอืนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4. มีการจัดการเรยีนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพฒันาการของ

ผูเรียนทุกหลักสูตร 
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรยีนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรยีนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนือ่งทุกหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 6 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน  
 ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตามเกณฑมาตรฐาน
ไดท่ีระดับ 7 ดังนี้ 

1. คณะฯ มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา
ทุกหลักสูตร โดยคณาจารยทุกทานรับรูและเขาใจในวัตถุประสงคของหลักสูตรและรายวิชาท่ีทําการสอน จากการผานการ
อบรมสัมมนาทั้งระดับมหาวิทยาลัยและภายในคณะฯ และไดนํามาปฏิบัติในการเรียนการสอน ดังจะเห็นไดจากที่มีการ
กําหนดไวใน Course Syllabus ปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 2.2-1-1) 

2. คณะฯมีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร  
โดยคณาจารยจัดทําประมวลการสอน (Course Syllabus) ท่ีมีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาทิ  
ฝกปฏิบัติการใชเครื่องมือและอุปกรณในรายวิชาท่ีมีปฏิบัติการ เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวมโดยการแสดงความคิดเห็น 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง การฝกงานภาคสนามกอนสําเร็จการศึกษา การดูงาน การสัมมนา เพื่อบูรณาการความรูท่ีศึกษา
มาใหสามารถแกปญหาและอุปสรรคเฉพาะหนาได (ใชเอกสารหมายเลข 2.2-1-1) 

3. คณะฯมีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตรคณาจารยใน 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร จัดทํารายวิชา e-learning บนเว็ปของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ี URL :  https://course. 
ku.ac.th/lms/login/ilogins.php (เอกสารหมายเลข 2.2-3-1) และรายวิชา e-courseware บนเว็ปเครือขายพัฒนาหลักสูตร
สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 2.2-3-2) เพื่ออํานวยความสะดวกและเพิ่มความสนใจใหกับนิสิตผานการใช
สื่ออิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้คณาจารยยังมีการมอบหมายงานใหนิสิตไปศึกษาคนควาและจัดสงผลงานผานระบบอีเมลมา
ใหอาจารยภายในกําหนด (เอกสารหมายเลข 2.2-3-3) และมีโสตทัศนูปกรณประจําหองบรรยาย อาทิ LCD Projector, 
Wireless Lan KU Win สําหรับคอมพิวเตอร ไวอยางเพียงพอ (เอกสารหมายเลข 2.2-3-4) 

4. คณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
เชน การจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนโดยใหนิสิตสงงานทาง E-mail, รายวิชาการศึกษาคนควาอิสระ 054595  
มีความยืดหยุนดานสถานที่ในการคนควาวิจัย เปนตน (เอกสารหมายเลข 2.2-4-1)  

5. คณะฯมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียนทุกหลักสูตร เชน การสอบขอเขียน สอบปฏิบัติการ การจัดทํารายงาน การนําเสนอหนาช้ันเรียน การทํางานกลุม 
ตัวอยางเชน Course Syllabus วิชา 054511 รายวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ, วิชา 054322, วิชา 054352 (เอกสาร
หมายเลข 2.2-5-1) 

6. คณะฯ มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก
หลักสูตร อาจารยประจําวิชาจะแจงใหนิสิตประเมินผลการสอนของอาจารย ในทุกรายวิชาผานระบบเครือขายของ
มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.2-6-1) 

7. คณะฯ มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร โดยคณบดีเปน 
ผูไดรับสิทธิเขาดูผลการประเมินการสอนของอาจารยทุกทาน และหัวหนาภาควิชาไดรับสิทธิเขาดูผลการประเมินของ
อาจารยในภาควิชาและนําผลแจงใหท่ีประชุมกรรมการประจําภาควิชา เพื่อกําหนดแนวทางการทบทวน ปรับปรุงการเรียน
การสอน (เอกสารหมายเลข 2.2-7-1)   
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 7 ขอ  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายตามที่

กําหนด และมีพัฒนาการ  
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 2.2 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 2.2-1-1 ตัวอยางเอกสาร Course Syllabus ของภาควิชา 
2 2.2-2-1 ใชเอกสารหมายเลข 2.2-1-1 
3 2.2-3-1 รายวิชา e-learning คณะอุตสาหกรรมเกษตร https://course.ku.ac.th/lms/login/ilogins.php 

2.2-3-2 รายวิชา e-courseware บน Web เครือขายพัฒนาหลักสูตร  
2.2-3-3 การมอบหมายงานใหนิสิต และนิสิตสงงานใหอาจารยผานระบบ E-mail 
2.2-3-4 ภาพอุปกรณโสตทัศนูปกรณประจําหองบรรยาย และ Wireless Lan ประจําอาคาร 

4 2.2-4-1 เอกสารแสดงใหเห็นวามีการจดัการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย 
ท่ีสนองตอบความตองการของผูเรียน 

5 2.2-5-1 Course syllabus การประเมินการเรียนการสอนที่สอดคลองกบัสภาพการเรียนรูท่ีจัดให
ผูเรียน 

6 2.2-6-1 เอกสารการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยโดยนิสิต ปการศึกษา 2552 
7 2.2-7-1 เอกสารสรุปการวัดผลสัมฤทธิ์ของนิสิตและการทบทวน 

 
 
ตัวบงชี้ที่  2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล องคกร และ

ชุมชนภายนอกมีสวนรวม  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  
1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ ผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก

หลักสูตร 
2. มีการจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดย

ผูทรงคุณวุฒิ ผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 
3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งท่ีกําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคกร 

หนวยงานภายนอก 
4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิ 

ชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคกรชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงานครบที่ระดับ 5 ดังนี้ 

 1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก
หลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาของมหาวิทยาลัย และมีการกําหนดหลักเกณฑในการจัดทํา
หลักสูตร โดยใหแตละคณะฯทําวิจัยสถาบัน หรือมีการแตงตั้งทรงคุณวุฒิพิเศษมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
เชน 
 - มหาวิทยาลัยมอบหมายใหกองแผนงานทําวิจัยสถาบัน ในเรื่องความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป พ.ศ. 2552 เพื่อใหคณะฯตาง ๆ นําขอมูลมาประกอบการพิจารณาเปด/ปรับปรุง
หลักสูตร จากการสอบถามความเห็นจากผูประกอบการที่เปนนายจางของบัณฑิตทุกคณะฯ (เอกสารหมายเลข 2.3-1-1) 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการและผูทรงคุณวุฒิ เพื่อทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร และมี
การประชุมวิพากษหลักสูตร โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันตางๆ เขารวมประชุมวิพากษ เชน ภาควิชาเทคโนโลยีการ
บรรจุและวัสดุ ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ และภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ เปนตน (เอกสาร
หมายเลข 2.3-1-2 และ เอกสารหมายเลข 2.3-1-3) 
 - คณะอุตสาหกรรมเกษตร จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทํารายละเอียดหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ใหแกคณาจารยภายในคณะ โดยเชิญ รศ.ดร.สุคนธช่ืน  ศรีงาม (ขาราชการ
บํานาญ) หัวหนาโครงการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาในกลุมอุตสาหกรรมเกษตร เปนวิทยากร (เอกสารหมายเลข 
2.3-1-4) 
 2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยแตละ
ภาควิชาไดมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมารวมสอนในแตละหลักสูตร เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ และการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ (เอกสารหมายเลข 2.3-2-1) การจัดโครงการกิจกรรมศึกษาดูงาน และการฝกงาน โดยระบุไวใน
แผนการสอน (Course Syllabus) ของแตละภาควิชา (เอกสารหมายเลข 2.3-2-2) รวมท้ังการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา
ของภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อใหนิสิตมีการเรียนรูและทักษะที่นําไปใชไดจริง (เอกสารหมายเลข 2.3-2-3) 
 3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการ
หรือหนวยงานภายนอก ซึ่งคณะฯมีการสรางความรวมมือกับถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน และมีการประสานงานในการหาสถานที่ฝกงานใหกับนิสิต จากสถานประกอบการ หรือหนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ เชน 
 - มีการทําโครงการวิจัยในการแกไขปญหารวมกับบริษัทเอกชน ผานโครงการ IPUS/IRPUS (เอกสารหมายเลข 
2.3-3-1) 
 - มีหนวยงานที่ใหความรวมมือเขารวมโครงการสหกิจศึกษา เพื่อฝกงาน/ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา งานบริการ
วิชาการและงานวิจัยของภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ รุนที่ 14 (เอกสารหมายเลข 2.3-3-2) 
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 - มีการแลกเปลี่ยนนิสิตระหวางสถาบันทั้งในและตางประเทศของ ภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุ 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ และภาควิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (เอกสาร
หมายเลข 2.3-3-3) 
 4. มีการติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือ
ชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร โดยคณะฯมีการติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ประเมินผลการฝกงานของนิสิต เชน 
 - การติดตามและประเมินผลโครงงานสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี IPUS/IRPUS (เอกสารหมายเลข 2.3-4-1) 
 - การประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.3-4-2) 
 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร โดยคณะมีการกําหนดใหผูท่ีรับนิสิตเขาฝกงานจัดทําเอกสารการประเมินผล
การฝกงานของนิสิต สงกลับคณะฯเพื่อนําผลการประเมินการฝกงานไปใชในการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการ
สอน และใชในการวางแผนการจัดหาสถานที่ฝกงานใหกับนิสิตในปตอ ๆ ไป (เอกสารหมายเลข 2.3-5-1)  

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 5 ขอ  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายตามที่

กําหนด และมีพัฒนาการ  
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 2.3 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 2.3-1-1 รายงานวิจยัสถาบัน เรื่อง ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ประจําป พ.ศ. 2552 
2.3-1-2 เอกสารการเชญิผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาสนบัสนุนการพัฒนาหรือปรับปรงุหลักสูตร 

ปการศึกษา 2552 
2.3-1-3 เอกสารการประชุมท่ีเกี่ยวของหลักสูตรของภาควิชา  
2.3-1-4 การเชิญผูทรงคุณวุฒิเปนวิทยากรบรรยาย เรื่อง การจัดทํารายละเอียดหลักสตูรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
2 2.3-2-1 เอกสารการเชญิผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาเปนอาจารยพิเศษ วิทยากรบรรยายพิเศษ 

2.3-2-2 รายช่ือหนวยงานที่รับฝกงานนิสิต 
2.3-2-3 เอกสารโครงการสหกิจศึกษา ภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ รุนที่ 14 

3 2.3-3-1 เอกสารการไดรับทุนสนับสนุนจากโครงการ IRPUS ประจําป 2552 
2.3-3-2 ใชเอกสารหลักฐานเดียวกับตัวบงช้ีท่ี 2.3-2-3 
2.3-3-3 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต (KU-NPUST Student Exchange) ปการศึกษา 2552 
2.3-3-4 โครงการ New Brand New Market 2010 
2.3-3-5 โครงการกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานเทคโนโลยกีารบรรจุและวสัดุภาคสนาม 

4 2.3-4-1 ประเมินผลโครงการ IRPUS ประจําป 2552 
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ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
2.3-4-2 การประเมินผลนิสิตโครงการสหกิจศึกษา ประจําป 2552 

5 2.3-5-1 การนิเทศงานและประเมินผลการฝกงานนิสติโดยหนวยงานที่รับฝกงาน 

 
 
ตัวบงชี้ที่  2.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥+10% หรือ ≤ -10%  
ของเกณฑมาตรฐาน 

6 – 9.99% และ -6 – (- 9.99)%
ของเกณฑมาตรฐาน 

(- 5.99) – 5.99%   
ของเกณฑมาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาภาคปกติและภาคพิเศษ โดยปรับ
คาจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาระดับบัณฑิตศึกษา เปนจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรี ท้ังหมด 1,299.94 
FTES (เอกสารหมายเลข 2.4-1) สําหรับจํานวนอาจารยประจํามีท้ังหมด 83 คน (ไมนับอาจารยท่ีลาศึกษาตอ) (เอกสาร
หมายเลข 2.4-2 และเอกสารหมายเลข 2.4-3) ดังนั้นผลการบริหารจัดการภาระงานสอนหรือ จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจํา มีสัดสวนเทากับ 15.66 FTES ซึ่งมีความคลาดเคลื่อนจากเกณฑ คิดเปนรอยละ 21.70 

สูตรที่ใชคํานวณ 
 

 จํานวน FTES ตออาจารยประจํา    =       
 
                    =   =    15.66 
 

 
 รอยละของความคลาดเคลื่อนจากเกณฑ  =             x  100 

   

     =         x 100      =    - 21.69% 
5 

 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 1 : 15.66 คน  และคาความคลาดเคลื่อนจากเกณฑเทากับ -21.69% เปนไปตามเกณฑ

การประเมินที่ระดับ 1  คะแนน  สามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด และมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 2.4 ได  1  คะแนน 

จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
จํานวนอาจารยประจํา 

จํานวน FTES ตออาจารยประจํา – เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย 
เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย 

1,299.94 
     83 

15.66 -20 
20 
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จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญา ................... 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

0 
91 

21 
91 

70 
91 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
2.4-1 จํานวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) ปการศึกษา 2552 
2.4-2 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมรวมลาศึกษาตอ) ปการศึกษา 2552 
2.4-3 รายช่ืออาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง ปการศึกษา 2552 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.5  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง
รอยละ 1 – 39   
หรือ วุฒิปริญญาเอกอยู
ระหวางรอยละ 40 – 59   
แตวุฒิปริญญาตรี มากกวา
รอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 40 – 59  และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวารอยละ 5  
หรือ  
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรอืเทากับรอยละ 60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอก
มากกวาหรือเทากบัรอย
ละ 60  และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับ
หรือนอยกวารอยละ 5  

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีสัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

คิดเปนรอยละ 0 วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 23 วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 77 

สูตรในการคํานวณ  (ตรี : โท : เอก) 
 

       x  100 
 
 ตรี =     x  100       =    0% 
 
 โท =    x  100        =    23%  
  
 เอก =    x  100        =    77% 
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานวุฒิปริญญาเอก รอยละ 77 และปริญญาตรีรอยละ 0 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 

3 คะแนน  สามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด และมีพัฒนาการ  
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 2.5 ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
2.5-1 สัดสวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทา ปการศึกษา 2552 
2.5-2 รายช่ืออาจารยประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร จําแนกตาม ภาควิชา ตําแหนงทางวิชาการและ

คุณวุฒิ ปการศึกษา 2552 

 
 
ตัวบงชี้ที่  2.6     สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

  ศาสตราจารย  

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอย
ละ 1 – 44 
หรือ 
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอย
ละ 45 – 69 แตผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ข้ึนไป นอยกวารอย
ละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 45 – 69 
และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไปเทากับหรือ
มากกวารอยละ 30 
หรือ 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน 
มากกวาหรือเทากับรอยละ 70 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไปนอยกวารอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ 
ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน 
เทากับ หรือมากกวารอย
ละ 70 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ 
รศ. ข้ึนไปเทากับหรือ 
มากกวารอยละ 30 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย ขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีการกระตุนใหอาจารยตระหนักถึงตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งเปนตัวบงช้ีช้ีวัดการ
ยอมรับความสําเร็จเชิงวิชาชีพในวงวิชาการระดับสากล คณะฯ มีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดรวมลาศึกษาตอ จํานวน  91 
คน โดยมีตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย  1 คน ตําแหนงรองศาสตราจารย 26 คน ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 34 
คน และตําแหนงอาจารย 30 คน ดังนั้น ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
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จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารง.................................... 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมลาศึกษาตอ) 

34 
91 
34 
91 

1 
91 

30 
91 

26 
91 

อาจารย คิดเปนรอยละ 33 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 37 ตําแหนงรองศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 29 
และตําแหนงศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 1 

สูตรในการคํานวณ 
 

         x  100 
 
  อาจารย   =      x  100          =   33% 
 

  ผูชวยศาสตราจารย =      x  100          =    37% 
 

  รองศาสตราจารย  =     x  100          =    29% 
 

  ศาสตราจารย  =       x  100          =    1% 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานมีผูดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย รวมกันได 67% 

และผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป มีจํานวน 30% เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 1 คะแนน  ไมสามารถ
บรรลุเปาหมายตามที่กําหนด และไมมีพัฒนาการ  

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 2.6 ได 1  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
 2.6-1  สัดสวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2552 
 2.6-2  จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติการจริง (รวมลาศึกษาตอ) ปการศึกษา 2552  
 
 
ตัวบงชี้ที่  2.7     มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มีกระบวนการและกลไกในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3   ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 
1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร   คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมกับสมาคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางอาหารแหงประเทศไทย เปนสวนหนึ่งในการ
กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของสาขาวิชาในคณะฯ เชน จรรยาบรรณแหงวิชาชีพนักวิทยาศาสตรดานอาหาร (เอกสาร
หมายเลข 2.7-1-1) และไดดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (เอกสารหมายเลข 2.7-1-2) วาดวย   

ขอ 1 อาจารยพึงดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย บุคคลทั่วไป และสังคม   
ขอ 2 อาจารยพึงสอนศิษยใหเปนผูมีความรูและคุณธรรมอยางเต็มความสามารถ ชวยเหลือและปฏิบัติ

ตอศิษยอยางมีเมตตาและเปนธรรม   
ขอ 3 อาจารยพึงปฏิบัติตนและหนาท่ีดวยความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง สังคม และประเทศชาติดวย

ความเสียสละ อดทน ซื่อสัตยสุจริต   
ขอ 4 อาจารยพึงหมั่นศึกษา คนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ และพัฒนาองคความรูใหม

อยางตอเนื่อง   
ขอ 5 อาจารยพึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการบนพื้นฐานของความถูกตองเปนธรรม ไมถูก

ครอบงําดวยอิทธิพลหรือผลประโยชนใด   
ขอ 6 อาจารยพึงเปนนักวิจัยท่ีมีจริยธรรมและพัฒนางานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอศาสตรและสังคมโดย

สวนรวม   
ขอ 7 อาจารยพึงปฏิบัติตอผูรวมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร สามัคคี สงเสริม และเกื้อกูลซึ่งกันและกัน   
ขอ 8 อาจารยพึงมีสวนรวมในการพัฒนาและธํารงไวซึ่งเกียรติภูมิแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
ขอ 9 อาจารยพึงใหบริการวิชาการดวยความรับผิดชอบตอผูอื่น สังคม และประเทศชาติ และ 
ขอ 10  อาจารยพึงปฏิบัติ อนุรักษ สงเสริมศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาภูมิปญญาไทย และตามประกาศ

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เรื่อง  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยจรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” (เอกสารหมายเลข 2.7-1-3) ท้ังนี้ จรรยาบรรณวิชาชีพดังกลาว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปน
ผูกําหนด (โดยบุคลากรในที่นี้ คืออาจารยและเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยฯ) 
 2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมี
กระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ภายใตการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริม 
สนับสนุน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย คณะอุตสาหกรรมเกษตร (คณะกรรมการ 
ส.ส.ต.จ.ว.) (เอกสารหมายเลข 2.7-2-1) ในการกําหนดแผนงานการสงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ในรอบปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 2.7-2-2) โดยมีการจัดโครงการ/
กิจกรรมตางๆ ดังนี้ คือ 

1. โครงการคัดเลือกอาจารยดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม เรื่องการสงเสริมคุณธรรม ประจําปการศึกษา 
2552   
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2. โครงการรณรงคการแตงกายดวยผาไทยทุกวันพฤหัสบดีของบุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตร   
3. โครงการจัดทําปายรณรงค/สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานการตรงตอเวลาและการแตงกายใหแก

นิสิตและอาจารยคณะอุตสาหกรรมเกษตร   
4.  การประชาสัมพันธเชิญชวนเขารวมโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน/

การเรียนการสอน  และ  
5.  การประชาสัมพันธการติดตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย (เอกสารหมายเลข 2.7-2-3) 

 3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการกําหนดนโยบายตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย คณะอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 2.7-3-1) และมีการประชาสัมพันธการติดตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย บนเว็บไซตคณะอุตสาหกรรมเกษตร (http://www.agro.ku.ac.th) (เอกสารหมายเลข 2.7-3-2) 
เพื่อกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยคณะอุตสาหกรรมเกษตร โดยสามารถสงเรื่องชมเชยหรือ
ขอรองเรียนไดท่ีคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 50 ถ.พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือทาง E-mail ของประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการฯ – fagiwdc@ku.ac.th, fagipoo@ku.ac.th  
 4. มีกระบวนการและกลไกในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ไดยึดหลักปฏิบัติในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” หมวด 3 การ
ดําเนินการทางจรรยาบรรณ โดยกลาวพอสังเขปดังนี้ คือ ขอ 24 ใหมีคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระและเปนกลาง 
(คณะกรรมการจรรยาบรรณ) เพื่อทําหนาท่ีในการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําผิดจรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัย และเสนอแนวทางหรือมาตรการสงเสริมและสนับสนุนจรรยาบรรณตอสภามหาวิทยาลัย  ขอ 25 เมื่อมีกรณี
กลาวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรวา กระทําผิดจรรยาบรรณ คณะกรรมการจรรยาบรรณแตงตั้งคณะอนุกรรมการในการ
พิจารณา สอบสวน และเสนอผลการดําเนินการตอคณะกรรมการจรรยาบรรณ  ขอ 26 คณะกรรมการจรรยาบรรณประชุม
วินิจฉัยช้ีขาด  ขอ 27 เมื่อคณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณาแลว เห็นวาไมมีความผิดใหยุติเรื่อง ถามีความผิดตาม
จรรยาบรรณตามที่กําหนดแตไมเปนความผิดวินัย ใหแจงคําวินิจฉัยไปยังผูบังคับบัญชาเพื่อตักเตือนหรือสั่งใหดําเนินการ
ใหถูกตอง หรือทําทัณฑบน แตถากรณีเปนความผิดวินัย ใหเสนอมหาวิทยาลัยดําเนินการทางวินัยตอไป  และขอ 28 การ
ตักเตือนหรือการทําทัณฑบน ตามแบบ จ. 1 และ จ.2  (เอกสารหมายเลข 2.7-4-1) และคณะอุตสาหกรรมเกษตรได
ดําเนินการแจงกระบวนการดังกลาว ใหบุคลากรของคณะอุตสาหกรรมเกษตรทุกทานทราบ โดยการเวียนประกาศสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร” ผานหัวหนาภาควิชา และหัวหนาสํานักงานเลขานุการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได  4 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถดําเนินการไดบรรลุ

เปาหมายตามที่กําหนด และมีพัฒนาการ  
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 2.7 ได 3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 2.7-1-1 ขอบังคับสมาคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางอาหารแหงประเทศไทย วาดวยจรรยา 

บรรณแหงวิชาชีพนักวิทยาศาสตรดานอาหาร พ.ศ.2551 และรายชื่อกรรมการสมาคมฯ 
2.7-1-2 จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2.7-1-3 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวย

จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” 
2 2.7-2-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2.7-2-2 แผนงานการสงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร ในรอบปการศึกษา 2552 
2.7-2-3 โครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริม สนับสนุน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
3 2.7-3-1 ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร เรื่อง “นโยบายตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร” 
2.7-3-2 การติดตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

4 2.7-4-1 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวย
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” 
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ตัวบงชี้ที่  2.8     มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจาํทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ)  
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพฒันานวัตกรรมการเรียน

การสอน 
2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมดานการเรียนการสอน 
3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจยั เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. มีผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวจิัยดานการเรียนการสอน

และนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
5. มีการสรางเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกคณะ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 – 4  ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตร สนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน โดยมีผลการดําเนินงานครบทั้ง 5 ขอ ดังนี้ 
 1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการ
เรียนการสอน คณะฯสนับสนุนใหอาจารยเขารวมการอบรม สัมมนาที่มหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอกจัดข้ึน เชน 
โครงการประชุมสัมมนาอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2553 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2553 โดยกองบริการ
การศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.8-1-1) 
 2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมดานการเรียนการสอน โดยมี
สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อ Software : Clementine (เอกสารหมายเลข 2.8-2-1) และมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
วิจัย เพื่อกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน โดยสนับสนุนงบประมาณในการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อเปนแรงจูงใจในการทําวิจัยของภาควิชา (เอกสารหมายเลข 2.8-2-2) อีกทั้งสนับสนุนให
อาจารยประจําจัดทํารายวิชา e-learning บน : Web site http://agro.ku.ac.th/nqf/ (เอกสารหมายเลข 2.8-2-3) 
 3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาแหง มก. มีการใหทุนอุดหนุนวิจัยในการสนับสนุนโครงการวิจัยเพื่อ พัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอนและ
นวัตกรรมทางการศึกษา ท้ังทุนวิจัยประเภททั่วไปและทุนวิจัยสถาบัน ตามระเบียบ และในสวนของคณะอุตสาหกรรม
เกษตร มีการสนับสนุนงบประมาณสําหรับนักวิจัยรุนใหมจํานวน 30,000 บาทตอทุน (เอกสารหมายเลข 2.8-3-1) และ
ภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน เปนจํานวนเงิน 30,000 บาทตอปงบประมาณ (เอกสาร
หมายเลข 2.8-3-2) 
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 4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน
และนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ โดยภาควิชามีการวิจัยในชั้นเรียน อาทิ กระบวนการรายงานวิจัยในช้ันเรียน 
เรื่อง การสงเสริมการเรียนรูเนื้อหารายวิชาจากแบบฝกหัดดวยตนเอง 01052361 ของภาควิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร,  โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการเพื่อผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในวิชา Apparel Technology ของภาควิชาวิทยาการ
สิ่งทอ และโครงการสรางหลักปฏิบัติท่ีดีในเรื่องวิธีการสอนแบบเนนผู เรียนเปนสําคัญ ของภาควิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 2.8.4-1) เปนตน 
 5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยคณะฯไดรับการ
สนับสนุนจาก  สกอ .  สราง เครือข ายการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนสาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
http://agro.ku.ac.th/nqf/  (เอกสารหมายเลข 2.8-5-1) มีโครงการวิจัยในการแกไขปญหารวมกับบริษัทเอกชนผานโครงการ 
IPUS/IRPUS (เอกสารหมายเลข 2.8-5-2) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได  5 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถดําเนินการไดบรรลุ

เปาหมายตามที่กําหนด และมีพัฒนาการ  
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 2.8 ได 3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

ขอ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 2.8-1-1 โครงการสัมมนาอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2553 
2 2.8-2-1 การจัดซื้อ Software :  Clementine   

2.8-2-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวจิัย 
2.8-2-3 E-learning : Web site http://agro.ku.ac.th/nqf  

3 2.8-3-1 เอกสารสนับสนุนทุนวิจัยรุนใหม 
2.8-3-2 เอกสารสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน ภาควชิาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุ 

4 2.8-4-1 เอกสารการวิจยัในชั้นเรียน / การเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5 2.8-5-1 เครือขายการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนสาขาอุตสาหกรรมเกษตร 

http://agro.ku.ac.th/nqf/ 
2.8-5-2 โครงการวิจัยในการแกไขปญหารวมกับบริษัทเอกชนผานโครงการ IPUS/IRPUS 
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จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทํา 
และประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 
จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา – จํานวนบัณฑิต 

ระดับ ป.ตรี ท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา และลาอุปสมบท และเกณฑทหาร 

ตัวบงชี้ที่ 2.9     รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – รอยละ 59  รอยละ 60 – 79  รอยละ 80 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 
 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปในปการศึกษา 2552 คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มีผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 331 คน และมีผูตอบแบบสํารวจในระบบขึ้นทะเบียนรับ
ปริญญา จํานวน 327 คน คิดเปนรอยละ 98.79 ซึ่งจากจํานวนนี้ เปนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ จํานวน 73 คน บัณฑิตท่ียังไม
ประสงคจะทํางาน 25 คน ดังนั้นเมื่อพิจารณาสถานภาพการทํางานเฉพาะผูท่ีไมไดกําลังศึกษาตอและไมไดมีงานทําอยูเดิม
กอนมาศึกษา จํานวน 229 คน พบวาจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระ หลังสําเร็จการศึกษา มีจํานวน 176 คน หรือคิดเปนรอยละ 76.86 (เอกสารหมายเลข 2.9-1)  
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี   331 คน 
จํานวนผูกรอกแบบสํารวจ 327 คน (98.79%) 
จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ 73 คน 
บัณฑิตท่ียังไมประสงคจะทํางาน 25 คน 
จํานวนผูกรอกแบบสํารวจที่หักผูไมประสงคจะทํางานและผูศึกษาตอออกแลว  
(ขอบเขตขอมูลท่ีสํารวจ) 

229 คน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ 176 คน 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ 76.86% 

ขอมูลที่ใชในการคํานวณ 
 1. จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทํา    = 176  คน 
 2. จํานวนบัณฑิตท่ีไดเงินเดือนตามเกณฑ   = 229  คน 

สูตรในการคํานวณ 
 

 
                            x  100 
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 76.86 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 คะแนน ไมสามารถบรรลุ

เปาหมายตามที่กําหนดไว และไมมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 2.9 ได 2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
2.9-1 ตารางจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและสถานภาพการไดงานทําของบัณฑิต ระดับปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2551 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.10     รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - 74 
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือ 

สูงกวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 75 - 99 
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือ 

สูงกวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 100 
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือ 

สูงกวาเกณฑ กพ. 

ผลการดําเนินงาน 
 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ ในปการศึกษา 2552 คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มีผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 331 คน และมีผูตอบแบบสํารวจในระบบขึ้นทะเบียนรับ
ปริญญา จํานวน 327 คน คิดเปนรอยละ 98.79 ซึ่งจากจํานวนนี้ เปนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ จํานวน 73 คน บัณฑิตท่ียังไม
ประสงคจะทํางาน 25 คน ดังนั้นเมื่อพิจารณาสถานภาพการทํางานเฉพาะผูท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา จํานวน 176 
คน พบวาบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ หรือสูงกวาเกณฑ มีจํานวน 166 คน หรือคิด
เปนรอยละ 94.32 (เอกสารหมายเลข 2.10/1) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี   331 คน 
จํานวนผูกรอกแบบสํารวจ 327 คน (98.79%) 
จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ 73 คน 
บัณฑิตท่ียังไมประสงคจะทํางาน 25 คน 
จํานวนผูกรอกแบบสํารวจที่หักผูไมประสงคจะทํางานและผูศึกษาตอออกแลว  
(ขอบเขตขอมูลท่ีสํารวจ) 

229 คน 
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จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ  
และไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ หรือสูงกวาเกณฑ หลังสําเร็จการศึกษา 
จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดงานทํา 
หรือประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ 176 คน 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดเงินเดือนตามเกณฑ หรือสูงกวาเกณฑ 166 คน 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ 94.32% 

ขอมูลที่ใชในการคํานวณ 
 1. จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทํา    = 176  คน 
 2. จํานวนบัณฑิตท่ีไดเงินเดือนตามเกณฑ หรือสูงกวาเกณฑ = 166  คน 

สูตรในการคํานวณ 
 
 
                                       x  100 
 
 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 94.32 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 คะแนน  ไมสามารถบรรลุ

เปาหมายและไมมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 2.10 ได 2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
2.10-1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาและสถานภาพการไดงานทําของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 

2551 (ขอมูลกองแผนงาน) 

 
 
ตัวบงชี้ที่  2.11  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

คาเฉลี่ย 1 - 2.49 คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 คาเฉลี่ย 3.50 หรือมากกวา 
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ผลการดําเนินงาน   
จากรายงานวิจัยสถาบัน เรื่อง ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป พ.ศ. 

2552  ดําเนินการโดยกองแผนงาน มีผลการสํารวจระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ของ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร จําแนกตามดานตางๆ ไดดังนี้ 
 - ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน คาเฉลี่ยเทากับ 3.75 อยูในระดับมาก 

 - ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน คาเฉลี่ยเทากับ 3.88 อยูในระดับมาก 

 - ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ คาเฉลี่ยเทากับ 4.40 อยูในระดับมาก 

ในภาพรวม นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะศึกษาศาสตรอยูในระดบัมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดคาเฉลี่ยเทากับ  4.07  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถบรรลุ

เปาหมายตามที่กําหนดไว และมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 2.11 ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
2.11-1 รายงานวิจยัสถาบัน เรื่อง ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ประจําป พ.ศ. 2552 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.12  รอยละของนิสติปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา ท่ีไดรับการประกาศ 
  เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม  

ดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.003 – 0.015 รอยละ 0.016 – 0.029 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.03 และ 
2. นิสิตบัณฑิตศึกษาและศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลจาก

ผลงานวิจยัและหรือวิทยานิพนธมากกวาหรือเทากับ 
0.060 

หมายเหต ุกรณีไดตามขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 
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                จํานวนนิสิตบัณฑิตปจจุบัน และศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
ในรอบ 5 ปท่ีผานมา ท่ีไดรับรางวัลจากผลงานวิจัย และหรอืวิทยานิพนธในปการศึกษาปจจุบัน    
จํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา

้3 

1,200 

จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษยเกาท้ังหมดที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา 
ท่ีไดรับรางวัลจากผลงานวิจัย และหรือวิทยานิพนธในปการศึกษาปจจุบัน  

จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษยเกาท้ังหมดที่สําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น 
 32              

(2,407 + 2,183) 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี  2.12 ดังตอไปนี้ 
 1. จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับ
รางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 32 คน 
 2. จํานวนนิสิตปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา จํานวน 2,407 คน 
 3. จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา จํานวน 2,183 คน  
 4. จํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา ระดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา
ท้ังหมดที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธ จํานวน 3 
คน 
 5. จํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น จํานวน 
1,200 คน 

สูตรในการคํานวณ 
 

  
 1.                                                                                                 x  100     
 
                         x  100   =  0.70% 
 

  

 2.                            

                     x  100 
  

          x  100    =  0.25% 
 

ผลการประเมิน 
 ผลการดําเนินงาน นิสิตปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา ท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณ
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาติรอยละ  0.70%  และมีนิสิตบัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา ระดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ี
ผานมาทั้งหมดที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธ
เทากับรอยละ  0.25  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว และมี
พัฒนาการ 

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 2.12 ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
2.12-1 แบบเก็บขอมูลดิบที่ 2.12  รางวัลนิสิตหรอืศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา  
2.12-2 เอกสารรายละเอียดนิสิตไดรับรางวัล ประจําปการศึกษา 2552 
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จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่ทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนที่จะเปน 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

ตัวบงชี้ที่  2.13  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ี
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 50 - 69 รอยละ 70 - 89 รอยละ 90 หรอืมากกวา 

 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 2.13 ดังตอไปนี ้
 1.  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ รวมทุกหลักสูตร นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติ 
งานจริง       = 72    คน 
 2.  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย     = 66    คน 

สูตรในการคํานวณ 

 
                      x  100 
 

    

           x 100       =   91.67% 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 91.67 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถบรรลุเปาหมาย

ตามที่กําหนดไว และมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 2.13 ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
2.13-1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจําปการศึกษา 2552 
2.13-2 รายช่ืออาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

 

66 
72 
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ผลรวมของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจรายวชิา 
จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 

ตัวบงชี้ที่  2.14  ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารย และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

คาเฉลี่ย 1.00 – 3.00 คาเฉลี่ย 3.01 – 4.00 คาเฉลี่ย 4.01 – 5.00 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 2.14 ดังตอไปนี้ 

1. คาเฉลี่ยผลการประเมิน ระดับปริญญาตรี   =  4.45 
2. คาเฉลี่ยผลการประเมิน ระดับปริญญาโท     =  4.55 
3. คาเฉลี่ยผลการประเมิน ระดับปริญญาเอก  = 4.42 
3. คาเฉลี่ยรวมทุกระดับที่ประเมิน   = 4.47 

สูตรในการคํานวณ 
 

            

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดคาเฉลี่ย 4.47 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถบรรลุเปาหมาย

ตามที่กําหนดไว และมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 2.14 ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
 2.14-1  แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ปการศึกษา 2552 
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ตัวบงชี้ที่ 2.15 เปนสถาบันที่เกาแกและมีช่ือเสียงดานอุตสาหกรรมเกษตร  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

หลักการและเหตุผล 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนคณะฯที่เปดสอนและวิจัยทางดานอุตสาหกรรมเกษตร

เปนแหงแรก และมีการสอนในสาขาวิชาท่ีครอบคลุมในทุก ๆ ดานของอุตสาหกรรมเกษตร ท้ังทางดานอาหารและไมใช
อาหาร มีเครือขายของนิสิตและศิษยเกาท่ีกวางขวาง ตลอดจนเปนแหลงใหความรูและสนับสนุนการเจริญเติบโตทางดาน
ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตรแบบครบวงจร เปนสถาบันที่มีช่ือเสียงและเปนที่รูจักในวงวิชาการดานอุตสาหกรรมเกษตร 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
1. มีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับดานอุตสาหกรรมเกษตร 
2. มีเครือขายทางดานอุตสาหกรรมเกษตรกับหนวยงานในประเทศ 
3. มีเครือขายทางดานอุตสาหกรรมเกษตรกับหนวยงานตางประเทศ 
4. คณาจารยมีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับ 
5. เปนแหลงผลิตบุคลากร / นักวิจัยทางดานคณะอุตสาหกรรมเกษตร และเปนแหลงความรูแบบครบวงจร 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินงานอยางนอย 2 ขอ มีการดําเนินงานอยางนอย 3 ขอ มีการดําเนินงานครบ 4 ขอข้ึนไป 

ผลการดําเนินงาน   
 ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงานที่ 4 ขอ ดังนี้ 

1. จากการที่คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีช่ือเสียงทางดานอุตสาหกรรมเกษตรทําใหการสอบ Admission เขา
ศึกษาตอท่ีคณะอุตสาหกรรมเกษตร นิสิตเลือกคณะอุตสาหกรรมเกษตรเปนอันดับ 1 และอันดับ 2 เกินกวา 70% ของ
จํานวนผูเขาศึกษาตอ ณ คณะอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 2.15-1-1) และมีคะแนน Admission สูงเปนอันดับ 1 
เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่นในสาขาเดียวกัน (เอกสารหมายเลข 2.15-1-2)  

- จากความมีช่ือเสียง ทําใหมีหนวยงานตางชาติมาเยี่ยมชมศึกษาดูงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 
2.15-1-3) 

2. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีเครือขายทางดานอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งเปนเครือขายนิสิตและศิษยเกาท่ีมีขนาด
ใหญ มีการทํางานครอบคลุมในทกุสาขาวิชาทางดานอุตสาหกรรมเกษตร ท้ังภาครัฐและเอกชน (เอกสารหมายเลข 2.15-2-
1) 

3. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับนานาชาติท้ังเอเชีย ยุโรป และอเมริกา 
(เอกสารหมายเลข 2.15-3-1) 

- นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมที่นิสิตไดรวมกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ เชน การฝกงาน การทําวิจัย รวมท้ังการดู
งาน (เอกสารหมายเลข 2.15-3-2) 
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4. จากศักยภาพของคณาจารยคณะอุตสาหกรรมเกษตรจะไดรับการเปนผูทรงคุณวุฒิของหนวยงานภายนอกสูง
ถึง 36.23% ของอาจารยท้ังหมด (เอกสารหมายเลข 2.15-4-1) และมีการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารตางประเทศจํานวน
มาก (2.15-4-2) 

5. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการเปดสอนครบทุกสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของทางดานอุตสาหกรรมเกษตรแบบครบ
วงจร (2.15-5-1) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 4 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถบรรลุเปาหมายและมี

พัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 2.15 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 
ขอ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

1 2.15-1-1 ขอมูลนิสิตท่ีเลือกคณะอุตสาหกรรมเกษตรเปนอันดับ 1 และอันดับ 2 
2.15-1-2 ขอมูลคะแนน Admission สูงสุด เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่นในสาขาเดียวกัน 
2.15-1-3 ขอมูลการเยี่ยมชมงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

2 2.15-2-1 เครือขายศิษยเกาท่ีทํางานทั้งภาครัฐและเอกชน 
3 2.15-3-1 รายละเอียดความรวมมอืกับตางประเทศ 

2.15-3-2 รายละเอียดความรวมมอืดานกิจกรรมนิสิตท่ีรวมกับตางประเทศ 
4 2.15-4-1 จํานวนอาจารยท่ีไดรับเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

2.15-4-2 ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพในวารสารตางประเทศ 
5 2.15-5-1 มีการสอบครบทุกสาขาที่เกี่ยวของทางดานอุตสาหกรรมเกษตร 

 
 

 
องคประกอบที่ 3  การพัฒนานิสิต 

 มหาวิทยาลัย กําหนดตัวบงช้ีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต จํานวน 3 ตัวบงชี้ ซึ่งเปน
องคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนินงานในการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา การสงเสริมกิจกรรมนิสิตใหเปนบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค และระบบอาจารยท่ีปรึกษาโดยคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินตามตัวบงช้ีประเมินฯ จํานวน 3 ตัวบงช้ี  
มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 3 เทากับ 2.67 คะแนน  อยูในเกณฑระดับดีมาก  สําหรับรายละเอียด 
ผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 
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ตารางที่ 3     ผลการประเมินองคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 

ผลการประเมินองคประกอบที ่3 เทากับ 2.67 คะแนน 
 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมินตาม 
เปาหมาย 

ประเมิน 
พัฒนาการ 

ผลประเมิน   
2552 

(คะแนนเต็ม 3) 2550 2551 2552 2550 2551 2552 

3.1 มีการจัดบริการแกนิสิตและ 
ศิษยเกา  

7 8 8 8 2 3 3 / / 3 

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่
ครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค 

4 4 4 4 3 3 3 / / 3 

3.3 ระบบอาจารยท่ีปรึกษา 2 4 4 5 1 2 2 X X 2 

เฉล่ียคะแนนประเมินองคประกอบที่ 3 2.67 

จากตารางที่ 3 พบวา คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงาน จํานวน 3 ตัวบงช้ี จาก 3 ตัวบงช้ี และผล
ประเมินฯ ในองคประกอบที่ 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.67 อยูในระดับดีมาก โดยมีตัวบงช้ีท่ีบรรลุเปาหมายจํานวน 2 ตัวบงช้ี 
และมีพัฒนาการจํานวน 2 ตัวบงช้ี รายละเอียดผลการดําเนินรายตัวบงช้ีสรุปไดดังนี้ 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตช้ันปท่ี 1 
2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 
3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต 
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนิสิต 
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสติและศิษยเกา 
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิตและศิษยเกา 
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป 
8. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน   
 ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงานที่ระดับ  8  ดังนี้ 
 1. คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการสํารวจความตองการของนิสิตช้ันปท่ี1 ในวันดําเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศ
นิสิตใหมคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจําปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 3.1-1-1) และจัดทํารายงานสรุปผลการ
สํารวจความตองการของนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร ช้ันปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 3.1-1-2) 
 2. คณะอุตสาหกรรมเกษตร ใหความสําคัญในการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการ
เรียนรูของนิสิตท่ีหลากหลาย ดังนี้ 
  2.1 ศูนยคอมพิวเตอร เปดใหบริการหองปฏิบัติการพีซีแกอาจารย บุคลากร และนิสิต สําหรับการเรียน
การสอน การใชงานใชระบบเครือขาย  การรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส งานโปรแกรมการใชงานตาง ๆ  ณ  อาคาร 2 
และ 3 ตอไปจะเปดบริการท่ีอาคาร 5  (เอกสารหมายเลข 3.1-2-1) 
  2.2 งานทะเบียนนิสิต และกิจกรรมนิสิตบริการดานทะเบียนนิสิตใหม การลงทะเบียนเรียน บันทึก
คะแนน  รับคํารองท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษาทุกประเภท ใหคําแนะนําในดานการจัดกิจกรรม
นิสิตทุกประเภท (เอกสารหมายเลข 3.1-2-2) 
  2.3 หองสมุดนฤดม บุญ-หลง บริการยืม-คืนทรัพยากรหนังสือวารสาร/หนังสือพิมพ บริการชวยคนควา
จากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส บริการอินเตอรเน็ต และพิมพงานดวยตนเอง บริการผาน  
  2.4 หองปฏิบัติการ มีการจัดหองปฏิบัติการที่ทันสมัยในแตละภาควิชา และสวนกลาง เพื่อเอื้อตอการ
เรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ (เอกสารหมายเลข 3.1-2-3) 
  2.5 มีการบริการดาน โสตทัศนูปกรณ เครื่องเสียง สําหรับหองเรียน  
 3. มีการจัดการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต เชน จัดสถานที่สําหรับนั่งพักผอนหรือทํากิจกรรม
ตาง ๆ จัดสถานที่ออกกําลังกายสําหรับเลนกีฬาปงปอง มีอาคารกิจกรรมสําหรับใหนิสิตไดใชทํากิจกรรมตาง ๆ จัดลาน
เอนกประสงคบริเวณอาคาร 5 จัดใหมีหนวยรักษาความปลอดภัยในแตละอาคาร เชน ระบบการเขาออกอาคารดวยคียการด 
จัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยในทุกอาคาร จัดใหมีสถานที่ถายเอกสารประจําอาคาร 1 และอาคาร 3 เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกนิสิต จัดท่ีจอดรถสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (เอกสารหมายเลข 3.1-3-1) 
 4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนิสิต โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อทําหนาท่ีให
คําแนะนําแกอาจารยท่ีทําหนาท่ีเปนที่ปรึกษานิสิต (เอกสารหมายเลข 3.1-4-1) แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษานิสิต เพื่อทําหนาท่ี
เปนที่ปรึกษาของนิสิตในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาทุกประเภท (เอกสารหมายเลข 3.1-4-2) 
 5. มีการจัดบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนิสิตและศิษยเกา  คณะอุตสาหกรรมเกษตร บริการ
ขอมูลขาวสารจากงานประชาสัมพันธของคณะฯในรูปแบบ “ขาวสีสัน อก.” มีการประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ ผาน
ชองทางเว็บไซดคณะอุตสาหกรรมเกษตร (http://www.ago.ku.ac.th) (เอกสารหมายเลข 3.1-5-1)และสามารถเชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซดของสมาคมศิษยเกาคณะอุตสาหกรรมเกษตร (http://aiaa.ago.ku.ac.th) (เอกสารหมายเลข 3.1-5-2) เพื่อสําหรับ
นิสิตปจจุบันและศิษยเกาจะไดรับขอมูลขาวสารตางๆ ของคณะฯเปนประจํา (เอกสารหมายเลข 3.1-5-1) 
 6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิตและศิษยเกา เชน โครงการสัมมนาภาวะผูนําและ
การทํางานเปนทีม  และโครงการอื่น ๆ เปนจํานวน 51 โครงการ (เอกสารหมายเลข 3.1-6-1) 
 7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการ 5 เรื่อง ขางตนเปนประจําทุกป โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการ
สํารวจความพึงพอใจของนิสิตช้ันปท่ี 4 ในการที่คณะฯจัดบริการดานตาง ๆ และสิ่งอํานวยความสะดวกดานการศึกษา
ภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตรทุกป  (เอกสารหมายเลข 3.1-7-1) 
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 8. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา จากผลการ
ประเมินตามขอ 7 หนวยงานตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบไดนําผลการประเมินคุณภาพของการใชบริการมาพัฒนาการจัดบริการแก
นักศึกษาและศิษยเกา ตามขอ 5 มาแกไข โดยงานพัสดุไดดําเนินการจัดซื้อโตะนั่งพักผอนเพิ่มเติมสําหรับอาคาร 5  และ
งานอาคารสถานที่ไดมีการกําชับเจาหนาท่ีใหมีการปรับปรุงเรื่องการทําความสะอาดหองน้ําอาคาร 1 และอาคาร 3  สวน
หองเรียนและหองปฏิบัติการไดมีการกอสรางอาคารปฏิบัติการวิจัยทางดานอุตสาหกรรมเกษตรเพิ่มอีก 1 อาคาร ซึ่งได
ดําเนินการแลวเสร็จแลว และสามารถใชสําหรับการเรียนการสอนไดในภาคตน ปการศึกษา 2553  (เอกสารหมายเลข 3.1-
7-2) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 8 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถบรรลุเปาหมายตามที่

กําหนดไว และมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 3.1 ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 3.1-1-1 แบบสํารวจความตองการของนิสิตช้ันปท่ี 1  

3.1-1-2 รายงานสรุปผลการสํารวจความตองการของนิสิตช้ันปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2552 
2 3.1-2-1  ศูนยคอมพิวเตอรคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

3.1-2-2 งานทะเบียนนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
3.1-2-3 หองสมุดนฤดม บุญ-หลง คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

3 3.1-3-1  การบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต 
4 3.1-4-1  แบบฟอรมการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาแกนิสิต 

3.1-4-2  คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษานิสิต 
5 3.1-5-1  Website คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

3.1-5-2  Website สมาคมศิษยเกาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
6 3.1-6-1  แบบเก็บขอมูลดิบโครงการพฒันานิสิต ปการศึกษา 2552 จํานวน 51 โครงการ 
7 3.1-7-1 รายงานสรุปประเมินความพึงพอในการจัดบริการแกนิสิต ประจําปการศึกษา 2552 
8 3.1-8-1 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงตามเอกสารการประเมินคุณภาพการใหบริการในเลมรายงาน

สรุปประเมินความพึงพอในการจัดบริการแกนิสิต ประจําปการศึกษา 2552 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2    มีการสงเสริมกจิกรรมนิสิตท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวสิัยทัศนของคณะและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2. มีการสงเสริมใหคณะ และสโมสรนิสิตจัดกิจกรรมนิสิตใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนนิการใน  

5 ประเภท ดังนี้ 
 2.1  กิจกรรมวชิาการ 
 2.2  กิจกรรมกฬีาและการสงเสริมสุขภาพ 
 2.3  กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
 2.4  กิจกรรมนนัทนาการ 
 2.5  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยคณะและสโมสรนิสิตทุกสิ้นป
การศึกษา 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงาน ครบที่ระดับ 4 ดังนี้ 
1. มีการจัดทําแนวทางการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยมหาวิทยาลัย ไดมีคณะกรรมการนโยบายกิจการนิสิต เพื่อพิจารณาแนว
ทางการดําเนินงานพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยในภาพรวม เพื่อใหหนวยงานตางๆ เปนแนวทางในการดําเนินการตอไป 
ในสวนของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีนโยบายและแผนการปฏิบัติการดานกิจการนิสิต พ.ศ.2551-2554 (เอกสาร
หมายเลข 3.2-1-1) และไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปดานกิจกรรมนิสิต (Action Plan) (เอกสารหมายเลข 3.2-1-2) และ
คณะฯไดมีการแตงตั้งรองคณบดีฝายกิจการนิสิต ทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบงานดานกิจกรรมและการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
และไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการกิจการนิสิตของคณะอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อทําหนาท่ีดูแลประสานงานดานดานกิจการ
นิสิต  (เอกสารหมายเลข 3.2-1-3)  
 2. คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตรโดยจัดกิจกรรมนิสิต
ทุกดาน ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดกําหนดไวในประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับวาดวยธรรมนูญ
นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (เอกสารหมายเลข 3.2-2-1) ซึ่งไดแบงการจัดกิจกรรมนิสิตไว 3 ดานหลัก คือ กีฬา บําเพ็ญ
ประโยชนและศิลปวัฒนธรรม ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 5 ดาน ท่ีไดกําหนดไว ไดแก กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬาและ
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การสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอมกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
และคณะฯมีการสนับสนุนกิจกรรมทั้ง 5 ดานดังกลาวครบถวน และกําหนดใหนิสิตทุกคนของมหาวิทยาลัยเขารวมใน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรครบทุกคนเชนกัน (เอกสารหมายเลข 3.2-2-2) โดยมีกิจกรรมพัฒนานิสิตท้ังสิ้น จํานวน 51 
โครงการ/กิจกรรม มีนิสิตเขารวมท้ังหมด 14,079 คน (นับซ้ํา) 
  - กิจกรรมวิชาการ จํานวน 23 โครงการ มีนิสิตเขารวม 1,853 คน 
  - กิจกรรมกีฬาและการสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 4 โครงการ มีนิสิตเขารวม 1,922 คน 
  - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน 3 โครงการ มีนิสติเขารวม 271 คน 
  - กิจรรมนันทนาการ จํานวน 3 โครงการ มีนิสติเขารวม 2,115 คน 
  - กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จํานวน 18 โครงการ มีนิสติเขารวม 7,918 คน 
 3. การจัดโครงการกิจกรรมตางๆ มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมที่ 
จัดข้ึน โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตร ไดมีการแตงตั้งรองคณบดีฝายกิจการนิสิต แตงตั้งคณะกรรมการกิจการนิสิต แตงตั้ง
คณะกรรมการสโมสรนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนิสิต (เอกสารหมายเลข 3.2-3-1) และยังแตงตั้งคณะกรรมการชุด
ตาง ๆ (เอกสารหมายเลข 3.2-3-2) ท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตเปนการเฉพาะอีกเพื่อกํากับดูแล มีนักกิจการนิสิตให
การดูแล ประสานงานดานกิจกรรมนิสิตใหคําแนะนํานิสิตในคณะอยางใกลชิด  
 4. คณะอุตสาหกรรมเกษตรโดยรองคณบดีฝายกิจการนิสิต และนักกิจกรรมนิสิตไดสรุปผลการดําเนินงานของ
การจัดกิจกรรมนิสิต จัดทําเปนรายงานตามกิจกรรมที่ไดจัดประจําป (เอกสารหมายเลข 3.2-4-1) เพื่อใหเห็นภาพรวมการ
ดําเนินงาน และไดนําขอสรุปดังกลาวมาใชในการกําหนดทิศทางการดําเนินกิจกรรม โดยผานที่ประชุมกรรมการกิจการ
นิสิต (เอกสารหมายเลข 3.2-4-2) และการจัดโครงการสัมมนา เรื่องภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง (เอกสารหมายเลข 3.2-4-3) 
โครงการสัมมนาแนวทางการดําเนินงานสโมสรนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร ปการศึกษา 2553 ใหแกผูนํากิจกรรมนิสิต 
และกรรมการสโมสรนิสิตเพื่อมีความพรอมและเขาใจในกระบวนการ PDCA มาใชในการวางแผนและดําเนินการในการ
จัดกิจกรรม ในปการศึกษาตอไป (เอกสารหมายเลข 3.2-4-4) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดครบทั้ง 4 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถบรรลุเปาหมาย

และมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 3.2 ได 3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 3.2-1-1 นโยบายและแผนการปฏิบัติการดานกิจกรรมนิสิต พ.ศ.2551-2554 

3.2-1-2 แผนปฏิบัติการประจําปดานกิจกรรมนิสิต (Action Plan) 
3.2-1-3 เอกสารคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกิจการนสิิตของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

2 3.2-2-1 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องขอบังคับวาดวยธรรมนูญนิสติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3.2-2-2 แบบเก็บขอมูลโครงการพัฒนานิสิต ประจําปการศึกษา 2552 
3 3.2-3-1 เอกสารคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสโมสรนสิิตและอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนิสิต 
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ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
3.2-3-2 เอกสารคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ 

4 3.2-4-1 เอกสารการประเมินโครงการกิจกรรมนิสิต 
3.2-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนิสติ 
3.2-4-3 เอกสารการประเมินโครงการสัมมนา เรื่องภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 
3.2-4-4 เอกสารการประเมินโครงการสัมมนาแนวทางการดําเนินงานสโมสรนิสิตคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.3    ระบบอาจารยท่ีปรึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาของคณะ 
2. มีการจัดเตรียมขอมูลดานตางๆ และเครื่องมอืท่ีใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารยท่ีปรึกษา 
3. ประสานงานใหความรวมมอืและชวยแกปญหาแกอาจารยท่ีปรึกษา 
4. ประเมินผลระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการดําเนินงานของอาจารยท่ีปรึกษาทุกป 
5. มีการนํา ผลการประเมินมาปรับปรุงระบบอาจารยท่ีปรึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
 ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบกลไกอาจารยท่ีปรึกษา ทําหนาท่ีใหคําแนะนําปรึกษาแก
นิสิต เพื่อพัฒนาคุณภาพนิสิต ใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค โดยมีการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
 1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและ
ประสานความรวมมือในการแกไขปญหาแกอาจารยท่ีปรึกษา และแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา แตละภาควิชา 
เพื่อใหคําปรึกษาแตนิสิต (เอกสารหมายเลข 3-3-1-1) 
 2. มีการโครงการพัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งท่ี 1 (เอกสารหมายเลข 3-3-2-1)  

3. ในการดําเนินการจัดโครงการพัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งท่ี 2 ในภาคเชา เพื่อ
เสริมสรางความเขาใจของอาจารยท่ีปรึกษาระดับปริญญาตรีถึงสภาวะและปญหาของวัยรุนปจจุบัน อันเปนการเตรียม
ความพรอมท่ีจะรับนักเรียนซึ่งเปนวัยรุนมาเปนนิสิตในคณะอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 3.3-3-1)  

4. รายงานสรุปผลการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี 
(เอกสารหมายเลข 3.3-4-1) 
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 4 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 คะแนน  ไมสามารถบรรลุเปาหมายและ

ไมมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 3.3 ได 2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 3.3-1-1 คําสั่งแตงตั้งท่ี 28/2552 คณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษาคณะอุตสาหกรรม

เกษตร 
2 3.3-2-1 โครงการพัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งท่ี 1 
3 3.3-3-1 โครงการพัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งท่ี 2 
4 3.3-4-1 รายงานสรุปแบบสอบถามความคิดเห็นตอระบบอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี 

 
 
 
องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

 มหาวิทยาลัยฯ กําหนดตัวบงช้ีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 4  การวิจัย จํานวน 10 ตัวบงชี้ ซึ่งเปน
องคประกอบที่คํานึงถึงการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ ศักยภาพของอาจารยและนักวิจัยในการ
ขอทุนทําวิจัยท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงผลงานวิจัยท่ีไดรับการยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการดําเนินตามตัวบงช้ีประเมินฯ จํานวน 10 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินในภาพรวมของ
องคประกอบที่ 4  เทากับ  2.60  คะแนน  อยูในเกณฑระดับดีมาก  สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 

ตารางที่ 4 ผลการประเมินองคประกอบที่ 4  การวิจัย 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 4  เทากับ  2.60  คะแนน 
 

ตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา เปาหมาย 

ป 2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน 
        ตาม 

เปาหมาย 

  ประเมิน 
 พัฒนาการ 

ผลประเมิน   
2552 

(คะแนนเต็ม 3) 2550 2551 2552 2550 2551 2552 

4.1 มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

0 6 6 6 0 3 3 / /  3 

4.2 มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจากกงานวิจัย
และงานสรางสรรค 

0 0 5 5 0 0 3 / / 3 

4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

534,564.49 
 

763,779.01 
 

807,488.96 400,000 3 3 3 / / 3 

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร 
ในระดับชาติ และระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

  264.77%    321.18%    303.57% 300% 3 3 3 / / 3 

4.5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนํามาใชอัน
กอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวนอาจารยประจํา 

0 0 241.67% 50.00% 0 0 3 / / 3 

4.6 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

7 4 1 1 3 3 3 / / 3 

4.7 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือ 
ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

0 0 0 30.00% 0 0 0 X X 0 
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ตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา เปาหมาย 

ป 2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน 
        ตาม 

เปาหมาย 

  ประเมิน 
 พัฒนาการ 

ผลประเมิน   
2552 

(คะแนนเต็ม 3) 2550 2551 2552 2550 2551 2552 

4.8 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) ใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา  

125.26%  163.04% 182.80% 20% 3 3 3 / / 3 

4.9 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจํา 

63.64% 76.47% 72.62% 50% 3 3 3 / / 3 

4.10 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ และ/
หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

67.05% 84.71% 63.10% 60% 3 3 2 / X 2 

เฉล่ียคะแนนประเมินองคประกอบที่ 4 2.60 

 
จากตารางที่ 4 พบวา  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงาน ครบทั้ง 10 ตัวบงช้ี และผลประเมินฯ ใน

องคประกอบที่ 4  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.60 อยูในระดับดีมาก โดยมีตัวบงช้ีท่ีบรรลุเปาหมายจํานวน 9 ตัวบงช้ี และมี
พัฒนาการจํานวน 8 ตัวบงช้ี สําหรับตัวบงช้ีท่ีมีผลการประเมินสูงสุด คือ ตัวบงช้ีท่ี 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.8 และ 4.9 
ไดคะแนน 3 คะแนน และตัวบงช้ีท่ีมีผลการประเมินรองลงมา คือ ตัวบงช้ีท่ี 4.10 ได 2 คะแนน และตัวบงช้ีท่ีไดคะแนน 0 
คะแนน คือ ตัวบงช้ีท่ี 4.7 รายละเอียดผลการดําเนินรายตัวบงช้ีสรุปไดดังนี้ 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวจิัยและงานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
1. มีการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนของคณะและสอดคลองกับ

แผนงานและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ 
2. มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย และงานสรางสรรค 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงนิ ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 
4. มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
5. มีการสรางขวญัและกําลังใจและยกยองนักวจิัยท่ีมีผลงานวจิัยและงานสรางสรรคดีเดน 
6. มีการสงเสริมความรวมมอืระหวางนักวจิัยกบัองคกรภายนอก ท้ังภาครัฐ เอกชน ภาคอุตสาหกรรม และภาค

สังคม 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 – 4  ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน  
 ในปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงาน ครบทั้ง 6 ขอ ดังนี้ 

1. มีการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนของคณะและสอดคลองกับ
แผนงานและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการบริหารงานวิจัยภายใต
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2552 - 2555) และนโยบายและทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (เอกสาร
หมายเลข 4.1-1-1) และแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551 - 2554) วิสัยทัศน และพันธกิจของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
(เอกสารหมายเลข 4.1-1-2) เพื่อนําไปสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย โดยมีคณะกรรมการวิจัย คณะฯ ซึ่งประกอบดวยผูแทน
จากภาควิชาตางๆ ของคณะฯ เปนทีมในการดําเนินงานบริหารและจัดการงานวิจัยคณะฯ รวมท้ังมีคณะกรรมการวิจัย 
ระดับภาควิชา (เอกสารหมายเลข 4.1-1-3) ในการกําหนดแผนงานวิจัยในระดับภาควิชา (เอกสารหมายเลข 4.1-1-4) และมี
รองคณบดีฝายวิจัย คณะฯ เปนผูรับนโยบายการวิจัยผานการเปนคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. 
(เอกสารหมายเลข 4.1-1-5) และไดกําหนดแผนปฏิบัติในปการศึกษา 2552 (ใชเอกสารเดียวกับ 4.1-1-4) เพื่อขับเคลื่อน
งานวิจัยของคณะฯ นอกจากนี้ในการบริหารและจัดการงานวิจัยของคณะฯ ไดมีการแบงกลุมวิจัยเช่ียวชาญเฉพาะดาน เพื่อ
ดําเนินการทําวิจัยรวมกันตามสาขาเชี่ยวชาญของคณาจารยภายในคณะฯ หรือตามความเชื่อมโยงของกลุมวิจัยท่ีเกี่ยวของ
และสอดคลองกัน อาทิเชน Bio-based Materials Innovation, Food Safety, Rice and Starch, Sensory Evaluation and 
Consumer Research เปนตน และในระดับมหาวิทยาลัย คณาจารยของคณะฯ เปนสวนหนึ่งในกลุมผูเชี่ยวชาญงานวิจัยดาน
ตางๆ ของมหาวิทยาลัย เชน สาขาเกษตร - ศ.ดร.อรอนงค นัยวิกุล (การใชประโยชนจากขาว), รศ.สิริสิน ชุมรุม (การใช
ประโยชนจากฝาย), สาขาเทคโนโลยี - รศ.ดร.กลาณรงค ศรีรอต (แปง, ธัญพืช), รศ.ดร.วรรณวิบูลย กาญจนกุญชร 
(เนื้อสัตว, สัตวน้ํา), ดร.รังรอง ยกสาน (วัสดุศาสตร) เปนตน (เอกสารหมายเลข 4.1-1-6)      

2. มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย และงานสรางสรรค  คณะ
อุตสาหกรรมเกษตรมีการดําเนินการในการรวบรวมขอมูลงานวิจัย (เอกสารหมายเลข 4.1-2-1)โดยความรวมมือของ
คณาจารยทุกทานในการกรอกขอมูลงานวิจัยผานระบบฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(เอกสารหมายเลข 4.1-2-2) ภายใตการดําเนินงานรวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. และมีการรวบรวมขอมูลงานวิจัย
จาก Publication Index (เอกสารหมายเลข 4.1-2-3), งานสารบรรณและงานการเงินและพัสดุ คณะฯ, ระบบฐานขอมูลสากล
ผานทางฐานขอมูลของสํานักหอสมุด (เอกสารหมายเลข 4.1-2-4) เชน ฐานขอมูล Scopus, ISI, ScienceDirect เปนตน และ
การดําเนินงานรวบรวมขอมูลงานวิจัยของฝายวิจัยและฝายประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาตางๆ ของคณะฯ เพื่อ
ความครบถวนและถูกตองของขอมูลผลงานวิจัย คณะฯ 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน คือ คณะฯ มีการจัดสรรทุนวิจัยอาจารยใหม คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร  (เอกสารหมายเลข 4.1-3-1) ทุนๆ ละ 30,000 บาท / คนเปนประจําทุกป ซึ่งดําเนินการผาน
คณะกรรมการวิจัย คณะฯ เพื่อสนับสนุนการทําวิจัยของอาจารยรุนใหมของคณะฯ, มีการจัดสรรทุนพัฒนาอาจารย คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 4.1-3-2) จํานวน 10 ทุนๆ ละ 30,000 บาท เปนประจําทุกป ซึ่งดําเนินการผาน
คณะกรรมการพิจารณาทุนพัฒนาอาจารย คณะอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อสนับสนุนคณาจารยของคณะฯ ในการนําเสนอ
ผลงานในการประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ เพื่อเปดโอกาสใหคณาจารยไดไปนําเสนอผลงานในเวทีระดับนานาชาติ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูทางดานวิชาการและการวิจัย, มีการจัดสรรทรัพยากรบุคคล โดยคณะฯ มีการจัดตั้ง
กลุมวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะดานตางๆ คือ Bio-based Materials Innovation, Food Safety, Rice and Starch, Sensory 
Evaluation and Consumer Research เปนตน (เอกสารหมายเลข 4.1-3-3) มีการสนับสนุนแหลงคนควาตางๆ คือ คณะฯ มี
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หองสมุดคณะฯ เปนแหลงในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยในการคนควาหาความรูเพื่อใชเปนแหลงขอมูล
ในการศึกษาวิจัยของคณาจารยและนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 4.1-3-4) นอกจากนี้คณะอุตสาหกรรม
เกษตรยังมีสนับสนุนการวิจัยแกคณาจารยและนิสิตในการจัดซื้อครุภัณฑ/เครื่องมือทางวิทยาศาสตรข้ันสูง อาทิเชน เครื่อง
ชุดวัดการซึมผานของน้ํา, เครื่องตรวจวัดอินฟาเรด (F.T.I.R) เปนตน (เอกสารหมายเลข 4.1-3-5) และมีดําเนินการกอสราง
อาคารปฏิบัติการวิจัยคณะอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อสนับสนุนดานสถานที่ในการทําวิจัยและการเรียนการสอน (เอกสาร
หมายเลข 4.1-3-6) และในระดับมหาวิทยาลัย ไดมีการสนับสนุนทุนในการตีพิมพผลงานในวารสารระดับนานาชาติและ
การเผยแพรผลงานในการประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ (เอกสารหมายเลข 4.1-3-7) โดยคณาจารยของคณะฯ ได
ขอรับการสนับสนุนดังกลาวอยางตอเนื่อง 

4. มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบการบริหารและจัดการเพื่อ
ประสานงานและเผยแพรขาวสารดานการวิจัย เพื่อสนับสนุนการขอทุนวิจัยและพัฒนางานวิจัย (เอกสารหมายเลข 4.1-4-1) 
มีการสนับสนุนคณาจารยและนิสิตใหมีการพัฒนาทางดานการวิจัย โดยการสงเสริมใหคณาจารยและนิสิตไดเสนอผลงาน
ทางวิชาการและวิจัย เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนความรูทางดานวิชาการและวิจัย อันจะนําไปสูการพัฒนางานวิจัย บุคลากรทาง
วิจัย และการพัฒนาประเทศชาติตอไป โดยการจัดประชุมทางวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ ในการประชุมทาง
วิชาการ ครั้งท่ี 48 สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 4.1-4-2) และการประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ 
“Food Innovation Asia Conference” (เอกสารหมายเลข 4.1-4-3) และคณะฯ ไดมีการจัดฝกอบรม สัมมนา และดูงาน
ทางดานการวิจัย เพื่อพัฒนาคณาจารยคณะฯ เชน คณาจารยและนิสิตภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตรไปศึกษาดูงาน
สถานประกอบการอุตสาหกรรมอาหารและโซอุปทานที่เกี่ยวของ ณ ประเทศเกาหลี (20 – 25 ตุลาคม 2552), การอบรม
โปรแกรม FIZZ ของภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ (23 – 24 พฤศจิกายน 2552), การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง How to use 
sensory evaluation to develop new product ของภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ (8 – 10 ธันวาคม 2552), การสัมมนาเรื่อง 
“Consumer Testing” ของภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ (22 ธันวาคม 2552), คณาจารยภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพไปศึกษาดู
งานทางดานอุตสาหกรรมน้ําตาล ณ ประเทศจีน (28 มีนาคม – 2 เมษายน 2553) เปนตน และสนับสนุนใหคณาจารยเขา
รวมการอบรมและสัมมนาทางดานการวิจัยท่ีจัดโดยหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอีก
มากมาย (เอกสารหมายเลข 4.1-4-4) นอกจากนี้คณะฯ ยังสนับสนุนใหคณาจารยลาเพื่อทําวิจัยและศึกษาคนควาความรู
เพิ่มเติม เชน รศ.ดร.ธงชัย สุวรรณสิชณน ไปทําวิจัยดาน Sensory  ณ ประเทศฝรั่งเศส, ดร.จันทรทิพย ซื่อสัตย ไปทําวิจัย
เรื่อง “Study on the preparation of chitosan…” ณ Kansai University ประเทศญี่ปุน, ดร.ประกิต สุขใย ไปทําวิจัย ณ 
ประเทศเกาหลี เปนตน (เอกสารหมายเลข 4.1-4-5) และในระดับภาควิชา ภาคพัฒนาผลิตภัณฑไดจัดโครงการ PD update 
เพื่อ update ความรูในดานตางๆ ใหคณาจารยในภาควิชารับทราบ เพื่อนําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการทําวิจัยตอไป เชน 
ความรูทางดานจุลชีววิทยา เปนตน (เอกสารหมายเลข 4.1-4-6) 

5. มีการสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  คณะอุตสาหกรรม
เกษตรมีการใหรางวัลการตีพิมพผลงานแกคณาจารยท่ีมีผลงานตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ มีคา Impact Factor 
มากกวา 0 หรือเปนที่ยอมรับในวงการทางวิชาการ โดยผลงานดังกลาว ตอง Submitted on December 31, 2008 และ 
Accepted paper แลว โดยในปการศึกษา 2552 มีคณาจารยไดรับรางวัลการตีพิมพผลงาน  จํานวน 8 ทาน 14 รางวัล 
(เอกสารหมายเลข 4.1-5-1) และคณะฯ ไดมีการมอบรางวัลอาจารยดีเดนทางดานการวิจัยและการเรียนการสอนในงานสง
ทายปเกาตอนรับปใหม 2553 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2552 (เอกสารหมายเลข 4.1-5-2) นอกจากนี้คณะฯ และคณาจารยของ
คณะฯ ยังไดรางวัลและการเชิดชูเกียรติจากหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ อีกมากมาย เชน คณะฯ 
ไดรับรางวัลผลงานวิจัยในงานวันนักวิจัย มก. ป 2552, ภาควิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ไดรับเกียรติบัตร
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จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ในการประเมินคุณภาพผลงานเชิงวิชาการ อยูในระดับ 5 (ระดับดีเยี่ยม) 
สาขา Food Science and Technology เปนตน (เอกสารหมายเลข 4.1-5-3) 

6. มีการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน ภาคอุตสาหกรรม และภาค
สังคม  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการสนับสนุนความรวมมือกับองคกรภายนอก ท้ังภาครัฐ เอกชน ภาคอุตสาหกรรม และ
ภาคสังคม โดยมีศูนยนวัตกรรมอาหารและบริการที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (เอกสารหมายเลข 4.1-6-1) และ
หนวยบริการเทคโนโลยีทางอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 4.1-6-2) เปนหนวยงานในการจัดการและประสานงาน
ดานการวิจัย และบริการทางวิชาการแกสังคม ในรูปแบบการใหคําปรึกษา วิเคราะห ตลอดจนการถายทอดเทคโนโลยี 
ใหแกประชาชนทั่วไป องคกรของภาครัฐ และภาคเอกชน คณะฯ ไดมีความรวมมือกับหนวยงานตางๆ เชน สถาบัน 
CIRAD ประเทศฝรั่งเศส, National Pingtung University of Science and Technology, ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุ
แหงชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เปนตน (เอกสารหมายเลข 4.1-6-3) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 6 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถดําเนินการไดบรรลุ

เปาหมายและมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.1 ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 4.1-1-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2552 - 2555) และนโยบายและทิศทางการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
4.1-1-2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2551 - 2554) และวิสัยทัศน และพันธกิจของคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร 
4.1-1-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวจิัย คณะฯ และภาควิชา 
4.1-1-4 แผนปฏิบัติฝายวิจัย คณะฯ และแผนงานวิจัย ภาควิชา 
4.1-1-5 รายช่ือคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. 
4.1-1-6 Research Unit และรายชื่อผูเช่ียวชาญดานตางๆ มก. 

2 4.1-2-1 ผังการรวบรวมขอมูลงานวิจัย คณะฯ 
4.1-2-2 ฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
4.1-2-3 Publication Index 
4.1-2-4 ฐานขอมูลของสํานักหอสมุด 

3 4.1-3-1 ทุนวิจัยอาจารยใหม คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4.1-3-2 ทุนพัฒนาอาจารย คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4.1-3-3 Research Unit 
4.1-3-4 หองสมุดคณะฯ 
4.1-3-5 ครุภัณฑ/เครื่องมือทางวิทยาศาสตรข้ันสูง 
4.1-3-6 อาคารปฏิบัติการวิจัยคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
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ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
4.1-3-7 ประกาศ สวพ. มก. เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายในการตีพิมพผลงานใน

วารสารวิชาการนานาชาติ, เรื่องหลักเกณฑการสนับสนุนในการเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

4 4.1-4-1 ผังระบบการบริหารและจัดการเพื่อประสานงานและเผยแพรขาวสารดานการวิจยั 
4.1-4-2 การประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 48 สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
4.1-4-3 Food Innovation Asia Conference 2009 
4.1-4-4 การอบรม สัมมนา และการศึกษาดูงานทางดานการวิจัย 
4.1-4-5 การวิจัยในตางประเทศ 
4.1-4-6 รายงานการประชุมภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ (โครงการ PD update) 

5 4.1-5-1 รางวัลการตีพิมพผลงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4.1-5-2 การมอบรางวลัอาจารยดีเดนทางดานการวิจัยและการเรียนการสอน 
4.1-5-3 การไดรับรางวลัและการเชิดชูเกียรติจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

6 4.1-6-1 ศูนยนวัตกรรมอาหารและบริการท่ีปรึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
4.1-6-2 หนวยบริการเทคโนโลยีทางอตุสาหกรรมเกษตร 
4.1-6-3 ความรวมมือดานงานวิจัย 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
1. มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ท้ังในวงการวิชาการและการ

นําไปใชประโยชน 
2. มีกระบวนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีเช่ือถือได 

และรวดเรว็ทันตอการใชประโยชน 
3. มีการสรางเครอืขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
4. มีกระบวนการและกลไกการสนับสนุนความรวมมอืระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อการ

นําผลงานไปใชประโยชน 
5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญาตลอดจนการคุมครองสทิธิของงานวิจัย 

หรือสิง่ประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอ 

ผลการดําเนินงาน  
 ในปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงาน ครบทั้ง 5 ขอ ดังนี้ 

1. มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ทั้งในวงการวิชาการและการ
นําไปใชประโยชน  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย มีคณะกรรมการ
พิจารณาทุนพัฒนาอาจารย คณะอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 4.2-1-1) ภายใตความรวมมือของฝายวิจัย ฝาย
วิชาการ ฝายพัฒนาทรัพยากร และฝายวิเทศสัมพันธ ของคณะฯ ในการสนับสนุนใหคณาจารยไดมีโอกาสเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการและวิจัยในเวทีโลกในการประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติท้ังภายในประเทศและตางประเทศ ในระดับ
ภาควิชา ภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑและภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุ ไดจัดทําโครงการสนับสนุนทุนบางสวนเพื่อ
การตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ ท่ีมีคา Impact Factor มากกวา 1 และภาควิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหารไดมีการสนับสนุนคณาจารยในการตรวจแกไข paper ภาษาอังกฤษ เพื่อการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย (เอกสาร
หมายเลข 4.2-1-2) นอกจากนี้คณะฯ ไดจัดโครงการเรงรัดการตีพิมพผลงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อสนับสนุนให
คณาจารยตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการและวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการ
และวิจัย (เอกสารหมายเลข 4.2-1-3) 

2. มีกระบวนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือได 
และรวดเร็วทันตอการใชประโยชน  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีกระบวนการรวบรวมผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน โดย
มีการตั้งคณะกรรมการพิจารณาการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน ทําหนาท่ีกํากับดูแลอาจารยกรอกขอมูลการนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชนในฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรคมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, พิจารณาผลงานวิจัยท่ีมี
ศักยภาพในการนําไปใชประโยชน หรือวิจัยตอยอด, พัฒนาใหเกิดการใชประโยชนจากผลงานวิจัย และรวบรวมขอมูลการ
นําผลงานวิจัยไปใชประโยชนของคณะฯ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ (เอกสารหมายเลข 4.2-2-1) และคณะฯ ไดมีการ
คัดสรรความรูจากงานวิจัยเพื่อเขารวมแสดงผลงานในงานนิทรรศการวิจัย “บนเสนทางงานวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ป  2553” ( เอกสารหมายเลข  4 .2 -2 -2)  นอกจากนี้ คณะฯ  ไดจัด ทําหัวขอสาระน ารูบนเว็บไซตของคณะฯ 
(www.agro.ku.ac.th) (เอกสารหมายเลข 4.2-2-3) เพื่อเปนการรวบรวมองคความรูตางๆ ของคณะฯ และเผยแพรองคความรู
ทางดานงานวิจัยสูสาธารณะ อันจะนําไปสูความรวมมืองานวิจัยในการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนและตอยอดงานวิจัย
ตอไป  

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีเครือขายในการเผยแพรผลงานวิจัย โดยคณะฯ เปนหนึ่งในสมาชิกของสมาคม
สภาวิชาการอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 4.2-3-1) รวมกับสมาคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารแหง
ประเทศไทย เปนเจาภาพในการจัดประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ ภายใตการประชุมทางวิชาการ “Food Innovation 
Asia Conference 2009” เมื่อวันท่ี 18 - 19 มิถุนายน 2552 ณ BITEC เมืองทองธานี เพื่อเปนการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
และวิจัย ระหวางนักวิจัยจากภายในประเทศและตางประเทศ (เอกสารหมายเลข 4.2-3-2), มีเครือขายความรวมมือกับ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, กระทรวงเกษตรและสหกรณ, กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
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และสิ่งแวดลอม, กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย และสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ในจัดการประชุมทางวิชาการ  ครั้ง ท่ี 48 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งคณะฯ เปนสวนหนึ่งในการจัดการประชุมทางวิชาการของสาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
(เอกสารหมายเลข 4.2-3-3), คณะฯ เปนสวนหนึ่งใน Editorial Board ของ Kasetsart Journal (เอกสารหมายเลข 4.2-3-4) 
เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบของวารสารระดับนานาชาติ, คณะฯ ไดเปนสวนหนึ่งในการสรางเครือขายความรวมมือ
ภายใตของศูนยวิทยาการขั้นสูงเพื่อเกษตรและอาหาร เพื่อบูรณาการองคความรูในศาสตรของเกษตรและอาหาร เพื่อ
รองรับการพัฒนาดานการวิจัยข้ันสูงเริ่มจากระดับตนน้ําไปถึงการพัฒนาเปนอุตสาหกรรม และใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ผูบริโภค (เอกสารหมายเลข 4.2-3-5) และคณะฯ ยังมีเครือขายดานงานวิจัยตางๆ อาทิ สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ, 
สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร, ThaiVCML เปนตน (เอกสารหมายเลข 4.2.3-6) นอกจากนี้งานวิจัยของคณะฯ ยังได
เผยแพรตามสื่อตางๆ เชน ขาวงานวิจัย มก. ของฝายประชาสัมพันธ มก., ฐานขอมูลตางๆ อาทิเชน ฐานขอมูลงานวิจัย มก., 
Publication Index, ฐานขอมูลงานวิจัย วช. เปนตน, เว็บไซตคณะฯ, หนังสือพิมพตางๆ อาทิเชน ไทยรัฐ, มติชน, เดลินิวส 
เปนตน เพื่อเปนการเผยแพรองคความรูตางๆ ไปสูการนําไปใชประโยชน และตอยอดงานวิจัย (เอกสารหมายเลข 4.2-3-7) 

4. มีกระบวนการและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือการ
นําผลงานไปใชประโยชน คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีศูนยนวัตกรรมอาหารและบริการท่ีปรึกษา มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร (เอกสารหมายเลข 4.2-4-1) และหนวยบริการเทคโนโลยีทางอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 4.2-4-
2) เปนหนวยงานในการจัดการและประสานงานดานการวิจัย และบริการทางวิชาการแกสังคม ในรูปแบบการใหคําปรึกษา 
วิเคราะห ตลอดจนการถายทอดเทคโนโลยี ใหแกประชาชนทั่วไป องคของภาครัฐ และภาคเอกชน ในปการศึกษา 2552 
คณะอุตสาหกรรมเกษตรไดมีความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ดังนี้ เชน บันทึกขอตกลงทดลองงานสิทธิบัตรรวมกับหาง
หุนสวนจํากัด อุดมชัยฟารมพระพุทธบาทสระบุรี, บันทึกขอตกลงความรวมมือการรวมวิจัยและพัฒนาดานขาวรวมกับ
บริษัท อินโนฟูด (ไทยแลนด) จํากัด เปนตน (เอกสารหมายเลข 4.2-4-3) นอกจากนี้คณะฯ ไดสนับสนุนการนําผลงานไป
ใชประโยชนในภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบการทําวิจัยของคณาจารยและนิสิตระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท 
(โครงงานสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (IPUS) และทุน สกว. - มหาบัณฑิต) ภายใตการดําเนินงานและการสนับสนุน
เงินทุนจากสํานักงานคณะกองทุนสนับสนุนการวิจัย และภาคอุตสาหกรรม (เอกสารหมายเลข 4.2-4-4) 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญาตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย 
หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการดําเนินการตามกลไกการ
ดําเนินงานทางดานการจดสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัย ตามขั้นตอนและแนวทางการดําเนินงานผานสํานักงานบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรื่องระเบียบวาดวยการบริหารจัดการทรัพยสินทาง
ปญญาและสิทธิประโยชนจากงานวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2551 และเรื่องระเบียบวาดวยการบริหารจัดการ
ทรัพยสินทางปญญาและสิทธิประโยชนจากวิทยานิพนธ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2551 (เอกสารหมายเลข 4.2-5-1) 
และคณะฯ มีการสนับสนุนการจดสิทธิบัตรและกระตุนใหคณาจารยมีการจดสิทธิบัตรมากยิ่งข้ึน ผานการประชาสัมพันธ
ทางเว็บไซตของคณะฯ  เมื่อมีคณาจารยไดรับการยกยองและชมเชยทางดานการจดสิทธิบัตรในงานวันนักวิจัย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2552  คือ รศ.วิชัย หฤทัยธนาสันติ์ และรศ.ดร.เพ็ญขวัญ ชมปรีดา ไดรับรางวัลนักวิจัย
ท่ีมีผลงานวิจัยไดรับสิทธิบัตร ป 2551 และในระดับภาควิชา ภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑไดกลาวแสดงความยินดีกับ รศ.ดร.
เพ็ญขวัญ ชมปรีดา ท่ีไดรับรางวัลดานสิทธิบัตร ในที่ประชุมภาควิชา เพื่อเปนการกระตุนใหคณาจารยในภาควิชา เห็น
แบบอยางที่ดี และเปนการกระตุนคณาจารยตื่นตัวเกี่ยวกับการจดสิทธิบัตรมากยิ่งข้ึน (เอกสารหมายเลข 4.2-5-2) 
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 5 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถดําเนินการไดบรรลุ

เปาหมายและมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.2 ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

ขอ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 4.2-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนพัฒนาอาจารย คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

4.2-1-2 การสนับสนุนการตีพิมพและเผยแพรของภาควิชา 
4.2-1-3 โครงการเรงรัดการตีพิมพผลงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

2 4.2-2-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
4.2-2-2 นิทรรศการวิจัย “บนเสนทางงานวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2553” 
4.2-2-3 หัวขอสาระนารูบนเว็บไซตของคณะฯ 

3 4.2-3-1 สมาคมสภาวิชาการอุตสาหกรรมเกษตร 
4.2-3-2 Food Innovation Asia Conference 2009 
4.2-3-3 การประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 48 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
4.2-3-4 Kasetsart  Journal 
4.2-3-5 ศูนยวิทยาการขั้นสูงเพื่อเกษตรและอาหาร 
4.2-3-6 เครือขายดานงานวิจัย 
4.2-3-7 แหลงเผยแพรขอมูลงานวจิัย 

4 4.2-4-1 ศูนยนวัตกรรมอาหารและบริการท่ีปรึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
4.2-4-2 หนวยบริการเทคโนโลยีทางอตุสาหกรรมเกษตร 
4.2-4-3 ความรวมมือดานการวิจัย สู การนําไปใชประโยชน 

 4.2-4-4 โครงงานระดับปริญญาตรี (IPUS) และทุน สกว. - มหาบัณฑิต 
5 4.2-5-1 ประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรือ่งระเบียบวาดวยการบริหารจดัการทรัพยสินทางปญญาและ

สิทธิประโยชนจากงานวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2551 และเรื่องระเบียบวาดวย
การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาและสิทธิประโยชนจากวิทยานิพนธ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร พ.ศ.2551 ตามขั้นตอนการจดสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัยฯ 

4.2-5-2 การยกยองและชมเชยทางดานการจดสิทธิบัตร 
 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร               74 

 

  67,829,073 
  84 

จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก มก. 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

ตัวบงชี้ที่ 4.3    จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจาํนวน 
อาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 54,999 บาท/คน 55,000 – 79,999 บาท/คน 80,000 บาท/คน หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 4.3  ดังตอไปนี้ 

1.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
  อาจารยประจํา   83 คน 
  นักวิจัย      1  คน 
    รวม  84 คน 

2.  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย    =     20,340,000  บาท 
3.  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย    =     47,489,073  บาท 
4.  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

=     67,829,073  บาท 
5.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

สูตรในการคํานวณ 
 

        x   100 
 

 
 

  =     807,488.96  บาท/คน 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 807,488.96 บาท/คน เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถดําเนินการ

ไดบรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.3 ได  3  คะแนน 
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รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
4.3-1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
4.3-2 แบบเก็บขอมูลดิบตัวบงช้ีท่ี 4.3  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย ตอจํานวนอาจารยประจํา 
4.3-3 แฟมทุนวิจัย 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.4     รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวน

อาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 29 รอยละ 30 – 39 
 

1. รอยละ 40 หรือมากกวา 
หรือ 

2. รอยละ 30 – 39 แตมีจํานวนผลงานตีพิมพในวารสารที่ม ีimpact factor 
ไมนอยกวารอยละ 20 

หรือ 
3. รอยละ 30 – 39 แตมีจํานวนผลงานที่อาจารยเปนนักวิจัยหลัก 
(Corresponding Author) หรือเปนช่ือแรก (First Author) ตอจํานวนผลงาน
ตีพิมพระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูล ISI ไมนอยกวารอยละ 20 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 4.4  ดังตอไปนี้ 

1.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
  อาจารยประจํา   83 คน 
  นักวิจัย      1  คน 
    รวม  84 คน 

2.  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
         =     255   เรื่อง 

3.  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจําและนกัวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
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จํานวนผลงานวิจัยฯ ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรฯ 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

สูตรในการคํานวณ 
 
      

        x 100 
 

 
                            x 100   =   303.57% 
 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 303.57 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถดําเนินการได

บรรลุ เปาหมายและมีพัฒนาการ  
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.4 ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
4.4-1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
4.4-2 แบบเก็บขอมูลดิบตัวบงช้ีท่ี 4.4  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 
4.4-3 แฟมผลงานตีพิมพ 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวนอาจารย 
 ประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 10 รอยละ 10 – 19 รอยละ 20 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 4.5  ดังตอไปนี้ 

1.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
  อาจารยประจํา   83 คน 
  นักวิจัย      1  คน 
    รวม  84 คน 

2.  จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน    =     203   เรื่อง 

255 

84 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร               77 

 

จํานวนผลงานวิจัยฯ ท่ีนําไปใชประโยชน 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

3.  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

สูตรในการคํานวณ 
 

        x 100 
      

 

                            x 100   =   241.67% 
 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 241.67 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถดําเนินการได

บรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ  
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.5 ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
4.5-1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
4.5-2 แบบเก็บขอมูลดิบตัวบงช้ีท่ี 4.5  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิด

ประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวนอาจารยประจาํ 
4.5-3 ผลงานวิจยัท่ีนําไปใชประโยชนจากฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.6 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรบัการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ไดยื่นคําขอ และแกไขขอมูล อยูระหวางประกาศโฆษณา  
หรือมีการขอใหตรวจสอบ 

ไดรับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร  
อยางนอย 1 ช้ินงาน 

 

203 
 

84 
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ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 4.6 ดังตอไปนี้ 

1.  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (อนุสิทธิบัตร) 
              =           1       ช้ินงาน 

2.  จํานวนผลงานวิจัยฯ ท่ีอยูระหวางการไดยืน่คําขอและพิจารณา =           4       ช้ินงาน 
                    รวม           1      ช้ินงาน 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานมีผลงานวิจัยฯ ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร จํานวน 1 ช้ินงาน คือ กิมจิเพสตสําเร็จรูปและ

กรรมวิธีการผลิต และผลงานวิจัยฯ ท่ีอยูระหวางการไดยื่นคําขอและพิจารณา จํานวน 4 ช้ินงาน เปนไปตามเกณฑการ
ประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ 

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.6 ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
4.6-1 แบบเก็บขอมูลดิบตัวบงช้ีท่ี 4.6  จํานวนผลงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา 
4.6-2 เอกสารสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.7     รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือได 
 ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 10 – 19 รอยละ 20 – 29 รอยละ 30 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 4.7  ดังตอไปนี้ 

1.  จํานวนอาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)   =     83   คน 
2.  จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือได 

       (วิทยานิพนธ)      =      0   เรื่อง 
3.  รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคณุภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือ

ไดตออาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏบัิติงานจริง) 
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จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ฯ และ/หรือไดรับรองคุณภาพ 
 

จํานวนอาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

สูตรในการคํานวณ 
 

x   100 
 
                            x 100   =   0%  
 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 0 ไมเปนไปตามเกณฑการประเมิน ไมสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายและ

ไมมีพัฒนาการ  
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.7 ได  0  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
4.7-1 จํานวนอาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
4.7-2 แบบเก็บขอมูลดิบตัวบงช้ีท่ี 4.7  รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลขิสิทธิ์ และ/หรือได

รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือได ตออาจารยประจํา 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.8       รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรบัการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรอืในฐานขอมูลระดับชาติ  

หรือระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 14  รอยละ 15 – 19 รอยละ 20 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 4.8  ดังตอไปนี้ 

1.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รวมลาศึกษาตอ) 
  อาจารยประจํา     91 คน 
  นักวิจัย        2  คน 
    รวม    93 คน 

2.  บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ                =      170   เรื่อง 

0 
 

83 
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170 
93 

3.  รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางองิ (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย (รวมลาศึกษาตอ) 

สูตรในการคํานวณ 
 

                   x   100                 
       
 

       x  100    =   182.80% 
 
ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 182.80 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถดําเนินการได
บรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ  

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.8 ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
4.8-1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รวมลาศึกษาตอ) 
4.8-2 แบบเก็บขอมูลดิบตัวบงช้ีท่ี 4.8  รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางองิ (Citation) ใน refereed 

journal หรอืในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
4.8-3 แฟมผลงานวิจยัท่ีไดรับการอางอิง 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.9       รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 34  รอยละ 35 – 49  รอยละ 50 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 4.9 ดังตอไปนี้ 

1.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
  อาจารยประจํา   83 คน 
  นักวิจัย      1  คน 
    รวม  84 คน 

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางองิ 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รวมลาศึกษาตอ) 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร               81 

 

61 
84 

2.  จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
(ไมนับซ้ํา)             =     61    คน 

3.  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

สูตรในการคํานวณ 
 

                   x 100 

 
       x  100    =   72.62% 
 
ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 72.62 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถดําเนินการได
บรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ  

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.9 ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
4.9-1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
4.9-2 แบบเก็บขอมูลดิบตัวบงช้ีท่ี 4.9  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรค

จากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ตออาจารยประจํา 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.10       รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ  

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 40 – 59 รอยละ 60 – 79 รอยละ 80 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 4.10 ดังตอไปนี้ 

1.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
  อาจารยประจํา   83 คน 
  นักวิจัย      1  คน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคฯ 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
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    รวม  84 คน 
2.  จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ                =     53  คน 
3.  รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)  

สูตรในการคํานวณ 
 

              x 100 

 

       x  100    =   63.10% 
 
ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 63.10 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 คะแนน  สามารถบรรลุเปาหมาย
แตไมมีพัฒนาการ 

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4.10 ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
4.10-1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
4.10-2 แบบเก็บขอมูลดิบตัวบงช้ีท่ี 4.10  รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือ

นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ และตางประเทศ 
 

 
 

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสงัคม 

 มหาวิทยาลัย กําหนดตัวบงช้ีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม จํานวน 5 ตัว
บงชี้ ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงศักยภาพของอาจารยในการเขาไปมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
ตลอดจนการนําความรูและประสบการณจากการบริการทางวิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย โดยคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรมีการดําเนินการตามตัวบงช้ีประเมินฯ จํานวน 5 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินในภาพรวมของ
องคประกอบที่ 5 เทากับ 2.80 คะแนน อยูในเกณฑระดับดีมาก สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีเขารวมประชุมวิชาการฯ 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร               83 

 

ตารางที่ 5 ผลการประเมินองคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 5 เทากับ 2.80 คะแนน 
 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 

ประเมิน 
พัฒนาการ 

ผลประเมิน 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 

5.1 มีกระบวนการและกลไกในการบริการทาง
วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของหนวยงาน 

N/A N/A 4 4 0 0 2 / / 2 

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานพินธภายนอกมหาวิทยาลัย เปน
กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชพีในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจาํ 

67.78% 63.33% 56.04% 25.00% 3 3 3 / / 3 

5.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชพี ทีต่อบสนองความตองการพัฒนา 
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา  

85.71% 135.71% 
 

71.08% 30 3 3 3 / / 3 

5.4  ระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ N/A N/A 3.99 3.6% 0 0 3 / / 3 

5.5 มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวจัิย  

3 4 5 4 3 3 3 / / 3 

เฉล่ียคะแนนประเมินองคประกอบที่ 5 2.80 

จากตารางที่ 5 พบวา คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีประเมิน จํานวน 5 ตัวบงช้ี  
และผลประเมินฯ ในองคประกอบที่ 5 มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.80 อยูในระดับดีมาก โดยมีตัวบงช้ีท่ีบรรลุเปาหมายจํานวน 5 ตัว
บงช้ี และมีพัฒนาการจํานวน 5 ตัวบงช้ี สําหรับตัวบงช้ีท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ ตัวบงช้ีท่ี 5.2, 5.3, 5.4, 5.5ได
คะแนน 3.00 คะแนน รายละเอียดผลการดําเนินรายตัวบงช้ีสรุปไดดังนี้ 
 
 
ตัวบงชี้ที่  5.1   มีกระบวนการและกลไกในการบริการทางวชิาการแกสังคมตามเปาหมายของหนวยงาน 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนนิงานของการบริการวิชาการแกสังคม 
2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดาํเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 
3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง และบูรณาการระหวาง
การบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่นๆ ของคณะ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงาน ท่ีระดับ 4 ดังนี้                                    
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม โดยคณะ

อุตสาหกรรมเกษตรมีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคมโดยกําหนดเปน
นโยบายและแผนการปฏิบัติการดานบริการวิชาการ พ.ศ.2551-2554 (เอกสารหมายเลข 5.1-1-1) และไดจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปดานบริการวิชาการ (Action Plan) (เอกสารหมายเลข 5.1-1-2)  

2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด โดย
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีจัดตั้งศูนยบริการเทคโนโลยีทางดานอุตสาหกรรมเกษตร และแตงตั้งคณะกรรมการประจํา
ศูนยฯ เพื่อทําหนาท่ีบริหารการบริการวิชาการใหเปนไปตามนโยบาย และทิศทางการบริหารจัดการของคณะฯ พรอมท้ัง
กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการใหบริการวิชาการของหนวยงาน (เอกสารหมายเลข 5.1-2-1) 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตร ได
ดําเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวกับการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ คือ ระเบียบพัฒนา
วิชาการ พ.ศ. 2551 ซึ่งเปนกฎเกณฑใหบุคลากรใชเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติสําหรับการรับงานบริการวิชาการ 
(เอกสารหมายเลข 5.1-3-1) และคณะฯไดจัดทําคูมือการทําโครงการพัฒนาวิชาการ ของหนวยบริการเทคโนโลยีทางดาน
อุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 5.1-3-2) อีกทั้งคณะฯยังไดกําหนดระเบียบการกําหนดคาใชจายโครงการพัฒนา
วิชาการ (เอกสารหมายเลข 5.1-3-3) เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรของคณะฯ ไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการรับงาน
บริการวิชาการ 

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการกําหนดเปาหมายและ
ผลผลิต (เอกสารหมายเลข 5.1-4-1) และมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนงานเพื่อรายงาน 
(เอกสารหมายเลข 5.1-4-2) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน ตามตัวบงช้ีท่ี 5.1 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีกระบวนการและกลไกในการบริการทางวิชาการ

แกสังคมตามเปาหมายของหนวยงานที่ 4 ขอ ซึ่งเปนไปตามเกณฑการประเมินที่ 2 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายและมี
พัฒนาการ 

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 5.1 ได 2 คะแนน 
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รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 5.1-1-1 นโยบายและแผนการบริหารดานบริการวิชาการ พ.ศ. 2551-2554 

5.1-1-2 แผนปฏิบัติการประจําปดานบริการวิชาการ (Action Plan) 
2 5.1-2-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําศูนยบริการเทคโนโลยีทางอุตสาหกรรมเกษตร 
3 5.1-3-1 ระเบียบวาดวยการพัฒนาวิชาการ พ.ศ. 2551 

5.1-3-2 คูมือการทําโครงการพัฒนาวิชาการ 
5.1-3-3 ระเบียบการกําหนดคาใชจายบริการวิชาการ 

4 5.1-4-1 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวชิาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 14  รอยละ 15 – 24  รอยละ 25 หรอืมากกวา  

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีจํานวนอาจารยประจํา 91 คน คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีจํานวน

อาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
มหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 51 คน ดังนั้น มหาวิทยาลัยเกษตร
ศาสตรมีจํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ  
รอยละ 56.04 

สูตรในการคํานวณ 
 

                          x 100 
 
             x 100    =  56.04% 
 

51 
91

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมศึกษาตอ)
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน ตามตัวบงช้ีท่ี 5.2 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีจํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการให

บริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา คิดเปนรอยละ 56.04 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประเมินที่ 
3 คะแนน ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ 

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 5.2 ได 3 คะแนน  

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
5.2-1 จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจยั 
5.2-2 แบบเก็บขอมูลดิบที่ 5.2 การเปนกรรมการภายนอก 

 
 
ตัวบงชี้ที่  5.3    รอยละของกจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา เสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - 19 รอยละ 20 – 29 รอยละ 30 หรอืมากกวา  

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีจํานวนอาจารยประจํา 91 คน ลาศึกษาตอ 8 คน อาจารยประจําท่ี

ปฏิบัติงานจริง 83 คน โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตรทําหนาท่ีใหความรูแกประชาชน โดยมีกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการ และวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติ ท้ังสิ้น 59 กิจกรรม/โครงการ ดังนั้น คณะอุตสาหกรรมเกษตรจึงมีกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต อ 
อาจารยประจําเทากับ รอยละ 71.08 

สูตรในการคํานวณ 
 

                    x 100 
 
        x 100     =  71.08 
 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการ 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (เฉพาะที่ปฏิบัติงาน
59 
83 
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน ตามตัวบงช้ีท่ี 5.3 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี

ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
คิดเปนรอยละ 71.08 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประเมินที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ 

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 5.3 ได 3 คะแนน  

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
5.3-1 จํานวนอาจารยและบุคลากรวิจัย 
5.3-2 แบบเก็บขอมูลดิบที่ 5.3 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.4   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ความพึงพอใจ 1.51 – 2.50 ความพึงพอใจ 2.51 – 3.50 ความพึงพอใจ 3.51 ข้ึนไป 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา  2552 คณะฯจัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการทางวิชาการขึ้น โดย

มอบหมายให หนวยบริการเทคโนโลยีทางดานอุตสาหกรรมเกษตร ดําเนินสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอ
คุณภาพการใหบริการของหนวยฯ ในดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ ดานเจาหนาท่ีหรือบุคลากร ผูใหบริการ 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก และดานผลของการใหบริการ ตลอดจนความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ใน
บทบาทดานการเปนผูเตือนสติใหสังคม บทบาทดานการชี้นําสังคม และบทบาทดานการตอบสนองตอความตองการของ
สังคม เพื่อสถาบันอุดมศึกษาสามารถนําขอมูล ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะที่ไดจากการสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับ
คุณภาพการใหบริการ ไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง แกไขคุณภาพการบริการใหดีข้ึนโดยภาพรวมความพึงพอใจการ
ใหบริการ และบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาที่มีตอสังคม โดยมีโครงการที่มีการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ
ท้ังหมด 14 โครงการไดรับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักความพึงพอใจในระดับความพึงพอใจมาก เทากับ 3.99 คะแนน 
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สูตรที่ในการคํานวณ 
 

ความพึงพอใจ =                  
 

  = คาเฉลี่ยโครงการ/กิจกรรมที่ i (คะแนนเต็ม 5) 

  = จํานวนคนที่ตอบแบบสอบถามของโครงการ / กิจกรรมที่  i 
i  = 1  ถึง  p 
p  =  จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน ตามตัวบงช้ีท่ี 5.4 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

คิดเปน 3.99 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประเมินที่ 3 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ  
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 5.4 ได 3 คะแนน  

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
5.4/1 แบบเก็บขอมูลดิบที่ 5.4  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 
 
ตัวบงชี้ที่  5.5   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  

การสอน และการวิจัย  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการ

วิจัย 
2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน อยางนอย 1 

โครงการ 
3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจยั อยางนอย 1 โครงการ 
4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย อยาง

นอย 1 โครงการ 
5. มีการบูรณาการการจัดการเรยีนการสอน กับการวิจัย และการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ หรือมากกวา  
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ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงานโดยเฉลี่ยเทากับ 5 ขอ 
1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ / วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการ

วิจัย โดยภาควิชาฯมีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ / วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน
และการวิจัย (เอกสารหมายเลข 5.5-1) 

2. ในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ / วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน โดยภาควิชาฯ
มีการจัดทําแผนการสอน โดยสอดแทรกองคความรูท่ีไดจากการบริการวิชาการ / วิชาชีพ (เอกสารหมายเลข 5.5-2) เชน 

 - โครงการ Probiotic functions : antagonism, immune Response and its promotant : Prebiotic” นํามาใชใน
การเรียนการสอนวิชา 051484 Feed Biotechnology และวิชา 0515250 Probiotic and Application in Agro-Industry โดยมี
การเพิ่มเนื้อหาที่ไดจากการประชุมในสวนของภาคบรรยายดวย 

 - โครงการสรางแบรนดเครื่องหนังดวยอัตลักษณไทย นํามาใชในการเรียนการสอนวิชา 01055496 Selected 
Topics in Textile & Product Technology หัวขอ Fashion Branding 

 - โครงการกิจกรรมลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 นํามาใช
ฝกอบรมนักศึกษา โดยการลดของเสียลดพลังงาน นําของเสียหรือพลังงานกลับมาใชใหมในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร
ชวงปดภาคฤดูรอน 

 - โครงการพัฒนาหลักการสรางวิธีการชักตัวอยางตามหลักสากลเพื่อเปนสวนหนึ่งของงานการกําหนด
มาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร นํามาใชในการเรียนการสอนวิชา 057541 การจัดการคุณภาพสําหรับอุตสาหกรรม
เกษตร โดยการนําตัวอยางและสถานการณท่ีพบในโรงงาน หรือแหลงผลิตวัตถุดิบมารวบรวม เพื่อจัดทําหนังสือ
ประกอบการสอน 

3.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัย โดยภาควิชาในคณะฯมีการ
ใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ และสามารถนําความรูจากโครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพของหนวยงานสนับสนุนที่มีการให
ความรูในสาขาวิชาแนวทางเดียวการนํามาประยุกตใชในการวิจัย (เอกสารหมายเลข 5.5-3) เชน  
 - โครงการ Probiotic functions : antagonism, immune Response and its promotant : Prebiotic” เพื่อเสริม
ความเขมแข็งของงานวิจัยท่ีกําลังดําเนินการอยู ไดแก โครงการ งานวิจัยปฏิบัติการเฉพาะทาง Probiotics and Prebiotics for 
Health และโครงการสารยับยั้งจากแบคทีเรียกรดแลคติก  นอกจากนั้น ทําใหเกิดโครงการวิจัยรวมกับตางประเทศดาน 
Microbiota ในมนุษยอีกดวย 
 - โครงการสรางขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนาและการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมโดยกลไก
ความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัย (University Industry Research Collaboration : U-IRC) 
 - คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน – IRPUS 
 - โครงการพัฒนาหลักการสรางวิธีการชักตัวอยางตามหลักสากลเพื่อเปนสวนหนึ่งของงานการกําหนด
มาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร โดยการนําเหตุการณจริงท่ีไดจากการบริการวิชาการนี้ ซึ่งพบจากอุตสาหกรรมมาตอ
ยอดเปนงานวิจัยสําหรับการทําการศึกษาคนควาอิสระของนิสิตปริญญาโท เชน การจัดทําระบบการตรวจสถานะ
ประกอบการของผูสงมอบวัตถุดิบ และการสรางแผนการชักตัวอยาง เพื่อการตรวจรับ สําหรับโรงงานอาหารแชแข็ง 
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 4.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย โดย
ภาควิชาฯมีการจัดทําแผนการสอนและงานวิจัย โดยสอดแทรกองคความรูท่ีไดจากการบริการวิชาการ / วิชาชีพ (เอกสาร
หมายเลข 5.5-4) 
 - โครงการ Probiotic functions : antagonism, immune Response and its promotant : Prebiotic” นํามาใชใน
การเรียนการสอนวิชา 051484 Feed Biotechnology และวิชา 0515250 Probiotic and Application in Agro-Industry โดยมี
การเพิ่มเนื้อหาที่ไดจากการประชุมในสวนของภาคบรรยายดวย และเพื่อเสริมความเขมแข็งของงานวิจัยท่ีกําลังดําเนินการ
อยู ไดแก โครงการงานวิจัยปฏิบัติการเฉพาะทาง Probiotics and Prebiotics for Health และโครงการสารยับยั้งจาก
แบคทีเรียกรดแลคติก นอกจากนั้น ทําใหเกิดโครงการวิจัยรวมกับตางประเทศดาน Microbiota ในมนุษยอีกดวย 

 - โครงการสรางแบรนดเครื่องหนังดวยอัตลักษณไทย นํามาใชในการเรียนการสอนวิชา 01055496 Selected 
Topics in Textile & Product Technology หัวขอ Fashion Branding 

 - โครงการกิจกรรมลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 นํามาใช
ฝกอบรมนักศึกษา โดยการลดของเสียลดพลังงาน นําของเสียหรือพลังงานกลับมาใชใหมในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร
ชวงปดภาคฤดูรอน 

 - โครงการพัฒนาหลักการสรางวิธีการชักตัวอยางตามหลักสากลเพื่อเปนสวนหนึ่งของงานการกําหนด
มาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร นํามาใชในการเรียนการสอนวิชา 057541 การจัดการคุณภาพสําหรับอุตสาหกรรม
เกษตร โดยการนําตัวอยางและสถานการณท่ีพบในโรงงาน หรือแหลงผลิตวัตถุดิบมารวบรวม เพื่อจัดทําหนังสือ
ประกอบการสอน และการนําเหตุการณจริงท่ีไดจากการบริการวิชาการนี้ ซึ่งพบจากอุตสาหกรรมมาตอยอดเปนงานวิจัย
สําหรับการทําการศึกษาคนควาอิสระของนิสิตปริญญาโท เชน การจัดทําระบบการตรวจสถานะประกอบการของผูสงมอบ
วัตถุดิบ และการสรางแผนการชักตัวอยาง เพื่อการตรวจรับ สําหรับโรงงานอาหารแชแข็ง 
 - โครงการสรางขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนาและการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมโดยกลไก
ความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน และมหาวิทยาลัย (University Industry Research Collaboration : U-IRC) 
 - คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน – IRPUS 

5.  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน กับการวิจัย และการบริการวิชาการ/วิชาชีพ เชน การนําความรู
ประสบการณมาใชในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับงานวิจัยและการบริการวิชาการ วิชาชีพ (เอกสารหมายเลข 
5.5-5)  เชน 

 - การนํา Probiotic และ Prebiotic ใชในการสอนวิชา 051484 และ 051525 และเปนหัวขอของโครงการวิจัยท่ี
ดําเนินการอยู โดยเฉพาะงานดานสารยับยั้งจากเชื้อโพรไบโอติก และเอนไซมท่ีใชในการสังเคราะห MOS 

 - โครงการพัฒนาหลักการสรางวิธีการชักตัวอยางตามหลักสากลเพื่อเปนสวนหนึ่งของงานการกําหนด
มาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร โดยการจัดฝกอบรมความรูพื้นฐานดานสถิติ เพื่องานการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ 
เจาหนาท่ีจากกรมการที่เกี่ยวของ โดยมีนิสิตท่ีลงเรียนวิชา 057541 เปนผูชวยสอนในการอบรมดังกลาว ซึ่งหลักสูตรการ
ฝกอบรมดังกลาว เกิดจากความตองการของผูใชงานในกรมกองที่เกี่ยวของ รวบรวมขอมูลความตองการและปญหาตาง ๆ 
ระหวางการจัดโครงการพัฒนาวิชาการดังกลาว ซึ่งการจัดอบรมระหวางผูมีประสบการณการทํางานตรงรวมกับนิสิต ทํา
ใหเกิดการถายทอดความรูและแนวทางปฏิบัติระหวางกลุมบุคคล 2 ฝาย ใหเกิดการเรียนรูกัน 
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน ตามตัวบงช้ีท่ี 5.5 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ

วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัยท่ี 5 ขอ ซึ่งเปนไปตามเกณฑการประเมินที่ 3 
คะแนน ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ 

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 5.5 ได  3 คะแนน  

รายการหลักฐาน 

ขอ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 5.5-1 แผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ / วิชาชีพมาใชในการเรียน

การสอนและการวิจัย 
2 5.5-2 โครงการการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ / วิชาชีพมาใชในการเรียน

การสอน 
3 5.5-3 โครงการการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ / วิชาชีพมาใชในการวิจัย 
4 5.5-4 โครงการการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ / วิชาชีพมาใชในการเรียน

การสอนและการวิจัย 
5 5.5-5 โครงการการบรูณาการจัดการเรียนการสอนกบัการวิจัยและการบริการวิชาการ / วิชาชีพ 

 
 
 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 มหาวิทยาลัย กําหนดตัวบงช้ีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 2 ตัวบงชี้ 
ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมแกนิสิต โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการดําเนินตามตัวบงช้ีประเมินฯ จํานวน 2 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินใน
ภาพรวมขององคประกอบที่ 6 เทากับ 3.00 คะแนน อยูในเกณฑระดับดีมาก สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงได
ดังนี้ 

ตารางที่ 6 ผลการประเมินองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 6 เทากับ 3.00 คะแนน 
 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมินตาม
เปาหมาย 

ประเมิน
พัฒนาการ 

ผลประเมิน   
2552 

(คะแนนเต็ม 3) 2550 2551 2552 2550 2551 2552 

6.1 มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 0 0 4 4 0 0 3 / / 3 

6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณศลิปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนิสิตเต็ม
เวลาเทียบเทา 

7.05% 9.96% 8.50% 2.00% 3 3 3 / / 3 

เฉล่ียคะแนนประเมินองคประกอบที่ 6 3.00 
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จากตารางที่ 6 พบวา คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงาน จํานวน 2 ตัวบงช้ี และผลประเมินฯ ใน
องคประกอบที่ 6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 อยูในระดับดีมาก  ท้ังนี้ รายละเอียดผลการดําเนินรายตัวบงช้ีสรุปไดดังนี้ 
 
 
ตัวบงชี้ที่  6.1   มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรอืโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง 
3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกจิดานอื่นๆ 
4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูล

ดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเช่ียวชาญและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติอาทิ มีสถานที่หรอืเวทีแสดงผลงาน 
จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตางๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมใน
ระดับตางๆ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงาน ท่ีระดับ 4 ดังนี ้

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนรองรับ โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดทํานโยบาย 
แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยกําหนดเปนนโยบายและแผนการปฏิบัติการดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พ.ศ.2551-2554 (6.1-1-1) และไดจัดทําแผนปฏิบัติงานฝายกิจการนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร
(Action Plan) (เอกสารหมายเลข 6.1-1-2) โดยคณบดีมอบหมายใหรองคณบดีฝายกิจการนิสิตเปนผูกํากับ ดูแล ติดตาม 
และประเมินผลการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตรไดดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปวัฒนธรรม จํานวน 36 โครงการ เชน โครงการสรงน้ําพระพุทธรูป และรดน้ําดําหัวในประเพณีสงกรานต โครงการ
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บายศรีสูขวัญนองใหม โครงการไหวครู  และโครงการอื่น ๆ ตามสรุปผลการดําเนินงานตามแบบเก็บขอมูลของโครงการ/
กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม ในรอบปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข  
6.1-2-1) 

3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ ไดแก  
  - โครงการ “New Brand New Market 2010” โดยมอบหมายใหนิสิตภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ ช้ันปท่ี 4 
เขารวมแสดงผลงานในรูปแบบ New Brand New Market  และการแสดงนิทรรศการ เพื่อสรางเสริมประสบการณนิสิตใน
การฝกปฏิบัติการทํางานเชิงพาณิชย และประยุกตใชความรูจากหลักสูตรในลักษณะบูรณการตลอดหลักสูตร (เอกสาร
หมายเลข 6.1-3-1) 
  - โครงการ “ทัศนศึกษาวิถีชีวิตชาวกรุงเทพฯ ริมคลอง” เปนสวนหนึ่งของวิชา 01055342 Principles of 
Apparel Design โดยจัดใหนิสิตไดใชแรงบันดาลใจจากวิถีชีวิตชาวกรุงเทพฯ ริมคลองมาทํางานออกแบบแฟชั่น (เอกสาร
หมายเลข 6.1-3-2) 
 4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มีการสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง ใน
ปการศึกษา 2552 มีจํานวนทั้งสิ้น 36 โครงการ มีการสนับสนุนงบประมาณจากเงินรายไดภาควิชา สวนกลางคณะ และ
สโมสรนิสิต จํานวน 1,724,517.05 บาท และมูลคาท่ีไมใชตัวเงิน จํานวน 19,000 บาท รวมเปนทั้งสิ้น 1,743,517.05 บาท 
(เอกสารหมายเลข 6.1-4-1) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน ตามตัวบงช้ีท่ี 6.1 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่ 4 ขอ ซึ่งเปนไปตามเกณฑการประเมินที่ 3 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 6.1 ได  3 คะแนน  

รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 6.1-1-1 นโยบายและแผนการบริหารดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  

พ.ศ. 2551-2554 
6.1-1-2 แผนปฏิบัติงานฝายกิจการนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร(Action Plan) 

2 6.1-2-1 แบบเก็บขอมูลของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปวัฒนธรรม 

3 6.1-3-1 โครงการ “New Brand New Market 2010” 
6.1-3-2 โครงการ “ทัศนศึกษาวิถีชีวิตชาวกรุงเทพฯ รมิคลอง” 

4 6.1-4-1 แบบเก็บขอมูลของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปวัฒนธรรม 
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ตัวบงชี้ที่  6.2    รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพฒันา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 1.4  รอยละ 1.5 – 1.9  รอยละ 2.0 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 6.2 ดังตอไปนี้ 
 1. จํานวนกิจกรรมในการอนุรกัษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม  
           =   36  กิจกรรม 
 2. จํานวนนิสิตปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา FTES    =   423.56 

สูตรในการคํานวณ 
 

                       x 100 
 

 

      x 100 =   8.50% 
 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 8.50 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมาย

และมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 6.2 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
6.2-1 แบบเก็บขอมูลดิบที่ 6.2  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.2-2 ตารางแสดงจํานวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) ระดับปริญญาตรีภาคปกติ ปการศึกษา 2552 

 
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (เฉพาะระดับปริญญาตรีภาคปกติ) 
36 

423.56 
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องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

 มหาวิทยาลัย กําหนดตัวบงช้ีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ จํานวน 9 ตัวบงชี้ ซึ่งเปน
องคประกอบที่คํานึงถึงการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน รวมถึงการถายทอดตัวบงช้ีระดับองคกรสูระดับบุคคล โดยคณะ 
อุตสาหกรรมเกษตรมีการดําเนินตามตัวบงช้ีประเมินฯ จํานวน 9 ตัวบงช้ี มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 
7 เทากับ 2.89 คะแนน อยูในเกณฑระดับดีมาก สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 

ตารางที่  7  ผลการประเมินองคประกอบที่ 7   การบริหารและจัดการ 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 7 เทากับ 2.89 คะแนน 
ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 
เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 

ประเมิน
พัฒนาการ 

ผลประเมิน   
2552 

(คะแนนเต็ม 3) 2550 2551 2552 2550 2551 2552 

7.1 มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาล 
และภาวะผูนาํ  

5 5 5 5 3 3 3 / / 3 

7.2 มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู N/A N/A 4 4 0 0 3 / / 3 

7.3 มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  

5 5 5 5 3 3 3 / / 3 

7.4 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคล 
ภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน  

5 5 5 5 3 3 3 / / 3 

7.5 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงาน
ทางวิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ  

9.47% 10.87% 9.68% 5.00% 3 3 3 / / 3 

7.6 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา 

0 0 5 5 0 0 3 / / 3 

7.7 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

8 8 6 6 3 3 2 / x 2 

7.8 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารย 
ท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา  

23,546.14 26,055.47 31,747.66 20,000 3 3 3 / / 3 

7.9 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับ
การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศ
หรือตางประเทศ  

92.00% 97.59% 80.25% 80% 3 3 3 / / 3 

เฉล่ียคะแนนประเมินองคประกอบที่ 7 2.89 

จากตารางที่ 7 พบวา คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงาน ครบทั้ง 9 ตัวบงช้ี และผลประเมินฯ ใน
องคประกอบที่ 7 มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.89 อยูในระดับดีมากโดยมีตัวบงช้ีท่ีบรรลุเปาหมายจํานวน 9 ตัวบงช้ี และมีพัฒนาการ
จํานวน 8 ตัวบงช้ี รายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวบงช้ีสรุปไดดังนี้ 
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ตัวบงชี้ที่  7.1     มีระบบการบริหารจัดการที่ดแีบบธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและแผนงานประจําปอยางชัดเจนรวมทัง้มีการประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมากอนการกําหนดแผนงานประจําป 

2. มีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดําเนินงานประจําปตามระบบควบคุมภายใน 
3. ผูบริหารมีการประเมินผลการดํา เนินงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนงานประจาํปเปนระยะ 
4. ผูบริหารมีการนําผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบริหารและจัดการ 
5. มีการประเมินภาวะผูนําและภารกิจของผูบรหิาร 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
มีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และแผนงานตาง ๆ อยางชัดเจน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

บริหาร โดยมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 7.1 ครบที่ระดับ 5 ดังตอไปนี้ 
1.  ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และแผนงานประจําปอยางชัดเจน รวมท้ังมีการรายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมา จํานวน 2 ครั้ง กอนการกําหนดแผนงานปะจําป (เอกสารหมายเลข 7.1-1-1) 
2.  มีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดําเนินงานประจําปตามระบบควบคุมภายใน โดยมีการประชุม

กรรมการบริหารคณะฯ เพื่อติดตามการดําเนินการของผูบริหารระดับตาง ๆ (เอกสารหมายเลข 7.1-2-1) รายงานขอมูลผล
การดําเนินงานกิจกรรมของภาควิชาในที่ประชุมกรรมการคณะ (เอกสารหมายเลข 7.1-2-2) ในสวนของการเงิน
งบประมาณมีการติดตามการใชจายเงินเปนประจําทุกเดือน ทุกไตรมาส (เอกสารหมายเลข 7.1-2-3) และมีการตรวจสอบ
โดยผูตอบสอบภายในของหนวยงาน (เอกสารหมายเลข 7.1-2-4) สวนโครงการภาคพิเศษมีการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบ
บัญชีรับอนุญาต (เอกสารหมายเลข 7.1-2-5) 

3.  ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนินงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนงานประจําปเปนระยะ 
จากการรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงาน การรายงานผลการดําเนินการตามแผน และการรายงานผลทางการเงิน
งบประมาณ (เอกสารหมายเลข 7.1-2-1), (เอกสารหมายเลข 7.1-2-2), (เอกสารหมายเลข 7.1-2-3), (เอกสารหมายเลข 7.1-
2-4) และ (เอกสารหมายเลข 7.1-2-5) 

4.  ผูบริหารมีการนําผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบริหารและจัดการ โดยมีการนําเขาท่ีประชุม
กรรมการบริหารเปนระยะ (เอกสารหมายเลข 7.1-4-1) (ใชเอกสารหมายเลข 7.1-2-1) 

5.  มีการประเมินภาวะผูนําและภารกิจของผูบริหาร เปนประจําทุกป (เอกสารหมายเลข 7.1-5-1) 
  1. ดานการวางแผนและการจัดการ   4.16 
  2. ดานวิสัยทัศนความสามารถเชิงสรางสรรค  4.38 
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  3. ดานประสิทธิภาพการบริหารงาน   4.14 
  4. ดานความรับผิดชอบและอุทิศเวลาใหกับงาน 4.26 
  5. ดานคุณธรรมและวินัย    4.34 
   คะแนนเฉลี่ยรวม    4.25 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน ตามตัวบงช้ีท่ี 7.1 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และแผนงาน 

ตาง ๆ อยางชัดเจน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหาร ท่ีระดับ 5 ซึ่งเปนไปตามเกณฑการประเมินที่ 3 
คะแนน ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ 

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 7.1 ได 3 คะแนน  

รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 7.1-1-1 นโยบายและแผนกลยุทธ / แผนพัฒนา  

2 - 3 7.1-2-1 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
7.1-2-2 รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมของภาควิชา 
7.1-2-3 รายงานการใชจายเงินประจําเดือน / ไตรมาส 
7.1-2-4 รายงานผลการตรวจสอบภายในดานการเงินและบัญชี 
7.1-2-5 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีของโครงการภาคพิเศษ 

4 7.1-4-1 ใชหลักฐาน 7.1-2-1 
5 7.1-5-1 แฟมรายงานผลการประเมินผูบริหารประจําปการศึกษา 2552 

 
 
ตัวบงชี้ที่  7.2     มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรยีนรู และประชาสัมพันธเผยแพร
ใหบุคลากรภายในคณะรับทราบ 

2. มีการดําเนินการตามแผนการจดัการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนการจดัการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจดัการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงาน ท่ีระดับ 4 ดังนี้ 

 การจัดการความรูของคณะอุตสาหกรรมเกษตร จะมีการดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ การถายทอดความรูและ
ประสบการณของบุคลากร สูบุคลากรรุนใหม และการถายทอดความรูจากผูท่ีไดรับการสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรม
หรือดูงาน นํามาถายทอดแกบุคลากรในคณะฯ เพื่อสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมแหงการเรียนรูภายในคณะอุตสาหกรรม
เกษตร โดยมีการดําเนินการดังนี้ 
 1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรให
บุคลากรในหนวยงานรับทราบ ในสวนของคณะฯ มีการสํารวจเรื่องการจัดการความรูของบุคลากรสํานักงานเลขานุการ 
พบวา บุคลากรสวนใหญยังขาดความรูหรือทักษะในการใชโปรแกรม Microsoft Excel ในการทํางาน ขาดความรูในเรื่อง
ระเบียบเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ และที่สําคัญคือ ขาดทักษะการเขียนหนังสือราชการใหถูกตอง จึงไดทําแผนการจัดการ
ความรูในองคกร โดยกําหนดใหมีกิจกรรมถายทอดความรูใน 3 กิจกรรม ในชวงปดภาคการศึกษา และแจงแผนใหกับ
บุคลากรทราบ (เอกสารหมายเลข 7.2-1-1) 

2-3.  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 และ มี
การดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80  คณะฯไดดําเนินจัดการ
ถายทอดความรูแกบุคลากรสํานักงานเลขานุการ และภาควิชา ตามที่กําหนดไวในแผนทั้ง 3 กิจกรรม และยังไดดําเนินการ
จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับบุคลากรสายวิชาการในเรื่องการจัดทํารายละเอียดหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมเปน 4 กิจกรรม คือ 

1. โครงการฝกอบรมการใชโปรแกรม Microsoft Excel (เอกสารหมายเลข 7.2-3-1) 
2. โครงการจัดการความรูงานคลังและพัสดุ (เอกสารหมายเลข 7.2-3-2) 
3. โครงการฝกอบรมการเขียนหนังสือราชการ (เอกสารหมายเลข 7.2-3-3) 
4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทํารายละเอียดหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ” (เอกสารหมายเลข 7.2-3-4) 
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู โดยหัวหนางานสํานักงานเลขานุการไดมีการ

ติดตามประเมินผลการจัดการความรู จากผูเขารวมกิจกรรมการจัดการความรูในสวนของโครงการฝกอบรมการใช
โปรแกรม Microsoft Excel (เอกสารหมายเลข 7.2-4-1) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน ตามตัวบงช้ีท่ี 7.2 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู ท่ีระดับ 4 

ซึ่งเปนไปตามเกณฑการประเมินที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 7.2 ได 3 คะแนน  
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รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 7.2-1-1 แผนการจัดการความรูในองคกร ป 2552 

2-3 7.2-2-1 โครงการฝกอบรมการใชโปรแกรม Microsoft Excel 
7.2-2-2 โครงการจัดการความรูงานคลงัและพัสดุ 
7.2-2-3 โครงการฝกอบรมการเขียนหนงัสือราชการ 
7.2-2-4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทํารายละเอียดหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ” 
4 7.2-4-1 การติดตามประเมินผลสําเร็จการจัดการความรู 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.3     มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากร 

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
2. มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน 

การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรม และ
หรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการ
พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 

3. มีการจัดสวัสดกิารและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

4. มีกระบวนการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาใน
อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจในการทํางานเสนอผูบริหารระดับสูงและมีแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาเพื่อใหดีข้ึน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงาน ครบที่ระดับ 5 ดังนี้ 
 1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ โดยมีการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 5 ป (พ.ศ. 2551 – 2555) แผนพัฒนาบุคลากรสํานักงานเลขานุการ 5 ป (พ.ศ. 2549 – 
2553) (เอกสารหมายเลข 7.3-1-1) จํานวนคณาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการในรอบ 15 ป (พ.ศ. 2547 – 2561) และแผน
จัดหาบุคลากรทดแทนอัตราเกษียณ (เอกสารหมายเลข 7.3-1-2)  
 2. มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การ
สรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือ
เสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงานมาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา 
และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยมีหนวยงานที่รับผิดชอบคือ หนวยบุคคล งานบริหารและธุรการ ระบบและกลไกการ
บริหารท้ังหมดแสดงในเอกสารแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานสํานักงานเลขานุการ ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2552 หนา 15 
- 36 (เอกสารหมายเลข 7.3-2-1) 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบการสรรหาบุคลากรตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 (1) การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตามประกาศสภาหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง 
ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2546 และ 
ท่ีแกไขเพิ่มเติม (เอกสารหมายเลข 7.3-2-2) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน เรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกพนักงาน (เอกสารหมายเลข 7.3-2-3) ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได เรื่องระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได (เอกสาร
หมายเลข 7.3-2-4) และประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน พ.ศ.2543 (เอกสารหมายเลข 7.3-2-5) 
 (2) การพัฒนาบุคลากร มีการสนับสนุนใหบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ไดมีสวนไดรับการพัฒนา 
โดยสงเขารวมการฝกอบรม สัมมนา หรือเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ (เอกสารหมายเลข 7.3-2-6) และ
มีการจัดฝกอบรมใหกับบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อพัฒนาในเรื่องการเขียนหนังสือราชการ ในวันที่ 20 – 21 เมษายน 2553 
(เอกสารหมายเลข 7.3-2-7) 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการสรางขวัญและกําลังใจ โดยในป 2552 มีผลการดําเนินการเลื่อนระดับและเปลี่ยน
ตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 5 ราย (เอกสารหมายเลข 7.3-2-8) 
 3. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดีและสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรได
อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข โดยมีสวัสดิการดานสุขภาพบุคลากร มีการสนับสนุนเงินรายไดหนวยงานเพิ่ม
สมทบเขากองทุนสวัสดิภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 7.3-3-1) สนับสนุนคาใชจายในการตรวจสุขภาพ
บุคลากรประจําป (เอกสารหมายเลข 7.3-3-2) มีการจายเงินรายไดหนวยงานสมทบเขากองทุนประกันสังคม (เอกสาร
หมายเลข 7.3-3-3) และจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานเงินรายได (เอกสารหมายเลข 7.3-3-4) 
 4. มีระบบการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและ กาวหนาในอาชีพ
อยางรวดเร็วตามสายงาน โดยมหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งให บุคลากรสายวิชาการดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สวนของคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการจัดโครงการเรงรัดการ
ตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนใหคณาจารยและนักวิจัยของคณะฯมีโอกาสรวบรวมและจัดทํา
ผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมี Impact Factor (เอกสารหมายเลข 7.3-4-1) มีการประเมินเพื่อ
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คัดเลือกหัวหนางาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบทุกคนเขามาทําการคัดเลือกตามความสมัครใจ (เอกสาร
หมายเลข 7.3-4-2) และมีการเปลี่ยนตําแหนงใหกับบุคลากรเพื่อความกาวหนาและตรงกับงานที่ปฏิบัติงานจริง (เอกสาร
หมายเลข 7.3-4-3) 
 5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการสํารวจความ
พึงพอใจของบุคลากร ตอสํานักงานเลขานุการ ในดานตาง ๆ เชน ดานเจตคติ ดานความรูความสามารถ ดานระบบกลไก/
ข้ันตอนกระบวนการ ดานการพัฒนาองคกร ดานสภาพแวดลอมและขวัญกําลังใจ และดานสิ่งอํานวยความสะดวกและ
ระบบสารสนเทศ เพื่อใหทราบถึงสภาพการดําเนินงาน สภาพปญหาตลอดจนปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการเกิดปญหาใน
การบริหารงานบุคคล เพื่อใชในการปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 7.4-5-1)  

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได  5 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถบรรลุเปาหมายและมี

พัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 7.3 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 7.3-1-1 แผนพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 5 ป (พ.ศ. 2551 – 2555) แผนพัฒนาบุคลากรสํานักงาน

เลขานุการ 5 ป 
7.3-1-2 จํานวนคณาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการในรอบ 15 ป (พ.ศ. 2547 – 2561) และแผนจัดหา

บุคลากรทดแทนอัตราเกษียณ 
2 7.3-2-1 เอกสารแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานสํานักงานเลขานุการ ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2552 

หนา 15 - 36 
7.3-2-2 ประกาศสภาหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล สําหรับ

พนักงานมหาวทิยาลัยเงินรายไดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม 
7.3-2-3 ประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงาน เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ

คัดเลือกพนักงาน 
7.3-2-4 ประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได เรื่อง

ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวทิยาลัยเงินรายได 
7.3-2-5 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการ

บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน พ.ศ.2543 
7.3-2-6 แบบเก็บขอมูลดิบ การพัฒนาบุคลากร 
7.3-2-7 โครงการจัดฝกอบรม เรื่อง การเขียนหนังสือราชการ  
7.3-2-8 ผลการดําเนินการเลื่อนระดับและเปลี่ยนตําแหนงบุคลากรสายสนับสนุน 

3 7.3-3-1 สนับสนุนเงินรายไดหนวยงานเพิ่มสมทบเขากองทุนสวัสดิภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
7.3-3-2 สนับสนุนคาใชจายในการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป 
7.3-3-3 กองทุนประกันสังคม 
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ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
7.3-3-4 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานเงินรายได 

4 7.3-4-1 การสนับสนุนการขอตําแหนงทางวิชาการ (โครงการเรงรัดการตีพิมพเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ) 

7.3-4-2 การประเมินเพื่อคัดเลือกหวัหนางาน 
7.3-4-3 การเปลี่ยนตําแหนงบุคลากร 

5 7.3-5-1 การประเมินความพึงพอในในการทํางาน 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.4    ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสารสิ่งพมิพ เว็บไซต 

นิทรรศการ 
2. มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วท้ังคณะอยางนอย 3 

ชองทาง 
3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและมีการ

ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
4. มีท่ีปรึกษาที่มาจากประชาชนทั้งท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยาง

ตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยประชาชน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 7.4 ดังตอไปนี้ 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ เชน website 

http://www.agro.ku.ac.th ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (เอกสารหมายเลข 7.4-1-1) ขาวสีสัน อ.ก. (เอกสารหมายเลข 7.4-
1-2) และ CD แนะนําคณะอุตสาหกรรมเกษตรซึ่งแจกจายใหกับสถานศึกษาทั่วประเทศ (เอกสารหมายเลข 7.4-1-3) 

2.  มีชองทางรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่ว โดยคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรไดจัดทําแบบสํารวจขอคิดเห็นสําหรับผูประกอบการ เพื่อนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับปรุง และ
พัฒนาการดําเนินงานใหเปนที่พึงพอใจ (เอกสารหมายเลข 7.4-2-1) และคณะไดจัดทํา webboard สําหรับการติดตอ
สอบถามขอมูลขาวสารตาง ๆ และรับฟงขอคิดเห็นขอเสนอแนะจากนิสิต ผูปกครอง และประชาชนทั่วไป URL : 
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http://www.agro.ku.ac.th/thai/contact.php (เอกสารหมายเลข 7.4-2-2) และการประชุมผูปกครองนิสิต (เอกสารหมายเลข 
7.4-2-3)  

3.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นจากอาจารย นิสิต และบุคคลภายนอก โดยมี
เลขานุการคณะฯเปนผูรับผิดชอบดําเนินการตาม Flowchart (เอกสารหมายเลข 7.4-3-1) 

4.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการ
ดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน กรรมการผูทรงคุณวุฒิพิเศษ และท่ีปรึกษาจากสมาคมนิสิตเกาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 7.4-4-1 และเอกสารหมายเลข 7.4-4-2) โครงการประชุมผูปกครองนิสิต (เอกสาร
หมายเลข 7.4-2-3)  

5.  มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน กรณีตัวอยาง การรองเรียนเรื่องความไม
สะดวกเรื่องการใชสถานที่ (เอกสารหมายเลข 7.4-5-1) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน ตามตัวบงช้ีท่ี 7.4 คณะอุตสาหกรรมเกษตร  มีระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย ท่ีระดับ 5 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประเมินที่ 3 คะแนน สามารถ
บรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ  

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 7.4 ได 3 คะแนน  

รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 7.4-1-1 website http://www.agro.ku.ac.th ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

7.4-1-2 ขาวสีสัน อ.ก. 
7.4-1-3 CD แนะนําคณะอุตสาหกรรมเกษตรซึ่งแจกจายใหกับสถานศึกษาทั่วประเทศ 

2 7.4-2-1 แบบสํารวจขอคิดเห็นสําหรับผูประกอบการ 
7.4-2-2 Webboard   http://www.agro.ku.ac.th/thai/contact.php 
7.4-2-3 การประชุมผูปกครองนิสิต / โครงการปฐมนิเทศนิสิต 

3 7.4-3-1 Flow Chart การแกไขตามขอคิดเห็น 
4 7.4-4-1 คําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิพิเศษ 
5 7.4-5-1 รายงานการประชุมสมาคมนิสิตเกาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
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ตัวบงชี้ที่ 7.5   รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1 – รอยละ 0.99 รอยละ 1 – รอยละ 1.99 1. รอยละ 2 หรือมากกวา และ 
2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูท่ีไดรับรางวัลในขอ 1 

เปนรางวัลดานการวิจัย 
(กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2) 

ผลการดําเนินงาน   
คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 7.5  ดังตอไปนี้ 

1. จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยท่ีไดรางวัล   =      9  คน 
2. จํานวนอาจารยประจํา  (รวมลาศึกษาตอ)   =      91  คน 
3. จํานวนบุคลากรวิจัย (รวมลาศึกษาตอ)   =      2  คน 

สูตรในการคํานวณ 
 

                   x 100 
 

 
       x 100   =  9.68% 
 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 9.68 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมาย

และมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 7.5 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
7.5-1 จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจยั (รวมลาศึกษาตอ) 
7.5-2 แบบเก็บขอมูลดิบที่ 7.5 การไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพ 

 

จํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวชิาการ หรือวิชาชีพ 
จํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัยท้ังหมด (รวมลาศึกษาตอ) 

9 
93 
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ตัวบงชี้ที่ 7.6    มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบรหิารระดับสูงและผูแทนทุกภาควิชา
ในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการหรอืคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรอื
แนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่
จะบรรลุเปาหมายในการบรหิารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดงักลาวตองกําหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการในการสราง
ความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความ
เสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรบัความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของคณะ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ3 – 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงานครบทั้ง 5 ระดับ ดังนี้ 

 1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและผูแทนทุกหนวยงาน
ในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการบริหารความเสี่ยง คณะฯไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง จึงไดมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารเลขที่ 7.6-1-1) ประกอบไปดวยผูบริหารจากทุก
หนวยงานในคณะฯเขารวมเปนกรรมการ รวมท้ังบุคลากรของสํานักงานเลขานุการ โดยมีอํานาจและหนาท่ีดังนี้ 
  1.1 ดําเนินการบริหารความเสี่ยงภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร ใหสอดคลองกับนโยบาย และแนวทาง
การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
  1.2 ดําเนินการวิเคราะห ระบุปจจัยเสี่ยง และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 
  1.3 เสนอมาตรการจัดการความเสี่ยง และจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  1.4 ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานผลการการบริหารความเสี่ยง รายงานผลการประเมินการ
ควบคุมภายใน ตามขอ 6 ของระเบียบฯ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน รวมท้ังกําหนดแนวทาง/ขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของคณะอุตสาหกรรมเกษตร เสนอตอคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง วิทยาเขตบางเขน  
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2.  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่
จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดมี
การบริหารและจัดการความเสี่ยงตามแผนที่กําหนดไว โดยกระบวนการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง เปนไปตามคูมือ
การบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร (เอกสารเลขที่ 7.6-2-1) ซึ่งไดบูรณาการการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม
ภายในเขาดวยกัน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดทําการประชุม วิเคราะห ประเมิน ความเสี่ยงในภาพรวมของ
คณะฯ จากความเสี่ยงท่ียังเหลืออยูในแผนของกิจกรรมดานการบริหารจัดการ ดานการบริหารบุคคล ดานการบริหาร
การเงินและบัญชี และดานการบริหารพัสดุ ซึ่งในปนี้ไดมีการวิเคราะหและประเมินผลความเสี่ยงเพิ่มเติมในกิจกรรมดาน
การเรียนการสอน ดานการวิจัย และดานระบบสารสนเทศ และไดมีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (เอกสารเลขที่ 7.6-2-2) 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการในการสราง
ความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความ
เสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงระดับ
คณะฯ มีความเสี่ยงตามแผนรวมทั้งสิ้น 19 ความเสี่ยง และไดดําเนินการกําหนดมาตรการในการจัดการความเสี่ยงพรอมท้ัง
กําหนดผูรับผิดชอบแตละความเสี่ยงใหดําเนินการตามแผน และมีการรายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวด
กอนตอมหาวิทยาลัย  (เอกสารเลขที่ 7.6-2-2) สวนการสรางความรูความเขาใจดานบริหารความเสี่ยงใหแกบุคลากรนั้น 
สํานักงานเลขานุการไดจัดสงเจาหนาท่ีจํานวน 3 คน เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ซึ่งจัดโดยสํานักงานตรวจสอบภายใน เมื่อวันที่ 25 – 27 พฤศจิกายน 2552 (เอกสารเลขที่ 7.6-3-2) 

4.  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยผูรับผิดชอบตามแผนบริหารความเสี่ยงประจําป 2551 ได
ดําเนินงานตามแผน และไดรายงานใหกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ รับทราบความคืบหนา และรายงาน
การติดตามผลการบริหารความเสี่ยงใหกับมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป (เอกสารเลขที่ 7.6-4-1) 

5.  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะใน
การปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของคณะฯ ไดติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงรวมทั้งไดมีการสรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการดําเนินงานใหมหาวิทยาลัยทราบ พรอมกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงของคณะฯ ตอไป (7.6-5-1) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน ตามตัวบงช้ีท่ี 7.6 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปา

หมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล ท่ีระดับ 5 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประเมินที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุ
เปาหมายและมีพัฒนาการ 

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 7.6 ได 3 คะแนน  
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รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 7.6-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2 7.6-2-1 คูมือการบริหารความเสี่ยงท่ังองคกร 

7.6-2-2 ผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน และแผนบริหารความเสี่ยง 
3 7.6-3-1 ใชเอกสารเลขที่ 7.6-2-2 

7.6-3-2 เอกสารการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารความเสี่ยง 
4 7.6-4-1 แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 
5 7.6-5-1 รายงานคืบหนาการดําเนินการตามแผนและแผนการปรับปรุง 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.7    ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในคณะ 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะ 
3. มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ 
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานระดับภาควิชา โดยกําหนดเปาประสงคแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ี

เกี่ยวของใหเชือ่มโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของคณะ 
5. มีการยืนยันวิสยัทัศน ประเด็นยุทธศาสตรของคณะในระดับภาควิชา 
6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรอง 
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับการสรางแรงจงูใจ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 7  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน   
 ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการดําเนินงาน ครบที่ระดับ 5 ดังนี้ 
 1 – 2.  มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในคณะ และมีแผนงานการประเมินผลภายใน
คณะ จากการมหาวิทยาลัยมีการประชุมช้ีแจงการถายทอดตัวช้ีวัดสูคณะ (เอกสารหมายเลข 7.7-1-1) คณะอุตสาหกรรม
เกษตร ไดมีประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินการประเมินผลของตัวช้ีวัดของ กพร. และไดกําหนดใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานทุกรอบ 2 เดือน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 7.7-1-2) 
 3. มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนดตัวช้ีวัด
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการจํานวน 29 ตัวช้ีวัด และไดมีการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการรวมกันระหวาง
คณบดีและอธิการบดี (เอกสารหมายเลข 7.7-3-1) 
 4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานระดับภาควิชาโดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร
ท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของคณะ โดยคณะมีการจัดทํา Strategy Map 
โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็น
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 7.7-4-1) 
 5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของคณะในระดับภาควิชา โดยคณะไดยืนยันวิสัยทัศน ประเด็น
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2551 – 2554) (เอกสารหมายเลข 7.7-5-1) 
 6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร โดยมหาวิทยาลัย 
กําหนดใหคณะรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดเปนประจําทุกรอบ 2 เดือน (เอกสารหมายเลข (7.7-6-1) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน ตามตัวบงช้ีท่ี 7.7 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปา

หมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล ท่ีระดับ 6 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประเมินที่ 2 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายแตไมมี
พัฒนาการ 

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 7.7 ได 2 คะแนน  

รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 7.7-1 คํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจําปงบประมาณ 2552 
2 7.7-2 รายงานการประชุมช้ีแจงถายทอดตัวช้ีวัด 
3 7.7-3 รายงานการประชุมการจัดทําขอมูลประกันคุณภาพ 
4 7.7-4 Strategy Map คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
5 7.7-5 แผนปฏิบัติราชการประจําป 
6 7.7-6 รายงานผลการดําเนินการตัวช้ีวัด 
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ตัวบงชี้ที่ 7.8   งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1-9,999 บาท/คน 10,000 - 14,999 บาท/คน 15,000 บาท/คน หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 
การบริหารงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตรไดใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องท้ังในรูปแบบ

ของการจัดสรรทุนศึกษาตอ การนําเสนอผลงาน บทความทางวิชาการ การจัดสงบุคลากรไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน
ท้ังในประเทศ และตางประเทศ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความกาวหนาใหแกบุคลากรทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ในปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตาง
ประเทศ ดังนี้  

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมลาศึกษาตอ) 91 คน และมีงบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศ
และตางประเทศ จํานวน 2,889,037.30 บาท คิดเปน 31,747.66 บาท/คน  

สูตรในการคํานวณ 
 
 
 

                   =   31,747.66 บาท / คน 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน ตามตัวบงช้ีท่ี 7.8 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังใน

ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 31,747.66 บาท/คน ซึ่งเปนไปตามเกณฑประเมินที่ 3 คะแนน ผลการ
ดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ 

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 7.8 ได 3 คะแนน  

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
7.8-1 จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง (รวมลาศึกษาตอ) 
7.8-2 แบบเก็บขอมูลดิบที่ 7.8 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตอ

อาจารยประจํา 

 

เงินจัดสรรสําหรับพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศ 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมลาศึกษาตอ) 
2,889,037.30 

91 
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ตัวบงชี้ที่ 7.9   รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศ
และตางประเทศ  

ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 50 รอยละ 50 – 79 รอยละ 80 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 
คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพใหกับบุคลากรสาย

สนับสนุนทั้งในประเทศ และตางประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน โดยในปการศึกษา 2552 คณะ
อุตสาหกรรมเกษตรมีการพัฒนาความรู และทักษะวิชาชีพแกบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ดังนี้  

จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) ไมนับรวมหมวดแรงงาน ในปการศึกษา 2552  
มีจํานวน 81 คน ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะวิชาชีพท้ังในประเทศจํานวน 64 คน และศึกษาตอตางประเทศ จํานวน 
1 คน รวมเปน 65 คน คิดเปนรอยละ 81.25 

สูตรในการคํานวณ 
 
            x 100 
 

ผลการประเมิน   
ผลการดําเนินงาน ตามตัวบงช้ีท่ี 7.9 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีรอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ

การพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ คิดเปนรอยละ 80.25 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประเมินที่ 
3 คะแนน ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมาย และมีพัฒนาการ  

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 7.9 ได 3 คะแนน  

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
7.9-1 เอกสารแสดงจาํนวนบุคลากรสายสนับสนุน (ปฏิบัติงานจริง รวมลาศึกษาตอ) 
7.9-2 ใชเอกสารแบบเก็บขอมูลดิบที่ 7.7 การพัฒนาบุคลากร (สายสนับสนุน) 

 
 

จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา 
จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด (รวมลาศึกษา)
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรไดดําเนินการตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับองคประกอบคุณภาพในองคประกอบที่ 8 
การเงินและงบประมาณ ซึ่งแหลงเงินทุนที่คณะฯไดรับจากงบประมาณแผนดิน และเงินรายได จากคาธรรมเนียมการศึกษา 
รายไดจากการวิจัย บริการวิชาการ และการบริหารทรัพยสิน ฯลฯ คณะฯมีระบบและกลไกในการบริหารจัดการดาน
การเงินและงบประมาณ ระบบการจัดสรรเงิน และระบบการรายงานใหผูบริหารทราบเพื่อใชในการตัดสินใจ เชน  
งบรายรับ – รายจาย งบดุล รายงานประจําไตรมาสของเงินรายได รายงานการใชเงินงบประมาณประจําเดือน งบประมาณ
ในการพัฒนาอาจารยและบุคลากร   ซึ่งคณะฯคํานึงถึงความโปรงใส  ความถูกตอง ความรวดเร็วในการเบิกจาย  การใช
จายเงินอยางคุมคามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงศักยภาพในการจัดหาเงินรายไดจากภายนอก  

สําหรับปการศึกษา 2552 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการดําเนินตามตัวบงช้ีประเมินฯ จํานวน 2 ตัวบงช้ี มีผล
การประเมินเทากับ 3.00 คะแนน อยูในเกณฑระดับดีมาก สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 

ตารางที่ 8  ผลการประเมินองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 8  เทากับ 3.00 คะแนน 
 

จากตารางที่ 8 พบวา คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงาน จํานวน 2 ตัวบงช้ีตามที่มหาวิทยาลัยฯ 
กําหนด  และผลประเมินฯ ในองคประกอบที่ 8 มีคาเทากับ 3.00 คะแนน อยูในระดับดีมาก รายละเอียดผลการดําเนินราย
ตัวบงช้ีสรุปไดดังนี้ 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 8.1     มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยาง 

มีประสิทธิภาพ  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ

โปรงใส ตรวจสอบได 
3. มีการจัดทําขอมูลทางการเงิน ท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมินตาม 
เปาหมาย 

ประเมิน 
พัฒนาการ 

ผลประเมิน   
2552 

(คะแนนเต็ม 3) 2550 2551 2552 2550 2551 2552 

8.1 มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห
คาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ  

7 7 7 7 3 3 3 / / 3 

8.2 มีการใชทรพัยากรภายในและภายนอกหนวยงาน
รวมกัน 

N/A N/A 5 4 0 0 3 / / 3 

เฉล่ียคะแนนประเมินองคประกอบที่ 8 3.00 
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4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคง

ของคณะอยางตอเนื่อง 
6. มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
7. ผูบริหารมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชใน

การวางแผนและการตัดสินใจ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 6  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การ

วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและที่ระดับ 7 ดังตอไปนี้ 
1. ผูบริหารของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการกําหนดแผนกลยุทธทางการเงินในภาพรวมทั้งคณะ เพื่อให

สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะฯและมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 8.1-1-1) โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตรไดจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548 – 2551) (เอกสารหมายเลข 8.1-1-2)  และมีแผนการใชจายเงินของผูบริหารในภารกิจ
ตาง ๆ  (เอกสารหมายเลข 8.1-1-3) 

2. คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีแนวทางการแสวงหาทรัพยากรทางดานการเงินเพิ่มเติมจากที่ไดรับการจัดสรรจาก
งบประมาณแผนดิน และการดําเนินงานการเรียนการสอนนิสิตภาคปกติ โดยมีการดําเนินงานเปดสอนหลักสูตรโครงการ
ภาคพิเศษ จํานวน 4 โครงการ คือ  

 2.1 โครงการหลักสูตรปริญญาตรี สาขาอุตสาหกรรมเกษตร ภาคพิเศษ เปดสอนจํานวน 5 สาขาวิชา 
  2.2 โครงหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีของน้ําตาล 

 2.3 โครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยอีุตสาหกรรมเกษตร 
 2.4 โครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร 

ในปการศึกษา 2552 มีรายรับจากโครงการภาคพิเศษทั้ง 4 โครงการเปนเงินทั้งสิ้น 56,881,900 บาท นอกจากเปดสอน
โครงการภาคพิเศษแลว คณะฯยังมีรายไดจากการจัดสรรผลประโยชนจากโครงการภาคพิเศษ รายไดจากการบริหาร
สินทรัพย และรายไดจากการใหบริการวิชาการในดานตาง ๆ เปนเงินทั้งสิ้น 25,709,686 บาท  ขณะเดียวกันคณะฯยังได
เสนอของบประมาณจากมหาวิทยาลัยในโครงการเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งทางวิชาการสูความเปนเลิศ ป 
2552 ไดรับจัดสรรเปนจํานวนเงิน 8,880,000 บาท รวมเงินรายไดท่ีไดรับนอกเหนือจากงบประมาณปกติ และ
คาธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติ เปนเงินทั้งสิ้น 91,471,586 บาท (เอกสารหมายเลข 8.1-2-1-4) 
  คณะฯมีหลักเกณฑการจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดภาคปกติ เงินรายไดโครงการภาค
พิเศษ เงินรายไดโครงการพัฒนาวิชาการ และเงินรายไดอื่น ๆ ตามเกณฑท่ีกําหนดไว (เอกสารหมายเลข 8.1-2-5) สําหรับ
การใชจายเงินสํานักงานเลขานุการโดยงานคลังและพัสดุเปนผูรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล ตรวจสอบการบริหาร
การเงินและงบประมาณทั้งเงินงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายได  ใหเปนไปตามกฎระเบียบตาง ๆ ของทาง
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ราชการ อยางเครงครัด และมีการเรงรัดการเบิกจายเงินทั้งเงินงบประมาณและเงินรายไดใหทันภายในปงบประมาณ ให
เปนไปตามแผนที่กําหนดไว (เอกสารหมายเลข 8.1-4-5-2, 8.1-4-5-3) 

3. คณะฯ มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะห
สถานะทางการเงิน โดยมีการจัดทําบัญชีตามระบบบัญชีหนวยงานยอย และมีการนําโปรแกรมสําเร็จรูปมาใช  เชน 
โปรแกรม Microsoft Excel, โปรแกรมบัญชีแยกประเภท (BC Account super GL) มาประยุกตใชในการจัดทําฐานขอมูล
ทางการเงินอยางเปนระบบ สามารถแยกหมวดแหลงท่ีมาของรายได และคาใชจายไดตามความตองการ สามารถสืบคน
ขอมูลไดสะดวก (เอกสารหมายเลข 8.1-3-1, 8-1-3-2) 

4. คณะฯ มีการจัดทํารายงานทางการเงินใหผูบริหาร และหัวหนาภาควิชาฯ ทราบเปนรายเดือน และรายไตรมาส 
อยางเปนระบบ เพื่อเปนการติดตามผลการใชจายเงิน และนําไปใชในวางแผนและตัดสินใจการตัดสินใจ รวมท้ังจัดทํา
รายงานการเงินและงบประมาณใหมหาวิทยาลัยทราบ ดังตอไปนี้ 

 1. รายงานเงินคงเหลือประจําวนั (เอกสารหมายเลข 8.1- 4-5-1) 
  2. รายงานเงินงบประมาณคงเหลือประจําเดือน (เอกสารหมายเลข 8.1-4-5-2) 
 3. รายงานเงินรายไดคงเหลือประจําเดือน(เอกสารหมายเลข 8.1-4-5-3)  
 4. รายงานผลการดําเนินงานเงินรายได ประจําไตรมาส (เอกสารหมายเลข 8.1-4-5-4) 
5. ผูบริหาร และหัวหนาภาควิชาฯ สามารถนําขอมูลทางการเงินที่ไดจากรายงานทางการเงินไปใชในการ

วิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการไดอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน (เอกสาร
หมายเลข 8.1-4-5-1-4) 

6. คณะฯมีคณะกรรมการตรวจสอบภายในดานการเงินและบัญชี และไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย ใหทํา
หนาท่ีตรวจสอบ และติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑอยางเครงครัด (เอกสารหมายเลข 8.1-6-1-2) 
สําหรับโครงการภาคพิเศษมีการขออนุมัติแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีของโครงการและมีการรับรองงบการเงิน รายงานใหกับ
มหาวิทยาลัยทราบ  (เอกสารหมายเลข 8.1-6-3-4) สําหรับการตรวจสอบจากภายนอกจะมีหนวยงานที่จะเขามาตรวจสอบ
คือ หนวยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย และสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายและนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใช
ในการวางแผนและการตัดสินใจ โดยมอบหมายใหงานคลังและพัสดุจัดทําขอมูลรายงานทางการเงินตาง ๆ เสนอเปนราย
เดือน และจัดสงรายงานใหหนวยงานตาง ๆ เพื่อทราบสถานะทางการเงินของตัวเอง และเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ
ใหเปนไปตามแผน (เอกสารหมายเลข 8.1-7-1-2) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 8.1 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห

คาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ ท่ีระดับ 7 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประเมินที่ 3 คะแนน 
ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ 

สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 8.1 ได 3 คะแนน 
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รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 8.1-1-1 แผนกลยุทธทางการเงินของคณะฯ 

8.1-1-2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของคณะฯ 
8.1-1-3 แผนการใชจายเงินของผูบริหาร ประจําป 2552 

2 8.1-2-1 เอกสารคําของบประมาณเงินรายได ประจําป 2552 
8.1-2-2 เอกสารคําของบประมาณโครงการเสริมสรางศักยภาพฯ 
8.1-2-3 เอกสารขอเปดหลักสูตรปริญญาตรี สาขาอุตสาหกรรมเกษตร ภาคพิเศษ 
8.1-2-4 เอกสารสรุปแหลงท่ีมาของเงนิรายได 
8.1-2-5 เอกสารเกณฑการจัดสรรเงิน 

3 8.1-3-1 ระบบบัญชีหนวยงานยอย 
8.1-3-2 ระบบบัญชีแยกประเภท BC Account super GL 

4 - 5 8.1-4-5-1 รายงานเงินคงเหลือประจําวัน 
8.1-4-5-2 รายงานเงินงบประมาณคงเหลือประจําเดือน 
8.1-4-5-3 รายงานเงินรายไดคงเหลือประจําเดือน 
8.1-4-5-4 รายงานผลการดําเนินงานเงินรายได ประจําไตรมาส 

6 8.1-6-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แตงตั้งผูตรวจสอบภายในหนวยงานระดับคณะฯ 
และรายงานผลการตรวจสอบ 

8.1-6-2 รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในหนวยงาน 
8.1-6-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีของโครงการภาคพิเศษ 

และรายงานผลการตรวจสอบ 
8.1-6-4 รายงานผลการตรวจสอบงบการเงินของโครงการภาคพิเศษ 

7 8.1-7-1 รายงานเงินงบประมาณคงเหลือประจําเดือน 
8.1-7-2 รายงานเงินรายไดคงเหลือประจําเดือน 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 8.2     มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกัน  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนัระหวางภาควชิาในคณะ 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับคณะอื่น/หนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย/นอกมหาวิทยาลัย 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกัน ครบที่

ระดับ 5 ดังตอไปนี้ 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะฯ ซึ่งคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีกรรมการ

ประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตรเปนผูพิจารณาการใชทรัพยากรของคณะอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 8.2-1-1) 
และมีรองคณบดีฝายพัฒนาทรัพยากรเปนผูรับผิดชอบการบริหารทรัพยากรหลักของคณะอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสาร
หมายเลข 8.2-1-2) โดยผานความเห็นชอบจากกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

2 -3. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะฯ และมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันระหวาง
ภาควิชาในคณะฯ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีนโยบายในการใชครุภัณฑวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการกลางรวมกัน ตั้งแตป พ.ศ. 
2524 โดยกําหนดใหรายการครุภัณฑวิทยาศาสตรใดที่มีราคาสูง และหลายภาควิชาสามารถใชรวมกันได จะตั้งงบประมาณ
จัดซื้อเปนครุภัณฑสวนกลาง เพื่อใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชทรัพยากรรวมกัน และมีการดําเนินการมาอยาง
ตอเนื่อง (เอกสารหมายเลข 8.2-2-1) 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของคณะฯ และมีการใชทรัพยากรรวมกัน
ระหวางภาควิชาในคณะฯ โดยปรากฏหลักฐานจากการประชุมกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 4/2553 ท่ีระบุวาพื้นที่ของ
อาคารหลังใหมในสวนของ Processing จะเปนสวนกลางของภาควิชาตาง ๆ โดยกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
กําหนดใหมีผูแทนจากทุกภาควิชารวมเปนกรรมการกลาง (เอกสารหมายเลข 8.2-2-2) 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับคณะอื่น / หนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย / นอกมหาวิทยาลัย 
คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น เชน มีการขออนุมัติกําหนดอัตราการใช

เครื่องมือของคณะอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อใหหนวยงานอื่นมาขอใชบริการได ดังปรากฏหลักฐานในการประชุมกรรมการ
ประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตรครั้งท่ี 6/2553 (เอกสารหมายเลข 8.2-4-1) 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการขอใชบริการทรัพยากรจากภายนอกหนวยงาน เชน การขอใชหองประชุมของ

อาคารสารสนเทศ 50 ป การขอใชรถยนตของกองยานพาหนะอาคารและสถานที่ เปนตน (เอกสารหมายเลข 8.2-5-1) เพื่อ
เปนการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 8.2 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงาน

รวมกัน ท่ีระดับ 5 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประเมินที่ 3 คะแนน ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 8.2 ได 3 คะแนน 
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รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1       8.2-1-1 คําสั่งแตงตั้งกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

8.2-1-2 คําสั่งแตงตั้งรองคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2-3 8.2-2-1 ขอมูลการใชทรัพยากรรวมกนัระหวางหนวยงานภายในและภายนอก 

8.2-2-2 รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 4/2553 
4 8.2-4-1 รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 6/2553 
5 8.2-5-1 แบบฟอรมการขอใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

 
 
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

มหาวิทยาลัย กําหนดตัวบงช้ีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ จํานวน 3  
ตัวบงชี้ ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการถายทอดองคความรูในระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหแกนิสิต และการวัด
ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการดําเนินตามตัวบงช้ีประเมินฯ จํานวน 3
ตัวบงช้ี มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 9 เทากับ 2.33 คะแนน อยูในเกณฑระดับดี สําหรับรายละเอียดผล
การประเมินแสดงไดดังนี้ 

ตารางที่ 9  ผลการประเมินองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ผลการประเมินองคประกอบที่  9 เทากับ 2.33 คะแนน 
 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน ป
การศึกษา 

เปาหมาย
ป 2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 

ประเมิน 
พัฒนาการ 

ผลประเมิน   
2552 

(คะแนนเต็ม 3) 2550 2551 2552 2550 2551 2552 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปน
สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

N/A N/A 5 5 0 0 3 / / 3 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการ
ประกันคุณภาพแกนิสิต  

4 6 6 4 2 3 3 / / 3 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน  5 5 2 4 3 3 1 X X 1 

เฉล่ียคะแนนประเมินองคประกอบที่ 9 2.33 

จากตารางที่ 9 พบวา คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการดําเนินงาน ครบทั้ง 3 ตัวบงช้ี และผลประเมินฯ ใน
องคประกอบที่ 9 มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.33 อยูในระดับดี โดยมีตัวบงช้ีท่ีบรรลุเปาหมายจํานวน 2 ตัวบงช้ี และมีพัฒนาการ 2 
ตัวบงช้ี รายละเอียดผลการดําเนินรายตัวบงช้ีสรุปไดดังนี้ 
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ตัวบงชี้ที่ 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศกึษา 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของคณะ 
2. มีการกําหนดนโยบายและแผนเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุด

ของคณะ ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอกคณะ 
3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพที่เปนอัตลักษณของคณะ และสอดคลองกับมาตรฐานของ

มหาวิทยาลัย และมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกบัการประเมินคุณภาพภายนอก 
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินคุณภาพอยางตอเนือ่งเปนประจํา 
5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
6. มีขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล และคณะ 
7. มีระบบสงเสริมการสรางเครอืขายดานการประกันคุณภาพระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินงานไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินงาน 4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา ครบที่ระดับ 5 ดังตอไปนี้   
1.  มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของคณะฯ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
จํานวน 3 ชุด ประกอบดวย คณะกรรมการบริหารการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งกรรมการทั้ง 3 ชุด จะมีบทบาทในการ
ทบทวนและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะอุตสาหกรรมเกษตรอยางตอเนื่อง (เอกสารหมายเลข 9.1-1-1) 

2. มีการกําหนดนโยบายและแผนเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุด
ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอกคณะฯ 
 กรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตร  ไดมีการพิจารณาแบบปฏิบัติราชการ 4 ป ของมหาวิทยาลัย- 
เกษตรศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งมีการกําหนดตัวช้ีวัดเปน
ตัวบงช้ีของระบบประกันคุณภาพ ซึ่งท่ีประชุมกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีความเห็นสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และยังถือเปนนโยบายของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 9.1-2-1) รอง
คณบดีฝายประกันคุณภาพไดมีการกําหนดแผนประกันคุณภาพศึกษาของคณะอุตสาหกรรมเกษตร (Action Plan) (เอกสาร
หมายเลข 9.1-2-2) 
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3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพที่เปนอัตลักษณของคณะฯ และสอดคลองกับมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัย และมาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการกําหนดอัตลักษณของคณะฯในเรื่อง เปนสถาบันที่เกาแกและมีช่ือเสียงดาน
อุตสาหกรรมเกษตร (ซึ่งปรากฏรายละเอียดในตัวบงช้ีท่ี 2.15) 

4. มีการดําเนินการดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินการดานประกันคุณภาพที่ครบถวนตามระบบ
ประกันคุณภาพเปนประจําอยางตอเนื่องและมีการกําหนดใหการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของงานประจํา 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพมาพิจารณาปรับปรุงงานตามแบบ สปค. 02 และยังไดนําระบบประกันคุณภาพมาใชในการพัฒนางานอยางอื่น เชน
ระบบการจัดเก็บขอมูล เปนตน 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 5 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถบรรลุเปาหมายและมี

พัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 9.1 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

1 9.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งกรรมการที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

2 9.1-2-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
9.1-2-2 แผนประกันคุณภาพการศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร (Action Plan) 

3 9.1-3-1 การกําหนดอัตลักษณคณะอุตสาหกรรมเกษตร ปรากฏในตัวบงช้ีที่ 2.15 
4 9.1-4-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพ ป 2551 
5 9.1-5-1 แบบรายงาน สปค.02 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนิสิต 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต 
2. มีการสงเสริมใหนิสิตนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนิสติ 
3. มีกลไกใหนิสิตมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลัย 
4. นิสิตมีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกจิกรรมหรอืโครงการนิสิต 
5. นิสิตรวมเปนเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในคณะ/มหาวทิยาลัยและระหวางคณะ/มหาวิทยาลัย 
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6. มีการติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นิสติดําเนินการและในสวนที่นิสิตมีสวนรวมกับ
การประกันคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลัย 

7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของ
กับนิสิตอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ4 – 5 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน

คุณภาพแกนิสิต ครบที่ระดับ 6 ดังตอไปนี้   
1.  มีการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต  คณะอุตสาหกรรมเกษตรไดขออนุมัติจัด

โครงการภาวะผูนําและการทํางานเปนทีมของกรรมการสโมสรนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจําปการศึกษา 2552 ใน
วันที่ 4 มิถุนายน 2552 (เอกสารหมายเลข 9.2-1-1)และโครงการพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ประจําปการศึกษา 2553 
ในวันที่ 24 เมษายน 2553 เพื่อใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิตและแนะนําใหใชระบบ PDCA ใน
การบริหารงานของสโมสรนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 9.2-1-2) 

2.  มีการสงเสริมใหนิสิตนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนิสิต  รองคณบดีฝายกิจการนิสิต
และกิจการพิเศษไดกําหนดใหสโมสรนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตรจัดทําแผนงานประจําปการศึกษา 2552 ประชุมเพื่อ
สรุปงานหลังเสร็จสิ้นโครงการ และจัดทํารายงานสรุปโครงการที่จัดข้ึน (เอกสารหมายเลข 9.2-2-1) 

3.  มีกลไกใหนิสิตมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลัย คณะอุตสาหกรรมเกษตรจัดใหนิสิต
รวมแสดงความคิดเห็นในตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสารหมายเลข) 9.2-3-1) 

4.  นิสิตมีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนิสิต รองคณบดีฝายกิจการ
นิสิตและกิจการพิเศษ (เอกสารหมายเลข 9.2-4-1)ไดกําหนดแบบรายงานการใชระบบ PDCA ในการทําโครงการของฝาย
กิจการนิสิต คณะอุตสาหกรรมเกษตร และจะตองเปนเอกสารสวนหนึ่งในการจัดทําเลมรายงานสรุปผลการดําเนินการจัด
โครงการพัฒนานิสิตโดยคณะกรรมการกิจการนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร และสโมสรนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร
ดวย (เอกสารหมายเลข 9.2-4-2) 

5. นิสิตสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในคณะ/มหาวิทยาลัย และหรือระหวางคณะ/มหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการสโมสรนิสิตดําเนินการจัดโครงการรวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 1 โครงการ/ป คือโครงการเกียร-
กระปองสูธรรมชาติ (เอกสารหมายเลข 9.2-5-1) และคณะมนุษยศาสตร จํานวน 1 โครงการ/ป คือโครงการมะนุด-กระปอง 
สูสังคม ท้ังนี้ไดดําเนินการตามกระบวนการ PDCA ในการจัดโครงการ (เอกสารหมายเลข 9.2-5-2) 

6.  มีการติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นิสิตดําเนินการและในสวนที่นิสิตมีสวนรวมกับ
การประกันคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลัย  โดยรองคณบดีฝายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ ไดจัดทําแบบฟอรมการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ เพื่อสรุปปญหา พรอมแนวทางแกไขปรับปรุงในการดําเนินงานทั้งตอไป 
จํานวนทั้งสิ้น 14 โครงการ (เอกสารหมายเลข 9.2-6-1) 
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 6 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถบรรลุเปาหมายและมี

พัฒนาการ  
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 9.2 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

1 9.2-1-1 โครงการภาวะผูนําและการทํางานเปนทีมของกรรมการสโมสรนิสิตคณะอุตสาหกรรม
เกษตร ประจําปการศึกษา 2552 

9.2-1-2 โครงการพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ประจําปการศึกษา 2553  

2 9.2-2-1 แบบรายงานการใชระบบ PDCA ในการทําโครงการของฝายกิจการนิสิต คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

3 9.2-3-1 รายช่ือผูแทนนิสิตใหสัมภาษณกับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 

4 9.2-4-1 แผนงานสโมสรนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร ปการศึกษา 2552 

9.2-4-2 ตัวอยางการเขียนรายงานแบบรายงานการใชระบบ PDCA ในการทําโครงการของฝาย
กิจการนิสิต คณะอุตสาหกรรมเกษตร และรายละเอียดโครงการอื่นในเลมรายงานของ
โครงการตาง ๆ  

5 9.2-5-1 โครงการเกียร-กระปอง สูธรรมชาติ  

9.2-5-2 โครงการมะนุด-กระปอง สูสังคม 

6 9.2-6-1 เลมรายงานสรปุโครงการของสโมสรนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการตรวจสอบ/ประเมิน 

และจัดทําแผนพัฒนาฯ ครบทุกหนวยงานยอย 
2. มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองตามพันธกิจและพัฒนาการของ

มหาวิทยาลัย 
3. มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่กําหนด 
4. มีการจัดทําแผนพัฒนาปรบัปรุง ภายใน 2 เดือน หลังจากไดรับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่คณะพัฒนาขึ้น หรือมกีารจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อการเปนแหลง

อางอิงใหกับหนวยงานอื่นๆ 
6. มีการประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพทุกรอบ 3 ป 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552  คณะอุตสาหกรรมเกษตร ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ครบที่ระดับ 2 

ดังตอไปนี้   
1. มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการตรวจสอบ / ประเมิน 

และจัดทําแผนพัฒนาครบทุกหนวยงานยอย คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการกําหนดใหทุกหนวยงานยอยของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรดําเนินการตามระบบและกลไกประกันคุณภาพคณะอุตสาหกรรมเกษตร และมีการตรวจประเมิน
ภายในอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป (เอกสารหมายเลข 9.3-1-1) และมีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง (แบบ สปค.02) ครบ
ทุกหนวยงาน (เอกสารหมายเลข 9.3-1-2) 

2. มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองตามพันธกิจและพัฒนาการของ
มหาวิทยาลัย คณะอุตสาหกรรมเกษตรโดยคณะกรรมการพิจารณาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ไดมีการประชุมเพื่อทบทวนและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพใหสอดคลองกับ
ภารกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 9.3-2-1) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน  ไดท่ีระดับ 2 ซึ่งเปนไปตามเกณฑประเมินที่ระดับ 1 คะแนน ไมสามารถบรรลุเปาหมายและ

ไมมีพัฒนาการ 
สรุป ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 9.3 ได 1 คะแนน  

รายการหลักฐาน 

ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 
1 9.3-1-1 ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

9.3-1-2 แบบ สปค.02 ของทุกหนวยงานยอย 
2 9.3-2-1 รายงานการประชุมกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 


