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โครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คร้ังที่ 10 
ประจ าปี 2559 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้มีนโยบายน าระบบและกลไกการประกันคุณภาพมาใช้ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ทุกส่วนงานมีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานต่างๆ เพื่อ
รองรับการด าเนินงานในแต่ละพันธกิจให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และเป็นกลไกกระตุ้นให้ส่วนงานและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง นั้น 

 เพื่ อ ใ ห้ เกิดความต่อ เนื่ องและยั่ งยืน ในการขับ เคลื่ อนการพัฒนาคุณภาพ ส านักงานประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงเห็นความส าคัญในการจัดโครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 10 
ประจ าปี 2559 ขึ้น เพื่อเป็นกลไกที่ส าคัญ ในการพัฒนาวิถีชีวิต คุณภาพในการท างาน และการขับเคลื่อนสู่วัฒนธรรมคุณภาพ
ที่ดีร่วมกันของมหาวิทยาลัย และน าไปสู่การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ โดยการขยายผลสู่การปฏิบัติจริงที่เห็นผลอย่างเป็น
รูปธรรม ทั้งจากการเยี่ยมชม และการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันมากข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเป็นกลไกกระตุ้นให้ส่วนงานและบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

2) เพื่อยกย่องส่วนงานและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ด าเนินงานจากการประกันคุณภาพ จนเป็น
แบบอย่างแก่ส่วนงานอ่ืนทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3) เพื่อเป็นกลไกน าไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพื่อก้าวสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานประกันคุณภาพ ส านักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) คณะวิชา ส่วนงานสนับสนุน หรือส่วนงานเทียบเท่า  
2) ส่วนงานสังกัดคณะวิชาหรือเทียบเท่า 
3) คณะบุคคล/บุคคล 

5. ประเภทผลงานที่ส่งเข้าร่วมประกวด 
 ก าหนดประเภทรางวลัเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

 ประเภทที่ 1: ผลงานดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2558 แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก ่
1.1 ระดับหลกัสูตร  

1) การบริหารหลักสูตรดีเด่น คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประเมิน
คร้ังที่ 2 มีคะแนนระดบัดีอย่างต่อเนื่อง และผลการประเมินฯ ปีการศึกษา 2558 เป็นไปตามเงื่อนไขของ สกอ. โดยพิจารณา
คะแนนสงูสุด 10 อันดับแรก  
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2) พัฒนาการหลักสูตรอย่างก้าวกระโดด พิจารณาจากพัฒนาการของผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยพิจารณาจากผลตา่งของคะแนนการประเมินของปีปัจจุบนัและปีทีผ่่านมา พิจารณาสูงสุด 10 อันดับแรก 

1.2 ระดับคณะวิชา  
  พิจารณาจากคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด โดยไม่มอีงค์ประกอบ

ใดได้ระดับพอใช้ แบ่งเป็น 3 กลุม่สาขา ได้แก่ กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์เกษตร กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่ม
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.3 ระดับส่วนงานสนับสนุน 
 ให้คณะกรรมการประเมินฯ เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกส่วนงานที่มีพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศที่ดีในภาพรวม

ระดับส่วนงาน  แบ่งเป็น 2 รางวัล ระดับสถาบนั และระดับส านัก  

 ประเภทที่ 2: การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  
2.1 การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบตังิาน หมายถึง ความพยายามอยา่งมีแผนและต่อเนื่อง เพื่อก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงทั่วทั้งระบบ โดยมุง่เน้นการเปลี่ยนแปลงวฒันธรรมของการท างาน เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธผิลของ
องค์กร สามารถลดเวลาและลดขั้นตอนการด าเนนิงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.2 แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง กระบวนการที่มีวิธปีฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานทีท่ าให้ส่วนงานประสบ
ความส าเร็จหรือน าไปสู่ความเปน็เลิศตามเปา้หมายและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ และมีหลักฐานของ
ความส าเร็จปรากฏอย่างชัดเจน มีการเผยแพร่แนวปฏิบัตทิี่ดีให้ส่วนงานอ่ืนน าไปใช้ประโยชน์  

2.3 นวัตกรรมสนับสนุนการปฏิบัตงิาน หมายถึง การท าสิ่งต่างๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ และยังอาจหมายถึงการ
เปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต กระบวนการ หรือองค์กร เพื่อท าให้สิ่งต่างๆ เกิดเปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้น ก่อให้ได้ผลิตผล
เพิ่มมากขึ้น ก่อให้ได้ผลิตผลเพิม่ขึ้นเพิ่มมูลค่า มูลค่าของลูกค้า หรือมูลค่าของผู้ผลิต 

6. วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลา กิจกรรม 

กรกฎาคม 2559 ส านักงานประกันคุณภาพ ประชาสัมพนัธ์การจัดโครงการรางวลัคุณภาพ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ให้ทุกส่วนงานรับทราบ 

1 สิงหาคม – 14 ตุลาคม 
2559 

ส่วนงานภายในทุกระดบัส่งผลงานเข้าร่วมประกวดมายังส านักงานประกันคุณภาพ ภายในวันที ่14 
ตุลาคม 2559 

17 – 31 ตุลาคม 2559 คณะกรรมการฯ ประชุมเพื่อพิจารณากลั่นกรอง คัดเลือกผลงานที่ผา่นเกณฑ์ตามที่ก าหนดให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนตุลาคม 2559 และแจ้งผลการพิจารณากลั่นกรอง 

พฤศจิกายน 2559 ส่วนงานน าเสนอผลงานที่ผ่านการพิจารณากลัน่กรอง เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาตัดสนิรางวัล 
จัดนิทรรศการแสดงผลงานภาคโปสเตอร์ เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาให้คะแนนผลงานภาค
โปสเตอร์ 

ธันวาคม 2559 จัดพิธีมอบรางวลั โล่ และประกาศเกียรติคุณ ในงานวนัขอบคุณบุคลากร 
มกราคม – มีนาคม 

2560 
สรุปผลงานรางวลัคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2559 และจัดท ารูปเล่ม
ส่งโรงพิมพ์ เพื่อเผยแพร่ให้ส่วนงานและบุคลากรรับทราบ 
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7. วิธีการส่งผลงานเข้าร่วม 
 7.1 ประเภทที่ 1 ผลงานดีเด่น จะพิจารณาจากรายงานคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของส่วนงาน
ในแต่ละระดบั ได้แก่ ระดบัหลกัสูตร ระดับคณะวชิา ส าหรับสว่นงานสนับสนนุ ให้เสนอแบบแสดงความจ านงขอส่งผลงานเข้า
ร่วม พร้อมเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) จ านวน 1 ชุด พร้อมไฟล์ลงแผน่ซีดี จ านวน 6 ชุด 
 7.2 ประเภทที่ 2 การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน ผู้สนใจส่งข้อมูลผลงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนดในคู่มือ
โครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2559 ของแต่ละประเภท จ านวน 6 ชุด พร้อมไฟล์ ลง
แผ่นซีดี จ านวน 6 ชุด 

7.3 การส่งผลงานประเภทที่ 2 ขอให้จัดส่งมายังส านักงานประกนัคุณภาพ ภายในวันที่ 14 ตุลาคม 2559 
7.4 ผลงานที่ผ่านการพิจารณากลัน่กรอง ให้น าเสนอผลงานภาคบรรยาย และภาคโปสเตอร์ ในวันพิจารณาตัดสนิจาก

คณะกรรมการพิจารณาตัดสินรางวัล และประกาศผล เพื่อมอบเงินรางวัล ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล ชั้น 1 อาคาร
สารนิเทศ 50 ปี โดยมีระยะเวลาในการน าเสนอหัวข้อละไม่เกิน 10 - 15 นาที  

7.5 การมอบโล่และประกาศเกียรติบัตร ก าหนดมอบในงานวันขอบคุณบุคลากร ภายในเดือน ธันวาคม 2559 

8. หลักเกณฑ์การพิจารณาตดัสินรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คร้ังที่ 10 ประจ าปี 2559  
8.1 การพิจารณาคัดเลือกและตัดสนิผลการให้รางวัล ประเภทที่ 1 ผลงานดีเด่น มีเกณฑ์การพจิารณา ดังนี้ 

1.1 ระดับหลกัสูตร   
1) การบริหารหลักสูตรดีเด่น คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ประเมิน

คร้ังที่ 2 มีคะแนนระดบัดีอย่างต่อเนื่อง และผลการประเมินฯ ปีการศึกษา 2558 เป็นไปตามเงื่อนไขของ สกอ. โดยพิจารณา
คะแนนสงูสุด 10 อันดับแรก  

2) พัฒนาการหลักสูตรอย่างก้าวกระโดด พิจารณาจากพัฒนาการของผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยพิจารณาจากผลตา่งของคะแนนการประเมินของปีปัจจุบนัและปีทีผ่่านมา พิจารณาสูงสุด 10 อันดับแรก 

1.2 ระดับคณะวิชา  
   พิจารณาจากคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด โดยไม่มอีงค์ประกอบ
ใดได้ระดับพอใช้ แบ่งเป็น 3 กลุม่สาขา จ านวน 3 รางวลั ได้แก่ กลุ่มสาขาวทิยาศาสตร์เกษตร กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

1.3 ระดับส่วนงานสนับสนุน 
  ให้คณะกรรมการประเมินฯ เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกส่วนงานทีม่ีพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศที่ดีในภาพรวม

ระดับส่วนงาน  แบ่งเป็น 2 รางวัล ระดับสถาบนั และระดับส านัก  
 

8.2 การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลการให้รางวัล ประเภทที่ 2 การพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน แบ่งเป็น 2 
รอบ มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้  

 รอบแรก พิจารณาตัดสินจากการพิจารณากลั่นกรอง (40 คะแนน) 
คณะกรรมการนโยบายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พิจารณากลั่นกรองผลงานประเภทที่ 

2 ที่เข้ารอบ หรือผ่านการคัดเลือก โดยพิจารณาให้คะแนนผลงาน ดังนี้ 
  - ประเภทที่ 2.1 การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัตงิาน คณะกรรมการนโยบายการประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พิจารณากลั่นกรองผลงานที่เข้ารอบ หรือผ่านการคัดเลือก โดยพิจารณาให้คะแนนผลงานจาก
กระบวนงานเชงิคุณภาพ รายละเอียดแบบฟอร์มการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 
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แนวทางการให้คะแนนด้านกระบวนงาน เชิงคุณภาพ (40 คะแนน) 

ระดับ 
คะแนน 

มิติด้านกระบวนการในการ 
ลดขั้นตอนและระยะเวลา 

มิติด้านการให้ความส าคญักับ
ผู้รับบริการ 

มิติด้านการอ านวยความ
สะดวก 

มิติด้านการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและ

การเรียนรู ้
1 

(ปรับปรุง) 
ไม่มีแนวทาง วิธกีารในการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาอย่าง

เป็นระบบ 

ไม่มีแนวทาง วิธกีาร และการ
ด าเนินการการให้ความส าคัญ

กับผู้รับบริการ 

ไม่มีแนวทาง วิธกีาร และการ
ด าเนินการอ านวยความ

สะดวก 

ไม่มีแนวทาง วิธกีารและการ
ด าเนินการส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารและการ
เรียนรู้  

2 
(พอใช้) 

มีแนวทางหรือวิธกีารในการ
ลดขั้นตอนและระยะเวลา

อย่างเป็นระบบ 

มีแนวทาง หรือวิธกีาร และการ
ด าเนินการการให้ความส าคัญที่
ตอบสนองต่อความต้องการของ

ผู้รับบริการบางส่วน 

มีแนวทาง หรือวิธกีาร และ
การด าเนินการการอ านวย

ความสะดวกที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้รับบริการ

ในบางส่วน 

มีแนวทาง วิธกีารและการ
ด าเนินการส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารและการ
เรียนรู้ 

3 
(ดี) 

มีการลดขั้นตอนและระยะเวลา
อย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิผลต่อข้อก าหนดของ
กระบวนการเป็นอย่างด ี

มีการด าเนินการการให้
ความส าคัญ ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน 
และการบริการในหลายเรื่อง 

มีการด าเนินการการอ านวย
ความสะดวกที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้รับบริการ

ในหลายเรื่อง  

มีการด าเนินการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและการ

เรียนรู้ ที่สามารถกระจาย
ความรู้และการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในหน่วยงาน 

4 
(ดีมาก) 

มีการลดขั้นตอนและระยะเวลา
อย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อ
ข้อก าหนดของกระบวนการ

อย่างสมบูรณ์ 

มีการด าเนินการการให้
ความส าคัญ ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้รับบริการ 
สามารถยกระดับคุณภาพการ

ให้บริการที่ดีขึ้น 

มีการด าเนินการการอ านวย
ความสะดวกที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้รับบริการ

อย่างสมบูรณ์ 

มีการด าเนินการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและการ

เรียนรู้ ให้บรรลุผลตามที่
ก าหนด และการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 - ประเภทที่ 2.2 แนวปฏิบัติที่ดี และประเภทที่ 2.3 นวัตกรรมสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
คณะกรรมการนโยบายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พิจารณากลั่นกรองผลงานที่เข้ารอบ หรือผ่านการ
คัดเลือก โดยพิจารณาให้คะแนนผลงานจาก 

1) กระบวนการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน (ADLI) ที่มีแนวทางอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อทุกกระบวนการในหน่วยงานอย่างสมบูรณ์  มีการถ่ายทอดเพื่อน าไปปฏิบัติ และสามารถบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน มีระบบการประเมินและปรับปรุง โดยใช้ข้อมูลจริง ที่มีการวิเคราะห์ แบ่งปันความรู้  และสร้าง
นวัตกรรมในหน่วยงาน รวมทั้งมีกระบวนการตามวงจร PDCA (ADLI) มีทิศทางบูรณาการกับความต้องการหรือเป้าหมายของ
หน่วยงานและมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี (20 คะแนน) 

2) ผลลัพธ์ของผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน (LeTCI) มีผลลัพธ์ที่ดีมากในเรื่องที่ส าคัญ
ของหน่วยงาน มีรายงานแนวโน้มและปรับปรุงที่ดีมาก และรักษาระดับผลลัพธ์ที่ดีมากไว้ได้ แสดงถึงความเป็นผู้น า และ
สามารถเทียบเคียงหรือเป็นต้นแบบให้หน่วยงานอ่ืนได้ รวมทั้งมีรายงานผลลัพธ์สนองต่อความต้องการผู้รับบริก าร ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และตอบสนองต่อการปฏิบัติงานที่ส าคัญของหน่วยงานอย่างดีมาก (20 คะแนน) 
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 รายละเอียดแบบฟอร์มการพิจารณาคัดเลือก มีดังนี้ 
 

แนวทางการให้คะแนนด้านกระบวนการ (ADLI) (20 คะแนน) 
ระดับ

คะแนน 
Approach–A Deployment–D Learning–L Integration–I 

1 ไม่มีแนวทางอย่างเป็นระบบ ไม่มีการถ่ายทอดเพื่อน าไป
ปฏิบัติหรือมีเล็กน้อย 

ไม่มีแนวคิดการปรับปรุงหรือ
ปรับปรุงเม่ือมีปัญหา 

PDCA (ADL) ไม่มีทิศทาง
เดียวกันกับความต้องการหรือ

เป้าหมายของหน่วยงานที่
ก าหนดไว ้

2 มีแนวทางอย่างเป็นระบบต่อ
ข้อก าหนดของกระบวนการ 

มีการถา่ยทอดเพือ่น าไป
ปฏิบัติ ถึงแม้บางส่วนอยู่ขั้น

เริ่มต้น 

มีระบบการประเมินและ
ปรับปรุงกระบวนการที่ส าคัญ 

PDCA (ADL) มีทิศทางเดียวกัน 
กับความต้องการหรือเปา้หมาย

ของหน่วยงานทีก่ าหนดไว ้
3 มีแนวทางอย่างเป็นระบบ

และมีประสิทธิผลตอ่
ข้อก าหนดของกระบวนการ 

มีการถา่ยทอดเพือ่น าไป
ปฏบัิติ เป็นส่วนใหญ่ 

มีระบบการประเมินและปรับปรุง 
โดยใช้ข้อมูลจริง ที่มกีาร

วิเคราะห์ แบ่งปันความรู้ ใน
หน่วยงาน 

PDCA (ADL) มีทิศทางเดียวกัน 
กับความต้องการหรือเปา้หมาย
ของหน่วยงาน และหน่วยงาน

อื่นที่ก าหนดไว ้
4 มีแนวทางอย่างเป็นระบบ

และมีประสิทธิผลที่
ตอบสนองต่อทุก

กระบวนการในหน่วยงาน
อย่างสมบูรณ์ 

มีการถา่ยทอดเพือ่น าไป
ปฏิบัติ และสามารถบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน 

มีระบบการประเมินและ
ปรับปรุง โดยใช้ข้อมูลจริง ที่มี
การวิเคราะห์ แบ่งปันความรู้ 

และสร้างนวัตกรรมในหน่วยงาน 

PDCA (ADL) มีทิศทางบูรณา
การกับความต้องการหรือ

เป้าหมายของหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัยทีก่ าหนดไว้เป็น

อย่างดี  
แนวทางการให้คะแนนด้านผลลัพธ์ (LeTCI)  (20 คะแนน) 

ระดับ 
คะแนน 

Level–Le Trend–T Comparison–C Integration–I 

1 ไม่มีรายงานผลลพัธ์ หรือมี
ผลลัพธท์ีไ่ม่ดี 

ไม่มีรายงานผลลพัธท์ี่แสดง
แนวโน้ม หรือมีผลลพัธแ์สดง

แนวโน้มทางลบ 

ไม่มีรายงานสารสนเทศเชิง
เปรียบเทียบ 

ไม่มีรายงานผลลพัธ์ในเรื่องที่มี
ความส าคัญต่อความต้องการ

ของหน่วยงาน 
2 มีรายงานผลลัพธ์ถึงการ

ปรับปรุง  
แสดงให้เห็นว่า มีการพัฒนา

ของแนวโน้มในทางบวก 
มีสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ และ

มีผลลัพธเ์ชิงเปรียบเทียบที่ด ี
มีรายงานผลลัพธ์ที่มี

ความส าคัญต่อความต้องการ
ของหน่วยงานเป็นบางเรื่อง 

3 มีรายงานผลลัพธ์ถึงการ
ปรับปรุง และมีผลลัพธ์ที่ดีใน

หลายเรื่อง 

แสดงให้เห็นว่า มีการพัฒนา
ของแนวโน้มที่ดแีละรักษา

ระดับผลลัพธท์ี่ดีไวไ้ด ้

มีสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
และมีผลลัพธ์เชิงเปรียบเทียบที่

ดีในหลายเรือ่ง 

มีรายงานผลลัพธ์ที่มี
ความส าคัญต่อความต้องการ
ของหน่วยงานในหลายเรื่อง 

4 มีผลลัพธท์ี่ดีมาก ในเรื่องที่
ส าคัญของหน่วยงาน 

มีรายงานแนวโน้มและ
ปรับปรุงที่ดีมาก และรักษา
ระดับผลลัพธท์ี่ดีมากไวไ้ด ้

แสดงถึงความเป็นผู้น า และ
สามารถเทียบเคียงหรือเป็น
ต้นแบบให้หน่วยงานอื่นได้ 

มีรายงานผลลัพธ์สนองต่อความ
ต้องการผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  และตอบสนองต่อการ
ปฏิบัติงานที่ส าคัญของหน่วยงาน

อย่างดีมาก 
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 รอบที่ 2 พิจารณาตัดสินผลงานโดยการน าเสนอผลงาน (60 คะแนน) 
    1) ผลงานทีผ่่านการคัดเลือกให้น าเสนอภาคบรรยาย และภาคโปสเตอร์ ซึ่งมีหลักเกณฑ์การพิจารณาตัดสนิ
รางวัล ดังนี ้
     - คณะกรรมการตัดสินรางวลัคุณภาพ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวฒุิจากทั้งภายในและภายนอก พิจารณา
การน าเสนอผลงานภาคบรรยาย ประเภทที่ 2.1 – 2.3 โดยพิจารณาจากเทคนิคการน าเสนอ การสื่อสารที่เข้าใจงา่ย ชัดเจน 
และเนื้อหาครบถ้วนตามเวลาทีก่ าหนด ภายในเวลา 10 – 15 นาทีต่อผลงาน (60 คะแนน) 
   รายละเอียดเกณฑ์การพิจารณาตัดสินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  มีดังนี้ 

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม 
การน าเสนอภาคบรรยาย 10 
1.  เทคนิคในการน าเสนอ การสื่อสารเนื้อหาที่เข้าใจง่าย ชดัเจน 5 
2.  เนื้อหาครบถ้วน ตามเวลาที่ก าหนด 5 
เนื้อหา 50 

  1. การระบุสาเหตุ ความจ าเปน็ หรือปัญหา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงได้อยา่งชดัเจน 5 
2. การจัดท าแผนงานมีความชัดเจน มีแนวทางอย่างเป็นระบบ รวมทั้งกระบวนการด าเนนิงานมีความ

เหมาะสมกับสถานการณ ์และมคีวามชัดเจนในแต่ละขัน้ตอน 
5 

  3. กระบวนการด าเนินงานที่แสดงถึงการพัฒนาปรับปรุงที่ดีขึ้นอยา่งต่อเนื่อง และสามารถตอบสนองต่อพันธ
กิจของหน่วยงาน 

5 

  5. ประสิทธิภาพความคุ้มคา่ของการใช้ทรัพยากรในการด าเนนิงาน 5 
  4. ผลลัพธ์ของการด าเนินงานมปีระสิทธิผลตามแผนของหน่วยงาน และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง 
5 

  6. ผลการด าเนนิงานเปน็เอกลักษณ์และสามารถเป็นแบบอย่างทีด่ี 10 
  7. เป็นแนวปฏิบัติที่หนว่ยงานอ่ืนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ไดจ้ริง 15 
รวมคะแนน 60 

2) ผลงานทีผ่่านการคัดเลือกให้น าเสนอเฉพาะภาคโปสเตอร์ ซึ่งมีหลักเกณฑ์การพิจารณาตัดสินรางวัล  จาก
คณะกรรมการฯ และผู้เข้าร่วม จ านวน 70 : 30 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้คะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก ได้เงิน
รางวัล 3,000 บาท 2,000 บาท และ 1,000 บาท ตามล าดบั 
   - การพิจารณาจากคณะกรรมการฯ โดยพิจารณาจากความชัดเจนในการสื่อความหมาย และความน่าสนใจ
ของการจัดรูปแบบองค์ประกอบของภาพ ตัวอักษร สีสัน และความสวยงาม (70 คะแนน) ดังนี้ 
 

หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม 
ภาคโปสเตอร ์ 70 
1.  ความชัดเจนในการสื่อความหมาย  35 
2.  ความน่าสนใจของการจัดรูปแบบองค์ประกอบของภาพ ตัวอักษร สีสัน ความสวยงาม 35 

    - การพิจารณาจากผู้เข้าร่วม โดยลงคะแนนโหวตได้ไม่เกิน 3 ผลงาน (30 คะแนน) ถ้าลงไม่ครบ 3 ผลงาน 
ถือเป็นคะแนนเสีย 
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8.3 เกณฑ์คะแนนการตัดสินการใหร้างวัล แบ่งเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 
1) ผลงานที่น าเสนอภาคบรรยาย ประเภทที่ 2  มีเกณฑ์การพิจารณาตัดสินคะแนนในภาพรวม ซึ่งพิจารณา

จากคะแนนรอบคัดเลือก และคะแนนตัดสินผลงาน ดังนี้ 
- ผลงานระดับดีเยี่ยม ได้ระดับคะแนน 85-100 คะแนน ได้รับเงินรางวัล 10,000 บาท พร้อมโล่และใบ

ประกาศเกียรติคุณ 
- ผลงานระดับดี ได้ระดับคะแนน 75-84 คะแนน ได้รับเงินรางวัล 5,000 บาท พร้อมโล่และใบประกาศ

เกียรติคุณ 
2) ผลงานที่น าเสนอเฉพาะภาคโปสเตอร์ มีเกณฑ์การพิจารณาตัดสินได้รับรางวัล คือ 

-  อันดับ 1 ผลงานภาคโปสเตอร์  ได้รับเงินรางวัล 3,000 บาท 
-  อันดับ 2 ผลงานภาคโปสเตอร์  ได้รับเงินรางวัล 2,000 บาท 
-  อันดับ 3 ผลงานภาคโปสเตอร์  ได้รับเงินรางวัล 1,000 บาท 

9. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ 
1) มีผลงานส่งเข้าร่วมเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมีความตระหนักให้ความส าคัญ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
2) ส่วนงานที่เกิดผลส าเร็จจากการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในได้รับการยกย่อง มีก าลังใจในการ

ด าเนินงานจากการประกันคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาจนเกิดผลส าเร็จ และเป็นแบบอย่างแก่ส่วนงานอ่ืน
ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3) สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างส่วนงานเพื่อเป็นกลไกก้าวสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
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แบบแสดงความจ านงขอส่งผลงานเข้าร่วมโครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2559 
ประเภทที่ 1 :  ผลงานดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2558 

ประกวดระดับส่วนงานสนับสนุน 
 

 สถาบนั/ส านัก................................................................... มีความประสงค์ขอส่งผลงานเข้าร่วมโครงการรางวัล
คุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2557 ประเภทที่ 1 : ผลงานดีเด่น  ระดับส่วนงานสนับสนนุ มี
รายละเอียดดังนี ้
 

ชื่อส่วนงาน (สถาบัน/ส านัก) 

 ......................................................................................................................................................................................... 

ชื่อผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก
 ......................................................................................................................................................................................... 

ชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงานข้อมูล 

 ......................................................................................................................................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ 

 ......................................................................................................................................................................................... 

เบอร์โทรสาร 

 .........................................................................................................................................................................................  
อีเมล์ 
 ......................................................................................................................................................................................... 

ทั้งนี้ส่วนงานได้จัดสง่รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2558 
เมื่อ (ว/ด/ป/)................................................ 

 
ลงชื่อ................................................................... 

(......................................................) 
ผอ.สถาบัน/ผอ.ส านัก.......................................... 

วันที่.............................................. 



คู่มือโครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2559 

10 

แบบแสดงความจ านงขอส่งผลงานเข้าร่วมโครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คร้ังที่ 10 ประจ าปี 2559 
ประเภทที่ 2 :  การพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน 

2.1 การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ประกวดระดับคณะวิชา ส่วนงานสนับสนุน หรือเทียบเท่า 

ชื่อผลงาน : ....................................................................................................................................................................... 
ชื่อผู้เสนอ : ....................................................................................................................................................................... 
ชื่อส่วนงานทีส่ังกัด : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
โทรศัพท์มือถือ : ……………………………………………………..E-mail : ………………………………………………………………………….. 

1. ที่มาของปัญหา 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

2.  ลักษณะการปฏิบัติงาน (ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผดิชอบ ความส าคัญ ผู้มาใช้บริการ จ านวนผูม้าใช้บริการ) 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
1.1 สภาพการปฏิบัติงานเดิม 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 

แผนผังการปฏิบัติงานเดิม 
 
1.2 สภาพการปฏิบัติงานใหม่ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 

แผนผังการปฏิบัติงานใหม ่

3.  แนวคิด วิธีการ และการด าเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ (แนวคิด วิธีการ เทคนิคหรือเครื่องมือท่ี
ใช้ในการลดขั้นตอน) 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

 

- รูป - 

 

- รูป - 
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3.1 นโยบาย แนวทางการท างาน แผนงาน 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
3.2 วิธีการลดขั้นตอน และระยะเวลา 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
3.3 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

4.  แนวคิด วิธีการ และการด าเนินการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ และการใหบ้ริการ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
4.1 ช่องทาง หรือวิธีการ การรับฟัง ความต้องการและความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

 4.2 วิธีการในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับบริการ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

 4.3 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

5.  แนวคิด วิธีการ และการด าเนินการอ านวยความสะดวกที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
5.1 การก าหนดรูปแบบการอ านวยความสะดวก 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

 5.2 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

6.  การส่งเสริมการกระจายความรู้ และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในหน่วยงาน 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

7.  ผลการด าเนินงาน (Output) ทีส่ าคัญ
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
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8.  ผลลัพธ์ความส าเร็จของการด าเนินงาน (Outcome) (หมายถึง คุณภาพของผลผลิตทีส่่งผลกระทบต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
การมีงานท าของบัณฑิต การจดสทิธิบัตรของงานวิจัย ความพึงพอใจในการให้บริการ การได้รับรางวัล) ที่ส าคัญ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

9.  ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากรในการด าเนินงาน (หมายถึง ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการด าเนินงาน) 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

10.  การน าไปใช้ประโยชน์ทั้งภายในและภายนอก 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

11. การประเมินผลและการน าผลการประเมินมาใช้เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงในอนาคต
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

12. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

13. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 

 
 

ลงชื่อ................................................................... 
(......................................................) 

คณบดี/ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก.......................................... 
วันที่.............................................. 
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แบบแสดงความจ านงขอส่งผลงานเข้าร่วมโครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2559 
ประเภทที่ 2 :  การพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน 

2.2 แนวปฏิบัติที่ดี 
ประกวดระดับคณะวิชา ส่วนงานสนับสนุน หรือเทียบเท่า 

ชื่อผลงาน : ....................................................................................................................................................................... 

ชื่อผู้เสนอ : ....................................................................................................................................................................... 

ชื่อส่วนงานทีส่ังกัด : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

โทรศัพท์มือถือ : ……………………………………………………..E-mail : ………………………………………………………………………….. 

1.  ความเป็นมา/หลักการ 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
1.1 วัตถุประสงค ์
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
1.2 วิธีการก าหนดแผน/แนวทาง/โครงการ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
1.3 แผนงาน และเป้าหมายทีส่อดคล้องกับส่วนงาน 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

2.  ปัจจัยน าเข้า (Input) (หมายถึง งบประมาณ และทรัพยากรต่างๆ ที่ก่อให้เกิดผลผลติ) 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

3.  วิธีการด าเนินงาน/แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
3.1 รูปแบบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน  
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
3.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน (Work Flow) 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

4.  การถ่ายทอดเพ่ือน าไปปฏิบัติ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
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5.  การส่งเสริมการกระจายความรู้ และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในหน่วยงาน 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

6. ผลการด าเนินงาน (Output) ที่ส าคัญ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

7. ผลลัพธ์ความส าเร็จของการด าเนินงาน (Outcome) (หมายถึง คุณภาพของผลผลิตที่ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
การมีงานท าของบัณฑิต การจดสิทธิบัตรของงานวิจัย ความพึงพอใจในการให้บริการ การได้รับรางวัล) ที่ส าคัญ (สะท้อนให้เห็นการ
พัฒนาแนวโน้มที่ดี และรักษาระดับผลลัพธ์ที่ดี) 
............................................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................................. 

8. ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากรในการด าเนินงาน (หมายถึง ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการด าเนินงาน) 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

9. การประเมินผลและการน าผลการประเมินมาใช้เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงในอนาคต
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

10. การเทียบเคียงกับหน่วยงานอื่น (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

11. บ่งชี้ความเป็นแนวปฏบิัติที่ดี 
 ..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................. 
12.  การน าไปใช้ประโยชน์ทั้งภายในและภายนอก 

..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................. 
13. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................. 
14. การต้ังเป้าหมายการด าเนินงานในอนาคต 

..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ................................................................... 
(......................................................) 

คณบดี/ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก.......................................... 
วันที่.............................................. 
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หมายเหตุ : แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง กระบวนการท่ีมีวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีท าให้ส่วนงานประสบความส าเร็จหรือน าไปสู่ความเป็น
เลิศตามเป้าหมายและเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ และมีหลักฐานของความส าเร็จปรากฏอย่างชัดเจน มีการเผยแพร่
แนวปฏิบัติท่ีดีให้ส่วนงานอื่นน าไปใช้ประโยชน์ 
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แบบแสดงความจ านงขอส่งผลงานเข้าร่วมโครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2559 
ประเภทที่ 2 :  การพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน 

2.3 นวัตกรรมสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ประกวดระดับคณะวิชา ส่วนงานสนับสนุน หรือเทียบเท่า 

ชื่อผลงาน : ....................................................................................................................................................................... 

ชื่อผู้เสนอ : ....................................................................................................................................................................... 

ชื่อส่วนงานทีส่ังกัด : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

โทรศัพท์มือถือ : ……………………………………………………..E-mail : ………………………………………………………………………….. 

1.  ความเป็นมา/หลักการ 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
1.1 วัตถุประสงค ์
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
1.2 วิธีการก าหนดแผน/แนวทาง/โครงการ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
1.3 แผนงาน และเป้าหมายทีส่อดคล้องกับส่วนงาน 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

2.  ปัจจัยน าเข้า (Input) (หมายถึง งบประมาณ และทรัพยากรต่างๆ ที่ก่อให้เกิดผลผลติ) 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

3.  วิธีการด าเนินงาน/แนวทางการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
3.1 รูปแบบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน  
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
3.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน (Work Flow) 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

4.  การถ่ายทอดเพ่ือน าไปปฏิบัติ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
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5.  การส่งเสริมการกระจายความรู้ และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในหน่วยงาน 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

6. ผลการด าเนินงาน (Output) ที่ส าคัญ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

7. ผลลัพธ์ความส าเร็จของการด าเนินงาน (Outcome) (หมายถึง คุณภาพของผลผลิตที่ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
การมีงานท าของบัณฑิต การจดสิทธิบัตรของงานวิจัย ความพึงพอใจในการให้บริการ การได้รับรางวัล) ที่ส าคัญ (สะท้อนให้เห็นการ
พัฒนาแนวโน้มที่ดี และรักษาระดับผลลัพธ์ที่ดี) 
............................................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................................. 

8. ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากรในการด าเนินงาน (หมายถึง ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการด าเนินงาน) 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

9. การประเมินผลและการน าผลการประเมินมาใช้เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงในอนาคต
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

10. การน านวัตกรรมไปใช้แก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

11. บ่งชี้ความเปน็แนวปฏบิัติที่ดี 
 ..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................. 
12.  คุณค่าของนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ทั้งภายในและภายนอก 

..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................. 
13. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................. 
14. การต้ังเป้าหมายการด าเนินงานในอนาคต 

..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ................................................................... 
(......................................................) 

คณบดี/ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก.......................................... 
วันที่.............................................. 

หมายเหต ุ:  นวัตกรรม หมายถึง ความคิด การปฏิบัต ิหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ทีย่ังไม่เคยมีใช้มาก่อน หรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่แลว้  
ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เมื่อน านวัตกรรมมาใช้จะชว่ยใหก้ารท างานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม ทั้งยังช่วย
ประหยัดเวลาและแรงงานได้ด้วย เช่น การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Software) เพื่อช่วยในด้านการประกันคุณภาพ 
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ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการรางวัลคุณภาพ มก. ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2559 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นิทรรศการภาคโปสเตอร์และการ
น าเสนอผลงาน 

ภาคบรรยายเพื่อตัดสินรางวัลใน
แต่ละประเภท 

โดย นายกสภามหาวิทยาลยั/ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ในงานวันขอบคุณบุคลากร 

เดือนธันวาคม 2559 

 

หน่วยงานพิจารณาด าเนินการจัดท าผลงานในแต่ละประเภท
เพื่อจัดส่งผลงานมายงัส านักงานประกนัคุณภาพตามแบบฟอร์ม

การน าเสนอโครงการรางวัลคุณภาพ 

หมดเขตส่งผลงาน 
ภายในวันที ่14 ตุลาคม 2559 

ตรวจสอบคุณสมบัติความ
ครบถ้วนของเอกสาร 

 โดยส านักงานประกันคุณภาพ 
ภายในเดือนตุลาคม 2559 

คัดเลือกผลงาน เพื่อน าเสนอภาคบรรยาย  
แจ้งผลให้หน่วยงานทราบ 

โดยกรรมการชุดที ่1 
ประมานเดือนตุลาคม 2559 

 

พิธีมอบโล่และใบ
ประกาศเกียรติคุณ
รางวัลคุณภาพ มก.  
ครั้งที่ 10 ประจ าปี 

2559 
 

โดยกรรมการชุดที ่2 
เดือนพฤศจิกายน 2559  
พิจารณารางวัลคุณภาพ มก.  

ในแต่ละประเภท 
 


